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50) PROGETTO DI MACRO RIASSETTO DEL MODELLO ORGANIZZATIVO GESTIONALE DI ATENEO
-OMISSIS -

Il Consiglio di Amministrazione, ....cccccceeeeeueeneee. ,

VISTI la Legge 9.05.1989, n.168;
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165
la Legge 30 dicembre 2010, n. 240
il D.Lgs. 27.10.2009, n. 150 “
il vigente Statuto dell’Universita di Foggia
il Piano Strategico di Ateneo 2025-2027;
il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027;
i precedenti provvedimenti inerenti all'assetto organizzativo esistente
dell'Ateneo;
il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) dell’area della
Dirigenza Istruzione e ricerca 2019-2021;
il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del
comparto Istruzione e ricerca 2019-2021;
le direttive del Ministro per la pubblica amministrazione, da ultimo la direttiva
14 gennaio 2025;

ATTESA la necessita di semplificare ed efficientare i processi sottesi all’erogazione dei
servizi, a favore di studenti e stakeholders, in un’ottica di miglioramento
continuo e di migliorare la capacita di risposta alle crescenti esigenze del
contesto in cui I'Ateneo foggiano opera, fornendo idonei strumenti per
governare la sua rapida espansione degli ultimi anni, tenendo conto di quanto
previsto nel Piano Strategico;

PRESO ATTO altresi, che occorre superare taluni elementi di disomogeneita della
configurazione delle attuali articolazioni organizzative gestionali e alcune
carenze/ridondanze funzionali ed operative, tra l'altro pervenendo, dopo
averne condiviso i contenuti con i Direttori di Dipartimento, ad un modello
organizzativo dipartimentale omogeneo;

RAVVISATA 'esigenza di procedere prioritariamente con l'adozione di un nuovo modello
organizzativo gestionale del’amministrazione centrale, da cui, in una fase
successiva, potra discendere, previo confronto con i direttori e responsabili
amministrativi dei dipartimenti un modello organizzativo omogeneo
dipartimentale;

VISTE le linee guida per il sistema di assicurazione della qualita (AVA3) per
'accreditamento periodico delle sedi e dei corsi di studio universitari;

CONSIDERATO  pertanto, che si rende necessario procedere ad una puntuale definizione delle
macro-funzioni ricondotte alle singole Direzioni;

VISTA la comunicazione via e-mail in data 22/7/2025, trasmessa alle Organizzazioni
Sindacali e alla Rappresentanza sindacale Unitaria, ai sensi dell’art. 81,
comma 7, lett. d) del CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca, relativo 2019-
2021;
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PRESO ATTO degli esiti del confronto tenuto con le predette Rappresentanze Sindacali in
data 29 luglio 2025;
TENUTO CONTO di guanto emerso nel corso della trattazione dell’argomento;
TENUTO CONTO della delibera del 30 luglio 2025 con la quale il Senato Accademico si &
espresso in merito,
DELIBERA

- di approvare il “Progetto di macro riassetto del modello organizzativo gestionale di Ateneo”,
il cui testo si allega con il n. __ al presente verbale, dando mandato al Direttore Generale di
dare seguito, con il supporto del gruppo di lavoro di cui al punto 2, ai provvedimenti
conseguenti, a partire da una proposta di articolazione dei Settori e degli Uffici
dellAmministrazione Centrale e delle relative competenze organizzative (funzionigramma);

- di designare, quali componenti del gruppo di lavoro, con il compito di pervenire ad una
proposta di articolazione delle strutture organizzative del predetto modello, in conformita a
quanto deliberato nell’odierna seduta, i Dirigenti dott.ri Tommaso Campagna, Matteo Di
Trani e Marta Sevi e le dott.sse Carolina Coletta, Roberta Colecchia, Antonella Consales e
Maria Nunzia Maiorano, coordinati dal Direttore Generale;

- di procedere all’avvio dei lavori per I'elaborazione di una proposta di riassetto del modello
organizzativo gestionale dipartimentale, che tenga conto del confronto con i Direttori e con i
responsabili amministrativi dei Dipartimenti, da presentare agli Organi di Governo in
occasione di una successiva adunanza;

- di invitare I'’Amministrazione a tenere in considerazione le proposte avanzate dalle
rappresentanze del personale tecnico-amministrativo nellambito del confronto tenuto in
merito.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed € immediatamente esecutivo, ai sensi
dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Delibera assegnata alle unita organizzative sottostanti per gli adempimenti di competenza:

-UO.R.: direzione generale.

-C.C.: dirigenti amministrativi;

- dott.sse Carolina Coletta, Roberta Colecchia, Antonella Consales e Maria Nunzia Maiorano.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(dott. Sandro Spataro) (prof. Lorenzo Lo Muzio)
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