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, …………………..,

il D.Lgs. 27.10.2009, n. 150 “
il vigente Statuto dell’Università di Foggia

il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) dell’area della 

la necessità di semplificare ed efficientare i processi sottesi all’erogazione dei 
servizi, a favore di studenti e stakeholders, in un’ottica di miglioramento 

contesto in cui l’Ateneo foggiano opera, fornendo idonei strumenti per 

carenze/ridondanze funzionali ed operative, tra l’altro pervenendo, dopo 

l’esigenza di procedere prioritariamente con l’adozione di un nuovo modello 
organizzativo gestionale dell’amministrazione centrale

l’accreditamento per

Sindacali e alla Rappresentanza sindacale Unitaria, ai sensi dell’art. 81, 



– –

di quanto emerso nel corso della trattazione dell’argomento;

“ ”, 

dell’Amministrazione Centrale e delle relative 

quanto deliberato nell’odierna seduta, i Dirigenti dott.ri Tommaso Campagn

all’avvio dei lavori per l’elaborazione di una proposta di riassetto del modello 

l’Amministrazione a tenere in considerazione le proposte avanzate dalle 
ativo nell’ambito del confronto tenuto in 

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di A

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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