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Allegato 1
Capitale umano Relazioni Strategia Responsabilita Decisioni Competenze
din:ranica Evoluzione :lltilzlev:zl:gndel Il grado di | La rilevanza Il rischio della La La necessita Le
Nr. DIREZIONI del quadro |Le relazioni|Le relazioni . presidio della . . | eterogeneita del Le conoscenze| Le abilita TOTALE
del . . agli ....» | Fesponsabilita . conoscenze L o
di interne esterne g della responsabilita delle cambiamento . giuridiche manageriali
contesto e indirizzi L del ruolo . . . tecniche
lavorativo riferimento strategici direzione del ruolo decisioni organizzativo
1 |DIREZIONE GESTIONI STRATEGICHE, DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 51
2 |DIREZIONE GESTIONI OPERATIVE 3 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 47
3 |DIREZIONE RICERCA, ALTA FORMAZIONE, INTERNAZIONALIZZAZIONE E TERZA MISSIONE 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 45




