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Il presente documento è il primo monitoraggio che l’Università di Foggia appronta sulle attività di 

terza missione delle proprie strutture dipartimentali.  

Il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, rispettivamente nelle sedute del 17.11.2021 

e del 24.11.2021, hanno approvato un sistema di assicurazione della qualità per la terza missione 

basato sui seguenti documenti: 

- Sistema di Assicurazione della Qualità di Terza Missione 

(https://www.unifg.it/sites/default/files/2022-01/Sistema%20AQ%20TM_0.pdf) 

- Politica della qualità di Terza Missione (https://www.unifg.it/sites/default/files/2022-

01/Politica%20della%20qualita%CC%80%20della%20Terza%20Missione%20dell%E2%80%99Uni

versita%CC%80%20di%20Foggia_Nov2021_0.pdf) 

- Vademecum per la riservatezza e la proprietà intellettuale 

(https://www.unifg.it/sites/default/files/2022-01/17-all-n-11-SA9dic2021-linee-guida-propr-

intellett.pdf). 

 

Il Presidio di Ateneo, il 1° aprile 2022 , ha anche adottato delle linee guida per definire tempi e 

modalità di verifica e monitoraggio delle attività di terza missione : 

https://www.unifg.it/sites/default/files/2022-05/presidio-linee-guida-terza-missione.pdf 

 

L’Università ha quindi adottato uno schema per facilitare il monitoraggio e il processo di 

autovalutazione delle strutture dipartimentali sulle proprie attività di terza missione 

(https://www.unifg.it/sites/default/files/2022-01/MonitoraggioTM_Dipartimenti_0.pdf) e 

implementato un format per la rilevazione delle attività di public engagement 

(https://www.unifg.it/sites/default/files/2022-

01/Format%20per%20rilevazione%20attivita%CC%80%20di%20PE_Dipartimenti%20-

%20Moduli%20Google_0.pdf) che, pur essendo state storicamente sempre molto rilevanti, 

sfuggivano ad un effettivo tracciamento da parte degli stessi Dipartimenti, in quanto spesso il 

risultato di specifiche iniziative dei singoli gruppi disciplinari. In molti casi la comunicazione delle 

suddette iniziative risultava lacunosa e tale da coinvolgere in modo molto limitato la stessa comunità 

dipartimentale composta da studenti, personale docente e tecnico amministrativo funzionalmente 

legato (nel caso dei docenti anche incardinato) al singolo dipartimento. Oggi, in virtù della sempre 

maggiore spinta verso l’interdisciplinarietà delle attività formative, di ricerca e di terza missione, tali 

attività beneficiano di un sistema sempre più ampio e capillare di informazione. 

 

Le attività, ideate per la popolazione studentesca, sono state sempre più aperte alla collettività 

favorendo anche la partecipazione di studenti unitamente alle loro famiglie e a cittadini interessati 

alle attività culturali e sociali organizzate dall’Ateneo e dalle proprie strutture dipartimentali. 

 

In data 13.05.2022 l’Area Terza Missione ha trasmesso ai Direttori di Dipartimento la richiesta della 

compilazione della scheda di monitoraggio che è avvenuta a cura dei delegati di terza missione del 

singolo Dipartimento in collaborazione con il personale tecnico amministrativo di supporto, ove 

esistente.  

 

Di seguito il riepilogo della situazione attuale per quel che concerne il personale dipartimentale di 

riferimento per il singolo Dipartimento e una prima valutazione dell’architettura e dell’organizzazione 

delle pagine dedicate alla terza missione nei siti web dei vari Dipartimenti: 
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Dipartimento Referente 

docente 

per 

attività di 

terza 

missione 

Responsabile 

amministrativo 

per le attività di 

terza missione 

Organizzazione Link al Sito web 

Dipartimento di 

Economia 

Prof.ssa 

Mariarosar

ia 

Lombardi 

Dott.ssa Maria 

Assunta 

Pellegrino 

 

Dott.ssa Carla 

Carbosiero 

(convenzioni) 

La referente docente elabora 

annualmente una relazione che 

viene sottoposta all’attenzione del 

Consiglio di Dipartimento: 

https://www.economia.unifg.it/site

s/st01/files/2022-

04/Relazione%20III%20Missione

%20marzo%202022_0.pdf 

 

E’ presente apposita sezione 

dedicata agli eventi di public 

engagement e a tutte le altre 

attività di terza missione. 

https://www.econ

omia.unifg.it/it/ter

za-missione 

 

 

 

Dipartimento di 

Economia, 

Management e 

Territorio 

Prof. 

Alessandr

o Muscio 

Dott.ssa Maria 

Assunta 

Pellegrino 

Il Dipartimento, di recente 

costituzione, è in procinto di darsi 

una compiuta organizzazione 

anche con riferimento alle attività 

di terza missione. Molte parti del 

sito dedicate alla terza missione 

sono, pertanto, ancora da 

riempire. 

https://www.deme

t.unifg.it/it/terza-

missione 

Dipartimento di 

Giurisprudenz

a 

Prof. 

Francesco 

Maria Silla  

 

Dott.ssa 

Filomena Pia 

Fioretti 

Un gruppo di lavoro ha elaborato 

una relazione periodica 

(aggiornata al settembre 2022) 

che viene pubblicata sul sito: 

https://www.giurisprudenza.unifg.i

t/sites/st02/files/2022-

10/Relazione%20NVA_Dipartime

nto%20di%20Giurisprudenza_%2

0SETTEMBRE%202022.pdf 

 

E’ prevista una pagina dedicata 

all’inserimento delle delibere del 

Consiglio di Dipartimento dedicate 

alla terza missione. La pagina al 

momento è priva di 

documentazione. 

 

E’ presente apposita sezione 

dedicata agli eventi di public 

engagement. 

 

https://www.giuris

prudenza.unifg.it/i

t/terza-missione 
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Il Dipartimento ha affiancato al 

prof. Silla, referente e delegato di 

terza missione, anche le prof.sse 

Francesca Rosa e Wanda 

Nocerino. La sottocommissione di 

terza missione è supportata dalla 

dott.ssa Filomena Fioretti. 

Dipartimento di 

Medicina 

Clinica e 

Sperimentale 

Prof.ssa 

Anna 

Maria 

Petito 

Sig.ra Giustina 

De Paolo 

La prof.ssa Annamaria PETITO è 

stata incaricata quale Referente 

per le attività di Terza Missione del 

Dipartimento di Medicina Clinica e 

Sperimentale. 

Il supporto tecnico e 

amministrativo è affidato alla 

Sig.ra Giustina DE PALO, 

Responsabile Servizio Ricerca, 

Alta Formazione e 

Rendicontazione Progetti 

I due dipartimenti 

di area medica 

hanno istituito un 

sito web unico. 

Non esiste però 

una specifica 

pagina web 

dedicata alla terza 

missione. Esiste 

una pagina 

dedicata 

all’assicurazione 

della qualità 

(https://www.medi

cina.unifg.it/it/assi

curazione-della-

qualita) in cui però 

non si trovano 

documenti 

specifici sulla 

terza missione. 

Dipartimento di 

Scienze 

Mediche e 

Chirurgiche 

Prof. 

Arcangelo 

Liso 

Sig.ra Giustina 

De Paolo 

Il prof. Arcangelo LISO è stato 

incaricato quale Referente per le 

attività di Terza Missione del 

Dipartimento di Scienze Mediche 

e Chirurgiche. 

Il supporto tecnico e 

amministrativo è affidato alla 

Sig.ra Giustina DE PALO, 

Responsabile Servizio Ricerca, 

Alta Formazione e 

Rendicontazione Progetti. 

I due dipartimenti 

di area medica 

hanno istituito un 

sito web unico. 

Non esiste però 

una specifica 

pagina web 

dedicata alla terza 

missione. Esiste 

una pagina 

dedicata 

all’assicurazione 

della qualità 

(https://www.medi

cina.unifg.it/it/assi

curazione-della-

qualita) in cui però 

non si trovano 

documenti 
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specifici sulla 

terza missione. 

Dipartimento di 

Scienze 

Agrarie, 

Alimenti, 

Risorse 

Naturali e 

Ingegneria 

Prof. 

Antonio 

De Rossi 

Dott.ssa Lucia 

Melchiorre (in 

aspettativa) 

Il Dipartimento ha costituito una 

commissione di terza missione 

composta da otto docenti e 

presieduta dal Direttore di 

Dipartimento. Si segnala 

l’assenza, al momento, di 

personale ta di supporto alle 

attività di terza missione. 

https://www.agrari

a.unifg.it/it/terza-

missione/organizz

azione-e-

normativa 

Dipartimento di 

Studi 

Umanistici. 

Lettere, Beni 

Culturali, 

Scienze della 

Formazione 

Prof.ssa 

Maria 

Luisa 

Marchi 

Dott.ssa 

Concetta Fioretti 

Il Dipartimento ha costituito una 

Commissione per la Ricerca, l’Alta 

Formazione e la Terza Missione. 

Ha costituito inoltre una 

Commissione per l’Assicurazione 

della Qualità della Ricerca e della 

Terza Missione e una 

Commissione per la definizione 

dei criteri di assegnazione fondi 

per la politica della qualità della 

ricerca e della terza missione 

(https://www.studiumanistici.unifg.

it/it/dipartimento/organi/commissi

oni) 

 

Esiste la voce “verbali” del 

Consiglio di Dipartimento ma non 

è presente alcuna 

documentazione 

(https://www.studiumanistici.unifg.

it/it/dipartimento/organi/consiglio-

di-dipartimento/verbali) 

 

Molto interessante la voce “Il 

Dipartimento al centro del 

Territorio” e “Il Territorio al centro 

del Dipartimento” con 

l’inserimento delle attività di P.E. 

di interesse 

(https://www.studiumanistici.unifg.

it/it/terza-missione/impegno-

socio-culturale/public-

engagement/il-territorio-al-centro-

del-dipartimento) 

 

https://www.studi

umanistici.unifg.it/

it/terza-missione 

 

   

In ordine alle schede pervenute la valutazione della Commissione terza missione e, 

conseguentemente,  del Presidio della Qualità si articola come segue: 
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Dipartimento di Economia  

Non è pervenuto l’estratto della delibera dipartimentale nella quale si illustra la relazione di 

monitoraggio e si assumono eventuali provvedimenti sulla base delle indicazioni della referente 

dipartimentale per le attività di terza missione. Nella relazione si individua l’obiettivo di rafforzare il 

supporto amministrativo alle attività di terza missione del Dipartimento. Per la gestione di tutte le 

attività di terza missione, l’Ateneo dovrebbe garantire il necessario personale amministrativo a 

supporto. 

Il Presidio della Qualità attribuisce particolare rilievo all’obiettivo, sul fronte del P.E., all’attenzione 

rivolta alla popolazione studentesca con specifico riferimento alle competenze trasversali, sempre 

più strategiche per un ottimale inserimento nel mondo del lavoro (riconoscere CFU a studenti come 

attività a libera scelta o formativa per lo sviluppo di progetti di PE) e alla creazione di “forme di co- 

progettazione e co-creazione della conoscenza con il settore privato e la pubblica amministrazione, 

insieme alla società civile e l’ambiente”. Interessante la proposta di attivare corsi MOOC in lingua 

inglese. Molto accurata e circoscritta l’analisi SWOT. 

Le attività conto terzi si sono sensibilmente ridotte negli ultimi due anni non solo per effetto della 

pandemia, ma anche per l’istituzione di nuovo Dipartimento nell’area economica dove sono confluiti 

molti docenti.  

Molto ben concepita e organizzata l’architettura delle pagine di terza missione che potrebbero essere 

assunte come riferimento dagli altri dipartimenti. 

Si apprezza anche il presidio costante e il monitoraggio continuo anche del format per la rilevazione 

delle attività di P.E. del Dipartimento che risulta essere di estrema utilità per la raccolta delle relative 

informazioni. 

 

Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria (DAFNE) 

La documentazione trasmessa è corretta in quanto la scheda di monitoraggio è stata anche oggetto 

di analisi da parte dell’intero Consiglio di Dipartimento nella seduta del 28.06.2022. E’ di assoluta 

importanza incaricare almeno un’unità di personale in sostituzione della dott.ssa Melchiorre (in 

aspettativa) in forza al Dipartimento per il supporto alle attività di terza missione coordinate 

direttamente dalla Direttrice del Dipartimento, prof.ssa Milena Sinigaglia che ha nominato un proprio 

delegato nella figura del prof. Antonio Derossi. Molto interessante e importante la continua 

collaborazione con le imprese del settore agricolo, della produzione di alimenti, della sostenibilità e 

dell’ingegneria. Importanti le attività di didattica aperta sulle quali si apprezza lo sforzo dipartimentale 

di accrescerne sempre più la rilevanza. Nella parte dedicata ai documenti programmatici occorre 

inserire i link agli strumenti di pianificazione adottati dal Dipartimento. Molto ben fatta la tabella sul 

conto terzi che illustra chiaramente l’importanza delle attività di questo Dipartimento per la crescita 

dello sviluppo socio-economico del tessuto produttivo territoriale. Nella tabella dei corsi MOOC 

sarebbe stato importante inserire la denominazione dei corsi e il numero di frequentanti per ciascun 

corso. Molto interessante, tuttavia, il dato dei frequentanti totali, ammontante ad oltre 3000 unità.  

 

Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni culturali, Scienze della formazione (DISTUM) 

La documentazione trasmessa è corretta in quanto la scheda di monitoraggio è stata anche oggetto 

di analisi da parte dell’intero Consiglio di Dipartimento nella seduta del 08.04.2022. Molto ben 

strutturata l’organizzazione dipartimentale per le attività di terza missione. Nella parte dedicata ai 

documenti programmatici occorre inserire i link agli strumenti di pianificazione adottati dal 

Dipartimento. Molto importante l’erogazione della didattica aperta attraverso i corsi MOOC (4/4 in 

lingua inglese). Notevoli le risorse finanziarie indicate. Si apprezza anche il presidio costante e il 
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monitoraggio continuo anche del format per la rilevazione delle attività di P.E. del Dipartimento che 

risulta essere di estrema utilità per la raccolta delle relative informazioni. 

 

Dipartimento di Giurisprudenza 

La documentazione trasmessa concerne la scheda di monitoraggio e la delibera del 9.06.2022 in cui 

il Dipartimento ha rafforzato la propria struttura a presidio delle attività di terza missione 

dipartimentale, implementando il proprio sistema di assicurazione della qualità. E’ necessario, 

tuttavia, prevedere un momento di analisi dipartimentale della scheda di monitoraggio delle attività 

di terza missione. E’ stata apprezzata la previsione di apposito spazio sul sito dipartimentale ove 

inserire tutte le deliberazioni del Dipartimento attinenti alla terza missione che va ora riempito di 

contenuti. Buona l’analisi dei punti di forza e di debolezza. Di estremo interesse l’attività delle cliniche 

legali capaci di introdurre elementi di innovazione didattica, cosi come l’introduzione del metodo PBL 

(Project based Learning) in cui gli studenti sono chiamati a confrontarsi con la pianificazione, la 

risoluzione di problemi reali, il processo decisionale e le attività di approfondimento sotto la guida di 

un docente supervisore.  

 

Dipartimenti di area medica 

La documentazione trasmessa concerne la scheda di monitoraggio che deve tuttavia essere oggetto 

di apposita discussione e deliberazione ad opera dei Consigli di Dipartimento perché possa essere 

assicurato il percorso delineato dal Presidio della Qualità dell’Ateneo. Molto utile l’indicazione dei 

documenti di programmazione e delle delibere in tema di terza missione.  Occorre tuttavia inserirle 

sul portale dipartimentale e indicarle attraverso un link nella scheda di monitoraggio. Molto 

importante, quanto al presidio e alla gestione dell’attività forse più rilevante di terza missione per 

dipartimenti di area medica, anche alla luce della situazione contingente globale in materia di sanità 

pubblica, è la costituzione di una Trial Unit deliberata dal Consiglio di Dipartimento di Scienze 

Mediche il 18 Novembre 2021. Rilevanti i dati sul conto terzi e ottima la rilevazione dei trial clinici. 

Importante anche l’attività di public engagement. E’ importantissimo organizzare al meglio la 

diffusione di queste informazioni anche mediante il portale web interdipartimentale.  

 

 

In conclusione, la Commissione di Ateneo di terza missione e, conseguentemente, il Presidio della 

Qualità segnala agli eventuali Dipartimenti che non hanno presentato la scheda di rilevazione, 

l’importanza di assicurare un presidio costante alle attività di terza missione e di non trascurare 

questi processi per l’assicurazione della qualità, unici veri fattori garanti della tensione costante per 

il miglioramento continuo delle attività dipartimentali con impatto sociale per il territorio.  

 

 

 

 

 

 


