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Concorso pubblico per esami, per far fronte a esigenze di carattere esclusivamente temporaneo, per l’assunzione di una 
figura professionale, Area dei Funzionari Settore tecnico-informatico, con rapporto di lavoro a tempo determinato e parziale 
in misura pari al 50%, della durata di dodici mesi, per l’attuazione dei progetti di edilizia universitaria di questo Ateneo 
(Codice Concorso 3-2025). 

 
CRITERI SVOLGIMENTO PROVE E VALUTAZIONE 

 
La presente procedura prevede una prova scritta a risposta aperta, a contenuto teorico-pratico, ed una prova orale. 
 
 La prova scritta verterà sulle seguenti tematiche disciplinari:  

 Legge 240/2010;  
 Statuto dell’Università di Foggia; 
 Decreto Legislativo 36/2023;  
 Scienza e tecnica delle costruzioni;  
 Progetto di fondazioni ed elementi di geotecnica;  
 Elementi sul monitoraggio e sulla diagnostica delle strutture, sull’interpretazione di quadri fessurativi e dissesti e 

sul consolidamento delle strutture;  
 Norme Tecniche sulle Costruzioni di cui al D.M. 17/1/2018 e relativa circolare esplicativa 21 gennaio 2019, n. 7 

del C.S.LL.PP.;  
 Aspetti normativi e tecnici relativi alla manutenzione, adeguamento e recupero di edifici esistenti, nonché alla 

progettazione di edifici pubblici di interesse universitario;  
 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - PNRR,  
 Decreto del Ministero dell’Università e della Ricerca n. 1274 del 10/12/2021; 
 Legislazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008 ss.mm.ii.) con particolare 

riferimento alla sicurezza nei cantieri;  
 Legge 241/1990, in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso;  
 Legge 190 del 2012 in materia di anticorruzione;  
 D. lgs. 33/2013 e s. m. e i. sul diritto di accesso civico e sugli obblighi di pubblicità e trasparenza delle pubbliche 

amministrazioni 
 
In relazione alla prova scritta, saranno predisposte n. 3 buste contenenti ognuna 3 quesiti a risposta aperta relativi alle 
tematiche suddette. 
La prova avrà una durata complessiva di 90 minuti. 
 
I criteri di valutazione della prova scritta saranno i seguenti: 
- grado di conoscenza delle norme oggetto della prova di cui trattasi; 
- livello di conoscenza delle metodologie applicate e approfondimento degli argomenti trattati; 
- rigore, chiarezza e completezza espositiva dei contenuti espressi e coerenza con i quesiti somministrati. 
 
 La prova orale verterà:  
sulle materie oggetto della prova scritta. 
Durante il colloquio si provvederà all’accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche 
più diffuse (pacchetto Office, con particolare riferimento a Word e canali di comunicazione digitale). 
Nel corso del colloquio sarà, altresì, accertato il possesso delle competenze di cui all’art. 1 del presente bando. 
Per i candidati stranieri le prove di esame saranno altresì volte ad accertare la conoscenza della lingua italiana. 
 
Per la prova orale i criteri di valutazione saranno i seguenti: 

a) pertinenza delle argomentazioni; 
b) padronanza dei processi tecnico-amministativi; 
c) rigore, chiarezza e completezza espositiva. 

 
In relazione alla prova orale, sarà predisposto un numero di buste sufficiente in ragione del numero dei candidati ammessi 
allo svolgimento del colloquio e, comunque, tali da consentire anche all’ultimo candidato di scegliere almeno tra due buste. 
Nello specifico, ciascuna delle buste conterrà il seguente numero di quesiti: 
- n. 3 quesiti relativi alle attività, conoscenze e competenze descritte nell’art. 1 del bando di concorso;  
- n. 1 brano in lingua inglese da leggere e tradurre. 
 
Durante le prove non è concesso l’uso di libri, vocabolari, calcolatrici, strumenti informatici o di qualunque apparecchio 
elettronico, compresi telefoni cellulari, tablet, smartwatch, pena l’esclusione dal concorso. 
 
Alle prove d’esame è attribuito un punteggio complessivo pari ad un massimo di 60 punti, così ripartito: 
• massimo 30 punti per la prova scritta 
• massimo 30 punti per la prova orale 
Ogni singola prova si intende superata se il/la candidato/a ottiene una votazione minima di 21/30. 
 


