
1. Insegnamenti da attribuire tramite procedure di valutazione comparativa destinate a 
docenti universitari ed esperti interni 

N
. SSD 

Insegnamento o 
attività da 

svolgere nel 
Master 

Ore 
lezioni 
frontali 
/ FAD 

Ore 
laborator

io 
CFU 

Docenti 
universitari ed 
esperti interni 

1 IUS/07 

FAD: Inquadramento 
professionale e sistema 
degli incarichi: fonti 
regolative e analisi della 
disciplina 

8  1 

Prof.ssa Madia D’Onghia 

(PO – IUS/07) 

2 IUS/07 

FAD: Tempo di lavoro 
(orario di servizio, 
reperibilità, riposi e ferie): 
fonti regolative e analisi 
della disciplina 

4  0,5 

Prof.ssa Madia D’Onghia 

(PO – IUS/07) 

3 IUS/07 

FAD: Codice di 
comportamento dei 
dipendenti pubblici e 
potere disciplinare 

4  0,5 
Prof.ssa Madia D’Onghia 

(PO – IUS/07) 

4 IUS/01 

Lezione frontale: Profili 
di responsabilità civile in 
ambito sanitario e nelle 
attività di coordinamento 

8  1 

Prof.ssa Mariella 

Cuccovillo  

(Ricercatore - IUS/01) 

5 IUS/01 
FAD: Trattamento dei 
dati sanitari 

4  0,5 
Prof. Adriana Addante 

(PA – IUS/01) 

6 IUS/01 
FAD: Profili e questioni 
di biodiritto 

4  0,5 
Prof.ssa Lucia Bozzi  

(PO – IUS/01) 

7 IUS/10 

FAD: Procedimento 
amministrativo e 
trasparenza. Procedure di 
acquisizione di beni e 
servizi 

8  1 

Prof. ssa Graziana 
Urbano (Ricercatore a t.d. 
- t.pieno (art. 24 c.3-b L. 
240/10) IUS/10 

8 IUS/16 

Lezione frontale: Profili 
di responsabilità penale in 
ambito sanitario e nelle 
attività di coordinamento 

8  1 

Prof.ssa Donatella 

Curtotti 

(PO – IUS/16) 

9 IUS/16 
Lezione frontale: Indagini 
penali e prove rinvenienti 
dalle attività sanitarie 

8  1 

Prof.ssa Donatella 

Curtotti 

(PO – IUS/16) 

1

0 
MED/4

2 

Lezione frontale: 
Elementi di Project 
Management. 

8  1 

Prof.ssa Francesca 

Fortunato  

(PA – MED/42) 

1

1 
SECS-
P/08 

Lezione frontale: La 
pianificazione e gestione 
delle risorse in sanità. 
Gestione dei processi 
innovativi in sanità 

8  1 

Prof. Raffaele Silvestri 

(Ricercatore a t.d. - 

t.pieno (L. 79/2022) - 

SECS-P/08 

 

1

2 
BIO/14 

Lezione frontale: Il 
processo di gestione dei 
farmaci, dei dispositivi 
medici e dei presidi. 
Sistemi di valutazione del 
rischio nella 
farmacoterapia 

12  1,5 

Prof. Tommaso Cassano 

(PO - BIO/14) 



1

3 
MED/0

9 

Lezione frontale: 
Progettazione ed utilizzo 
della ricerca clinica ed 
epidemiologica in ambito 
infermieristico 

8  1 

Prof. Aurelio Lo Buglio 

(Ricercatore a t.d. - 

t.pieno (art. 24 c.3-a L. 

240/10) -MED/09 

 

1

4 
MED/4

2 

FAD: Il SSN: 
Impostazione e modalità 
di finanziamento, 
rapporto Stato-Regioni, 
modelli sanitari regionali 
a confronto. 

8  1 

Prof. Leonardo 

Ascatigno  

Ricercatore a t.d. - 

t.pieno (art. 24 c.3-a L. 

240/10) 

MED/42 

1

5 
MED/4

2 

Lezione frontale: La 
programmazione sanitaria 
basata sui dati e sulle 
evidenze scientifiche 

8  1 

Prof.ssa Francesca 

Fortunato  

(PA – MED/42) 

1

6 
MED 

43 

FAD: Implicazioni 
medico legali legate al 
ruolo del coordinatore: 
Valutazione degli esiti di 
governance, qualità e risk 
management 

8  1 

Prof. Luigi Cipolloni 

(PO – MED/43) 

1

7 
MED/4

2 

Lezione frontale: 
Information 
Comunication 
Techonology (ICT) e 
Health Technology 
Assessment (HTA) 

8  1 

Prof. Domenico 

Martinelli 

(PO – MED/42) 

1

8 

M-
PED/0

3 

FAD: Formazione 
continua dei professionisti 
della salute: 
pianificazione, 
implementazione e 
valutazione dei percorsi 
formativi 

8  1 

Prof. Antonella Lotti 

(PO – M-PED/03) 

1

9 

M-
PED/0

3 

Lezione frontale: Modelli 
di Tutorship, Coaching e 
Mentoring 

8  1 
Prof. Antonella Lotti 

(PO – M-PED/03) 

2

0 

M-
PED/0

3 

LABORATORIO: 
Progettazione formativa 
nei contesti sociosanitari 

 8 1 
Prof. Antonella Lotti 

(PO – M-PED/03) 

2

1 
SECS-
P/08 

Lezione frontale: 
Strategia aziendale, 
analisi decisionale e 
gestione dei 
comportamenti per la 
resilienza organizzativa 

8  1 

Prof. Raffaele Silvestri 

(Ricercatore a t.d. - 

t.pieno (L. 79/2022) - 

SECS-P/08 

2

2 

SECS-
P/07 

 

Lezione frontale: 
Obiettivi e strumenti del 
controllo di gestione; il 
legame con la strategia 
aziendale; mission e ruolo 
degli stakeholder; il 
sistema di reporting, 
cruscotto. 

8  1 

Prof. Michele Milone  

(PO - SECS-P/07) 

2

3 

SECS-
P/07 

 

FAD: Contabilità 
Generale nell'ambito della 
Reportistica Direzionale, 
Bilancio (CE, SP e RF), 
Ammortamenti, pareggio 
di bilancio, indicatori 
degli andamenti con casi 

8  1 

Prof. Michele Milone  

(PO - SECS-P/07) 



pratici. 

2

4 

SECS-
P/07 

 

FAD: Contabilità 
analitica: differenze con 
la contabilità generale, 
costi fissi e variabili, costi 
diretti e indiretti, conto 
economico di una unità 
operativa. 

8  1 

Prof. Michele Milone  

(PO - SECS-P/07) 

 
 
2.  Insegnamenti da attribuire tramite procedure di valutazione comparativa destinate a 

studiosi o esperti esterni 
 

N. SSD 
Insegnamento o 
attività da svolgere 
nel Master 

Ore 
lezioni 
fronta

li / 
FAD 

Ore 
lab 

CFU 

Idonei punteg
gi 

Non idonei 

1 
MED/4

5 

FAD: Gestione della 
complessità assistenziale 
all'interno dell'unità 
organizzativa e della 
tipologia di prestazioni e 
cure assistenziali erogate 

4  0,5 

RUTA 
Federico 
prot 30922 del 
26/5/2025  
prot 30833 del 
26/05/2025 
prot 31785 del 
29/05/2025 
prot 31654 del 
28/05/2025 

72 
 
41,25 
 
39,5 
 
36,5 
 
31,5 

prot 30897 del 
26/05/2025 
prot 31417 del 
28/05/2025 
 

2 
MED/4

5 

Lezione frontale: Le 
competenze tecniche del 
coordinatore (es. 
organizzative, 
comunicative, assistenziali, 
ecc.) 

4  0,5 

RUTA 
Federico 
prot 30837 del 
26/05/2025 
prot 31519 del 
28/05/2025 
prot 31791 del 
29/05/2025 
prot 31758 del 
29/05/2025  
prot 31654 del 
28/05/2025 
prot 30833 del 
26/05/2025 
 

72 
 
41,25 
 
40,5 
 
39,5 
 
36,5 
 
31,5 
 
18,5 

prot 30900 del 
26/05/2025 
prot 31171 del 
27/05/2025 
prot 31807 del 
29/05/2025  
prot 31412 del 
28/05/2025 

3 
MED/4

5 

FAD: Il coordinamento e 
l'organizzazione del lavoro 
in sanità: modelli teorici e 
applicativi. 

8  1 

RUTA 
Federico 
prot 30855 del 
26/05/2025 
prot 31519 del 
28/05/2025 
prot 31791 del 
29/05/2025 
prot 31761 del 
29/05/2025 
prot 31654 del 
28/05/2025 
prot 30833 del 
26/05/2025 

72 
 
41,25 
 
40,5 
 
39,5 
 
36,5 
 
31,5 
 
18,5 

prot 31422 del 
28/05/2025 
prot 31807 del 
29/05/2025                     

4 
MED/4

5 

Lezione frontale: 
Metodologia e strumenti 
del coordinamento: flussi 
operativi, pianificazione dei 
turni, procedure, protocolli, 
linee guida. 

8  1 

RUTA 
Federico 
prot 30858 del 
26/05/2025 
prot 31519 del 
28/05/2025 
 

72 
 
41,25 
 
40,5 
 
 
39,5 

prot 30893/ 30901 
del 26/05/2025 
prot 31174 del 
27/05/2025 
prot 31807 del 
29/05/2025 
prot 31412 del 
28/05/2025                     



prot 31791 del 
29/05/2025 
prot  31762 del 
29/05/2025 
 
prot 31654 del 
28/05/2025 
prot 29202 del 
20/05/2025 
prot 30833 del 
26/05/2025 
prot 30877 del 
26/05/2025 
 

 
36,5 
 
 
31,5 
 
24,5 
 
18,5 
 
6,0 

5 
MED/4

5 

LABORATORIO: Titolo: 
Elaborazione dei piani di 
lavoro e strumenti per la 
gestione delle intensità 
delle cure e della 
complessità assistenziale 

 8 1 

RUTA 
Federico 
prot 30860 del 
26/05/2025 
prot 30833 del 
26/05/2025 
prot 31763 del 
29/05/2025  
prot 31654 del 
28/05/2025  

72 
 
41,25 
 
39,5 
 
36,5 
 
31,5 

prot 30904 del 
26/05/2025 

6 
MED/4

5 
FAD: Modelli organizzativi 
dei processi assistenziali. 

8  1 

RUTA 
Federico 
prot 30862 del 
26/05/2025 
prot 31519 del 
28/05/2025 
prot  31764 del 
29/05/2025 
prot 31654 del 
28/05/2025  
prot 30833 del 
26/05/2025 
prot 30885 del 
26/05/2025 
 

72 
 
41,25 
 
40,5 
 
36,5 
 
31,5 
 
18,5 
 
6,0 

prot 31167 del 
27/05/2025 
prot 31807 del 
29/05/2025                     

7 
MED/4

5 

LABORATORIO: La 
gestione dei processi 
assistenziali complessi: 
esperienze sul campo 

 8 1 

RUTA 
Federico 
prot 30865 del 
26/05/2025 
prot 30833 del 
26/05/2025  
prot 31766 del 
29/05/2025  
prot  31654 del 
28/05/2025     
                       

72 
 
41,25 
 
39,5 
 
36,5 
 
31,5 

prot 31170 del 
27/05/2025 
prot 31807 del 
29/05/2025                     

8 
MED/4

5 

Lezione frontale: 
Organizzazione 
dell'Assistenza Territoriale: 
principi generali, modelli 
assistenziali e standard di 
riferimento 

8  1 

DE 
GENNARO 
Gerolama 
prot 31768 del 
29/05/2025  
prot 31654 del 
28/05/2025  
prot 30807 del 
26/05/2025 
prot 30833 del 
26/05/2025 
 

41,25 
 
 
36,5 
 
31,5 
 
22 
 
8,5 

prot 30919 del 
26/05/2025  
prot 31425 del 
28/05/2025 
prot 31807 del 
29/05/2025             



9 
MED/4

5 

FAD: La Centrale 
Operativa Territoriale, 
Ospedale di Comunità e 
Casa di Comunità: nuovi 
modelli assistenziali di 
presa in carico 
multiprofessionale 

8  1 

DE 
GENNARO 
Girolama 
Prot. 31772 del 
29/05/2025 
Prot. 31654 del 
24/05/2025 
prot 30831 del 
26/05/2025 
prot 31519 del 
28/05/2025 
prot 30833 del 
26/05/2025 
prot 30885 del 
26/05/2025 
 

41,25 
 
 
36,5 
 
31,5 
 
22 
 
15,5 
 
8,5 
 
6,0 

prot 30211 del 
22/05/2025 

10 
MED/4

8 

FAD: Coordinare e gestire 
risorse umane e relazioni 
nell’ambito dell'assistenza 
multiprofessionale della 
persona affetta da patologie 
croniche attraverso la 
fisioterapia e 
l'infermieristica di famiglia 
e di comunità 

8  1 

DE 
GENNARO 
Girolama 
prot 31789 del 
29/05/2025 
prot 31353 del 
27/05/2025 

41,25 
 
 
8,5 
 
5 

prot 31807 del 
29/05/2025  

11 SPS/09 

Lezione frontale: il 
Coordinamento 
dell'integrazione Ospedale-
territorio e dell'integrazione 
socio-sanitaria 

8  1 

  prot 31807 del 
29/05/2025 (non 
idoneo) 
VACANTE 

12 
MED/4

5 

Laboratorio: Utilizzo di 
tecnologie ICT e di 
telemedicina nella presa in 
carico della persona affetta 
da patologie croniche 

 8 1 

DE 
GENNARO 
Girolama 
prot 31654 del 
28/05/2025 
prot 31773 del 
29/05/2025 
prot. 30829 del 
26/05/2025 
prot 31519 del 
28/05/2025 
prot 30833 del 
26/05/2025 
 

41,25 
 
 
31,5 
 
29,5 
 
22 
 
15,5 
 
8,5 

prot 31423 del 
28/05/2025 
31807 del 
29/05/2025 

13 
M-

PSI/06 

FAD: Leadership e 
gestione del personale: 
Aspetti innovativi correlati 
allo sviluppo delle carriere 
professionali in sanità. 
Valutazione del personale. 
Individuazione dei sistemi 
premianti 

8  1 

BRACCO 
Fabrizio 
prot 30005 del 
21/05/2025 

81 
 
9 

 
 prot 31357 del 
27/05/2025 
 

14 
M-

PSI/06 

Lezione frontale: Clima 
aziendale, Team Building e 
benessere organizzativo 

8  1 

BRACCO 
Fabrizio 
 
 

81 
 

 
prot 29158 del 
20/05/2025  
 
 

15 
M-

PSI/06 
Lezione frontale: Gestione 
dei conflitti 

8  1 

BRACCO 
Fabrizio 
prot. 30005 del 
21/05/2025 

81 
 
9 

prot 31807 del 
29/05/2025 
 
prot 31412 del 
28/05/2025 
 
 



16 MED/4
4 

FAD: Sicurezza sui luoghi 
di lavoro 

4  0,5 

  prot 29158 del 

20/05/2025 (non 

idoneo) – 

VACANTE 

 

 


