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GROUP PER LA “HUMAN RESOURCES STRATEGY FOR RESEARCHERS” (HRS4R) 
DELL’UNIVERSITÀ DI FOGGIA

, …………………..,
conoscimento dell’impegno dell’Università di 

conferito all’Ateneo foggiano la certificazione “HR Excellence in Research” e 

che, in data 27.03.2025, l’Università di Foggia ha ricevuto la visi

che l’Ateneo foggiano

all’attuazione

quanto discusso durante l’incontro
overnance dell’

per l’individuazione dei rappresentanti 

criterio dell’anzianità di car l’individuazione dei rappresentanti degli 



– –

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

–

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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