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Il Direttore Generale
Dott. Sandro Spataro

Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli Studenti
Responsabile: avv. Marta Sevi

Area Affari Generali
Responsabile: dott.ssa Annamaria Volpe

Servizio Organi Collegiali, Normativa e Procedure Elettorali
Responsabile: dott. Marco Baudille

Unita Organi Collegiali
Responsabile: sig.ra Claudia D’Arcangelo

ESITI DELLE DELIBERE
PROPOSTE AL SENATO ACCADEMICO

Riunione 9 luglio 2025

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA — tel. 0881.338.324/420/322

email: affarigenerali@unifg.it
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti,
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.

la Struttura Organizzativa
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1) COMUNICAZIONI DEL RETTORE
-OMISSIS-

2) RATIFICA DECRETI RETTORALI

Il Senato Accademico ha ratificato i seguenti decreti rettorali:

> prot. nn. 34587 del 12.06.2025, 33973 del 10.06.2025, 34169 del 10.06.2025, 34397 del
11.06.2025, 34495 del 12.06.2025, 34523 del 12.06.2025, 33542 del 06.06.2025, 33544
del 06.06.2025, 33546 del 06.06.2025, 33735 del 09.062025, 35020 del 16.06.2025,
35021 del 16.06.2025, 35048 del 17.06.2025, 36027 del 20.06.2025, 36094 del
20.06.2025, 36495 del 23.06.2025 dell’'area alta formazione e studi avanzati — servizio
dottorati, borse di studio, contratti e assegni di ricerca;

> prot. nn. 33809 del 09.06.2025, 33812 del 09.06.2025, 37665 del 27.06.205, 37638 del
27.06.2025, 32112 del 30.05.2025, 32356 del 03.06.2025, 34504 del 12.06.2025, 34512
del 12.06.2025, 34516 del 12.06.2025, 34517 del 12.06.2025, 34541 del 12.06.2025,
34581 del 12.06.2025, 19983 del 08.04.2024 dell’area ricerca — servizio ricerca e gestione
dei progetti;

» prot. nn. 35028 del 16.06.2025 dell'area personale docente e trattamenti previdenziali -
servizio reclutamento e gestione personale docente;

> prot. n. 35071 del 17.06.2025 della direzione gestione strategiche, didattica e servizi agli
studenti - area didattica;

> prot. nn. 12107 del 01.03.2025, 12110 del 01.03.2025, 12403 del 03.03.2025, 25092 del
29.04.2025, 26696 del 08.05.2025, 27736 del 13.05.2025, 28552 del 16.05.2025, 28601
del 16.05.2025, 31105 del 27.05.2025, 32340 del 03.06.2025, 32351 del 03.06.2025,
33485 del 06.06.2025, 33598 del 06.06.2025, 33965 del 10.06.2025, 33967 del
10.06.2025, 33971 del 10.06.2025, 33972 del 10.06.2025, 34914 del 16.06.2025, 37088
del 26.06.2025, 37096 del 26.06.2025, 38031 del 30.06.2025, 38224 del 30.06.2025,
39440 del 03.04.2025, 39605 del 07.07.2025, 40174 del 08.07.2025 dell’area terza
missione e grandi progetti — servizio grant office — servizio partecipazioni e spin off-unita
innovazione sociale.

3) RELAZIONE ANNUALE DEL PRESIDIO DELLA QUALITA DI ATENEO SULLO STATO DEL

assicurazione della qualita)

Approvata.

4) APPROVAZIONE DELLA LINEA GUIDA PER L’ASSICURAZIONE DELLA QUALITA DEI CORSI DI
DOTTORATO DI RICERCA (area processi di assicurazione della qualita - servizio valutazione e
assicurazione della qualita)

Approvata.

5) AGGIORNAMENTO E INTEGRAZIONE DELLA CARTA DEI SERVIZI DELL'UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI FOGGIA (area gabinetto del direttore - servizio ufficio relazioni con il pubblico)

Approvata.

6) MANIFESTO DEGLI STUDI A.A. 2025/2026 (area offerta formativa e segreterie studenti)
Ritirata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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7) CALENDARIO DIDATTICO A.A. 2025/2026 (area offerta formativa e segreterie studenti)
Ritirata.

8) ADEGUAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA PER IL PROTOCOLLO PA 110 E LODE (area
pianificazione strategica, controllo di gestione e valutazione delle performance - servizio elaborazione
dati e supporto alle decisioni)

Approvata.

9) RELAZIONE SUL PATRIMONIO INFORMATIVO DELL'UNIVERSITA DI FOGGIA - AMBITO DI
VALUTAZIONE A (area pianificazione strategica, controllo di gestione e valutazione delle
performance - servizio elaborazione dati e supporto alle decisioni)

Approvata.

10) CONVENZIONE CON L'UNIVERSITA DI BARI PER IL POTENZIAMENTO DEL PATRIMONIO
INFORMATIVO E LO SVILUPPO DEI SISTEMI GESTIONALI ED APPLICATIVI AD ESSO

CORRELATI (area pianificazione strategica, controllo di gestione e valutazione delle performance -
servizio elaborazione dati e supporto alle decisioni)

Approvata.

11) ACCORDO CON LA REGIONE PUGLIA (DIPARTIMENTO DI PROTEZIONE CIVILE E GESTIONE
DELLE EMERGENZE) PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DI RICERCA IN MATERIA DI
PSICOLOGIA DELL'EMERGENZA, BENESSERE ORGANIZZATIVO E RIDUZIONE DELLO STRESS
DA LAVORO CORRELATO (area terza missione e grandi progetti - servizio convenzioni)

Approvata.

12) ACCORDO QUADRO TRA UNIVERSITA DI FOGGIA E FONDAZIONE BANCO FARMACEUTICO
ETS (area terza missione grandi progetti - servizio grant office - servizio convenzioni - unita
innovazione sociale)

Approvata.

13) ADESIONE DELL’'UNIVERSITA DI FOGGIA ALLA CONVENZIONE PER IL RINNOVO ED IL
FUNZIONAMENTO DEL CENTRO INTERUNIVERSITARIO PER LO STUDIO DELLA CONDIZIONE
GIOVANILE, DELL’'ORGANIZZAZIONE, DELLE ISTITUZIONI EDUCATIVE E

DELL'ORIENTAMENTO GEQ (area ricerca - servizio ricerca e gestione dei progetti)

Approvata.

14) CONVENZIONE DI COOPERAZIONE ACCADEMICA, SCIENTIFICA E CULTURALE TRA
L'UNIVERSITA DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI. LETTERE, BENI CULTURALI,
SCIENZE DELLA FORMAZIONE) E LUNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA, SALVADOR
(BRASILE) (area ricerca - servizio ricerca e gestione dei progetti)

Approvata.
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15) CONVENZIONE DI COLLABORAZIONE ALL'ORGANIZZAZIONE E ALLA REALIZZAZIONE DEL
MASTER DI Il LIVELLO IN DIRITTO PENALE DELL'IMPRESA E DELL’ECONOMIA “FILIPPO
SGUBBI” - CORSO AVANZATO PER ATTIVITA DI FORMAZIONE E TIROCINIO - TRA IL
DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA DELL'UNIVERSITA DI FOGGIA E IL DIPARTIMENTO DI
SCIENZE GIURIDICHE DELL’ALMA MATER STUDIORUM (UNIVERSITA DI BOLOGNA) (area alta
formazione e studi avanzati - servizio master, corsi di perfezionamento ed esami di stato)

Approvata.

16) ISTITUZIONE E ATTIVAZIONE MASTER, A.A. 2025-2026 (area alta formazione e studi avanzati -
servizio master, corsi di perfezionamento ed esami di stato)

Approvata.

17) ISTITUZIONE E ATTIVAZIONE CORSI DI PERFEZIONAMENTO ED AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE, SUMMER E WINTER SCHOOL, SPECIFIC SKILL TRAINING E SHORT
MASTER, A.A. 2025-2026 (area alta formazione e studi avanzati - servizio master, corsi di
perfezionamento ed esami di stato)

Approvata.

18) PROROGA CONTRATTO ASSEGNO DI RICERCA (area alta formazione e studi avanzati)

Approvata.

19) ISTITUZIONE BORSA DI STUDIO E RICERCA POST LAUREAM (area alta formazione e studi
avanzati)

Approvata.

20) UNIFG - ATTUAZIONE POLITICA DELLA QUALITA DELLA DIDATTICA, DELLA RICERCA E DELLA
TERZA MISSIONE - FONDI ANNO 2025 (area ricerca - servizio ricerca e gestione dei progetti)

Il Senato Accademico ha deliberato:

— di proporre al Consiglio di Amministrazione di assegnare un contributo pari ad euro
12.000 a favore dei Dipartimenti di Economia, di Scienze Sociali, di Giurisprudenza, di
Medicina Clinica e Sperimentale, di Scienze Mediche e Chirurgiche, di Scienze Agrarie,
Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria e di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali,
Scienze della Formazione;

— diinvitare i suddetti Dipartimenti a definire i criteri da adottare per 'assegnazione dei fondi
di cui trattasi entro il 31 ottobre 2025, per il sostegno delle attivita didattiche, di ricerca e
terza missione, in coerenza con le Linee Strategiche Dipartimentali e il Piano Strategico di
Ateneo;

— di prevedere che i fondi dovranno essere utilizzati entro 12 mesi dalla data di
assegnazione;

— di proporre che i Direttori di Dipartimento relazionino agli organi di governo sull’utilizzo dei
fondi di cui trattasi entro due mesi dal termine fissato per I'utilizzo stesso, coerentemente
con quanto disposto con la presente delibera.
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21) RIPARTIZIONE FONDO SOSTEGNO GIOVANI 2025/2026 (area orientamento e placement - servizio
orientamento e tutorato)

Approvata con modifica.

22) PROPOSTA BANDO DI SELEZIONE PER N. 20 UNITA DI PEER CAREER ADVISORS - AA.
2025/2026, PER LE ESIGENZE DEI DIPARTIMENTI DELL’ATENEO E DEI CORSI DI STUDIO (area
orientamento e placement - servizio orientamento e tutorato -unita career development center)

Approvata.

23) PROPOSTA DI COSTITUZIONE DI UN CENTRO UNIVERSITARIO ACADEMY OF BUSINESS
CONSULTANT FOR DIGITAL TRANSFORMATION PER IL TRASFERIMENTO TECNOLOGICO
NELL'AMBITO DEL PROGETTO DEI PATTI TERRITORIALI PER IL SISTEMA UNIVERSITARIO
PUGLIESE (area terza missione e grandi progetti)

Approvata.

24) MONITORAGGIO DEI RISULTATI DELLA TERZA MISSIONE - ANNO 2025 (area terza missione e
grandi progetti)

Approvata.

25) PARTECIPAZIONE DELL’UNIVERSITA DI FOGGIA COME ENTE NOMINANTE UN MEMBRO DEL
CDA DI FONDAZIONE ICONA (area terza missione e grandi progetti - servizio partecipazioni e spin

off)

Approvata.

26) RELAZIONE ANNUALE SULLO STATO DEGLI SPIN-OFF DELL'UNIVERSITA DI FOGGIA, ANNO
2024: EVENTUALI DELIBERAZIONI (area terza missione e grandi progetti - servizio partecipazioni e

spin off)
Approvata.

27) PROPOSTA NUOVO REGOLAMENTO PER LA CREAZIONE DI SPIN-OFF E START UP
DELL’UNIVERSITA DI FOGGIA (area terza missione e grandi progetti)

Approvata.

28) MODIFICA DEL REGOLAMENTO DI ATENEO IN MATERIA DI DOTTORATO DI RICERCA (area alta
formazione e studi avanzati - servizio dottorati, borse, contratti e assegni di ricerca)

Approvata.
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29) REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL CENTRO SERVIZI DI RICERCA APPLICATA E ALTA
FORMAZIONE ODONTOSTOMATOLOGICA - POLO DI ODONTOIATRIA (centro servizi di ricerca
applicata e alta formazione odontostomatologica — polo di odontoiatria)

Il Senato Accademico ha deliberato di approvare il nuovo “Regolamento di funzionamento del
Centro Servizi di Ricerca Applicata e Alta Formazione Odontostomatologica”, apportando le seguenti
ulteriori modifiche:

— art. 4, comman:

. Il Presidente nomina un Presidente Vicario, da individuarsi nellerdinario-pit-anziane-nel-ruclo

tra i docent| afferenti al settore scientifico disciplinare MED-16/A, che lo sostituisca in tutti i casi di

assenza, |mped|mento o] conflltto di mteres&—@%—ae—nen—sm—pessﬂaﬂe—ﬂ—?re&denteAAeane—dewa

- art. 9, comma 3:

“L’incarico di Direttore Sanitario svolto da personale dipendente dell’'Universita non comporta
I'erogazione di compensi o emolumenti accessori a carico dell Amministrazione Centrale”.

30) REGOLAMENTO PER LA GESTIONE DEL CORSO DI QUALIFICA PROFESSIONALE DI
“ASSISTENTE DI STUDIO ODONTOIATRICQO” (A.S.O.) (area alta formazione e studi avanzati -
servizio master, corsi di perfezionamento ed esami di stato)

Approvata.

31) TFA SOSTEGNO X CICLO - A.A. 2024/2025: DETERMINAZIONI [il presente oggetto é stato cosi
modificato nel corso della riunione] (area amministrativa del centro di formazione della docenza)

Il Senato Accademico ha deliberato:

— di ratificare 'emanazione del bando per la selezione dei candidati al TFA sostegno, a.a.
2024/2025 - X ciclo ordinario;

— di approvare la stipula della convenzione col Comune di Troia (Fg) per ospitare lo
svolgimento delle lezioni della scuola secondaria di | grado e Il grado del TFA sostegno X
ciclo per I'a.a. 2024/2025;

— di approvare 'emanazione del bando per la selezione dei candidati al TFA sostegno, a.a.
2024/2025 - X ciclo “idonei cicli precedenti”;

— di autorizzare il Rettore e il Direttore Generale a tutti gli atti necessari sia per I'avvio delle
procedure per la selezione dei candidati al percorso denominato TFA Sostegno — X ciclo
(ordinario piu “idonei cicli precedenti”) — a.a. 2024/2025 e sia a quelli inerenti alla stipula
della convenzione con il Comune di Troia.

32) EX ART 13 DPCM 4/8/2023 - PERCORSI ABILITANTI ALL'INSEGNAMENTO: DETERMINAZIONI
(area amministrativa del centro di formazione della docenza)

Approvata.
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33) D.M. 75/2025 - PERCORSI SPECIALIZZAZIONE SU SOSTEGNO PER DOCENTI PRECARI, 40
CFU: DETERMINAZIONI (area amministrativa del centro di formazione della docenza)

Approvata.

34) COLLEGIO DI DISCIPLINA: SOSTITUZIONE MEMBRO EFFETTIVO (area affari legali)

Il Senato Accademico ha deliberato di designare quale membro effettivo del Collegio di
Disciplina, per lo scorcio del quadriennio 2025/2029, per il ruolo di professore ordinario, il prof. Alessandro
MUSCIO, in luogo della prof.ssa Manolita FRANCESCA.

35) DIVIETO DI UTILIZZO DI SISTEMI DIGITALI DI INTELLIGENZA ARTIFICIALE DURANTE LE
SEDUTE DEGLI ORGANI COLLEGIALI (area affari legali - servizio privacy e supporto al rpd)

Approvata.

36) PARERE IN MERITO ALLA RICHIESTA DI ANNO SABBATICO DEL PROF. FABIO GAETANO
SANTERAMO (area personale tecnico-amministrativo e trattamenti economici - servizio gestione
presenze, welfare aziendale e rapporti con le 00.ss.)

Approvata.

37) RICHIESTE DI CAMBIO AFFERENZA DIPARTIMENTALE: DETERMINAZIONI (area personale
docente e trattamenti previdenziali - servizio reclutamento e gestione personale docente)

Approvata.

38) CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E
CHIRURGICHE) E LA SOCIETA SANOFI S.R.L., PER FINANZIARE LA PROROGA DI UN
CONTRATTO DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO EX ART. 24, COMMA 3, LETTERA A),
LEGGE 240/2010 — S.S.D. MEDS-12/A “NEUROLOGIA”, NEL TESTO VIGENTE PRIMA DELLA
DATA DI ENTRATA IN VIGORE DELLA LEGGE N. 79 DEL 29.06.2022 (area personale docente e
trattamenti previdenziali)

Approvata.

39) APPLICAZIONE PREVIGENTE ART. 24, CO. 5 BIS, DELLA L. 30 DICEMBRE 2010, N. 240:
DETERMINAZIONI IN MERITO ALL'AVVIO DI PROCEDURA VALUTATIVA RISERVATA A
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO DI CUI ALL'ART. 24, CO. 3, LETTERA B) (area
personale docente e trattamenti previdenziali)

Approvata.

40) VARIE ED EVENTUALI

Non sono stati esaminati argomenti nell’ambito della voce “Varie ed eventuali”.

41) APPROVAZIONE DEL VERBALE RELATIVO ALLA RIUNIONE DEL 10 GIUGNO 2025

Il Senato Accademico ha deliberato di approvare il verbale relativo alla riunione del 10.06.2025.
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