Esiti C.A. 25.06.2025

UNIVERSITA |1 ,
'pI Focgia .00 ...

Il Direttore Generale
Dott. Sandro Spataro

Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli Studenti
Responsabile: avv. Marta Sevi

Area Affari Generali
Responsabile: dott.ssa Annamaria Volpe

Servizio Organi Collegiali, Normativa e Procedure Elettorali
Responsabile: dott. Marco Baudille

Unita Organi Collegiali
Responsabile: sig.ra Claudia D’Arcangelo

ESITI DELLE DELIBERE

PROPOSTE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Riunione 25 giugno 2025

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA — tel. 0881.338.324/420/322

email: affarigenerali@unifg.it

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhhhhhkkkkkkkkkkkhkhhhhhkkkkkkkkkkkkkhkkhhhhkhkkkkkkkkkkhkkkhhhhhkkkkkkkkkkhkhkhhhhhkkkkkkkkkkkkkkkk

Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti,
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.

la Struttura Organizzativa
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2)
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COMUNICAZIONI DEL RETTORE
-OMISSIS-

RATIFICA DECRETI RETTORALI

Il Consiglio di Amministrazione ha ratificato i seguenti decreti:

> prot. nn. 32953 del 04.06.2025, 32934 del 04.06.2025, 33358 del 05.06.2025, 33501 del
06.06.2025, 33802 del 09.06.2025, 34587 del 12.06.2025, 33973 del 10.06.2025, 34169
del 10.06.2025, 34397 del 11.06.2025, 34495 del 12.06.2025, 34523 del 12.06.2025
dell’area alta formazione e studi avanzati;

> prot. nn. 27402 del 12.05.2025, 27485 del 13.05.2025, 27491 del 13.05.2025, 27498 del
13.05.2025, 27517 del 13.05.2025, 27565 del 13.05.2025, 27955 del 14.05.2025, 30762
del 26.05.2025, 31119 del 27.05.2025, 31397 del 28.05.2025, 31643 del 28.05.2025,
33809 del 09.06.2025, 33812 del 09.06.2025 dell’area ricerca — servizio ricerca e gestione
dei progetti;

» prot. nn. 32035 del 29.05.2025, 32036 del 29.05.2025 dell’area amministrativa del centro
di formazione della docenza;

> prot. nn. 35028 del 16.06.2025, 34564 del 12.06.2025, 34572 del 12.06.2025 dell'area
personale docente e trattamenti previdenziali - servizio reclutamento e gestione personale
docente;

> prot. n. 35071 del 17.06.2025 della direzione gestione strategiche, didattica e servizi agli
studenti - area didattica.

DECRETO MINISTERIALE DEL 7 LUGLIO 2023, N. 809 — PRIMO MONITORAGGIO RELATIVO
ALL'UTILIZZO DELLE RISORSE PREVISTE NELL’ART. 9, LETT. F) PER GLI INTERVENTI
FINALIZZATI A PROMUOVERE L’INCLUSIONE DEGLI STUDENTI - PROGETTO “UNIFG SI
PRENDE CURA DI NOI” (direzione ricerca, alta formazione, internazionalizzazione e terza missione)

Approvata.

PROROGA DEL TERMINE DI SCADENZA DEL FINANZIAMENTO DESTINATO ALLA
REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA CULTURALI AUTOGESTITE DAGLI STUDENTI PER L'AA.
2023/2024 (area diritto allo studio, servizi sportivi e disabilita - servizio diritto allo studio)

Approvata.

AGGIORNAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA DELLE SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE DI
AREA SANITARIA - A.A. 2024/2025 (area programmazione strategica, affari generali, alta formazione
e terza missione delle strutture di area medica - plesso di medicina)

Approvata.

PROPOSTA DI CAMBIO DI DENOMINAZIONE DEL LABORATORIO DI CRIMINALISTICA (area
ricerca - servizio ricerca e gestione dei progetti)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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7) CONVENZIONE TRA UNIVERSITA DI FOGGIA E HOMA SOCIETA COOPERATIVA S.P.A. PER
CONSENTIRE LEROGAZIONE DElI SERVIZI INTEGRATIVI DI ORIENTAMENTO, DI
INFORMAZIONE E DI ASSISTENZA AGLI STUDENTI MEDIANTE IL PORTALE
WWW.CERCOALLOGGIO.COM (area terza missione e grandi progetti - servizio convenzioni)

Approvata.

8) AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA DI UN CONTRATTO DI RICERCA CON LA SOCIETA GRIFOLS
ITALIA S.P.A. (area terza missione e grandi progetti)

Approvata.

9) ACCORDO TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E IL POLICLINICO RIUNITI PER LA REALIZZAZIONE
DELLO STUDIO CLINICO SPERIMENTALE NELL’AMBITO DEL PROGETTO PRIN 2022 PROT.
2022MS99TK (area ricerca - servizio ricerca e gestione dei progetti)

Approvata.

10) CONVENZIONE TRA IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI DELL’'UNIVERSITA DI FOGGIA E
L'ALMA MATER STUDIORUM DELL'UNIVERSITA DI BOLOGNA PER LISTITUZIONE DEL
CENTRO INTERUNIVERSITARIO DI RICERCA IN INFORMATICA GIURIDICA (CIRIG) (area ricerca
- servizio ricerca e gestione dei progetti)

Ritirata.

11) CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITA DI FOGGIA E L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO
FINALIZZATA AL TRASFERIMENTO DELL’'UNITA OPERATIVA DEL PROGETTO PRIN 2022 PNRR
‘PAAM — PRIVACY AWARE ANTI MALWARE” - COD. P20225J5YS IL CUl RESPONSABILE
SCIENTIFICO E IL PROF. CORRADO AARON VISAGGIO (area ricerca - servizio ricerca e gestione
dei progetti)

Approvata.

12) RINNOVO CONTRATTO EIPASS (area sistemi informativi - servizio reti telematiche di ateneo,
sicurezza ict e test center - unita gestione datacenter, disaster recovery e test center)

Approvata.

13) PROPOSTA DI AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA DI UN ADDENDUM CON H-FARM EDUCATION
S.R.L. (area terza missione e grandi progetti)

Approvata.

14) PROPOSTA DI VARIAZIONE DELLO SCHEMA TIPO PER |1 CONTRATTI DI RICERCA
COMMISSIONATA (area terza missione e grandi progetti)

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di autorizzare la modifica dell’articolo 12 dello
schema-tipo del contratto di ricerca commissionata, secondo quanto segue:

L’Universita mantiene, di norma, la proprieta intellettuale della ricerca scientifica, cio nondimeno
allinterno di attivita di ricerca commissionata le parti possono disporre una disciplina diversa
rientrante in uno dei seguenti sottotipi:
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.


http://www.cercoalloggio.com/
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» Proprieta Congiunta: Azienda e universita possono concordare una comproprieta dei
diritti di proprieta intellettuale. In questo caso, l'accordo dovra specificare le quote di
titolarita e le modalita di gestione e sfruttamento congiunto dei risultati.

» Proprieta dell’Azienda: L'azienda committente puo richiedere e ottenere la proprieta
esclusiva di tutti i diritti di proprieta intellettuale derivanti dalla ricerca, soprattutto quando
finanzia interamente il progetto e i risultati sono strettamente legati ai suoi interessi
commerciali. In questo caso, l'universita potrebbe riservarsi il diritto di utilizzare i risultati
per scopi didattici e di ricerca non commerciale.

15) ISTITUZIONE/RINNOVO E ATTIVAZIONE CORSI DI PERFEZIONAMENTO ED AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE, SUMMER E WINTER SCHOOL, SPECIFIC SKILL TRAINING E SHORT
MASTER, A.A. 2025-2026 (area alta formazione e studi avanzati - servizio master, corsi di
perfezionamento ed esami di stato)

Approvata.

16) APPROVAZIONE DOCUMENTO POLITICA DELLA QUALITA DELLA RICERCA DELL'UNIVERSITA
DI FOGGIA (area ricerca - servizio ricerca e gestione dei progetti)

Approvata.

17) DD. MM. 737/2021 E 1056/2022. FONDO PER LA PROMOZIONE E LO SVILUPPO DELLE
POLITICHE DEL PNR: APPROVAZIONE RELAZIONE INTERMEDIA (area ricerca - servizio ricerca e
gestione dei progetti)

Approvata.

18) PROPOSTA DI MODIFICA DEL TARIFFARIO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DI SIMULAZIONE
AVANZATA IN MEDICINA (SIM-U-MED) (area terza missione e grandi progetti)

Approvata.

19) PROPOSTA DI COSTITUZIONE DI UN CENTRO UNIVERSITARIO ACADEMY OF BUSINESS
CONSULTANT FOR DIGITAL TRANSFORMATION PER IL TRASFERIMENTO TECNOLOGICO
NELL'AMBITO DEL PROGETTO DEI PATTI TERRITORIALI PER IL SISTEMA UNIVERSITARIO
PUGLIESE (area terza missione e grandi progetti)

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di rinviare 'esame dell’argomento in oggetto per
consentire I'espletamento di ulteriori approfondimenti istruttori.

20) BANDO YOUNG 2025 - BANDO RELATIVO AL FINANZIAMENTO DI PROGETTI DI
REALIZZAZIONE CONGIUNTA DI INTERVENTI IN AREA STEM APPLICATA AL SETTORE
ECONOMICO DI RIFERIMENTO DEL PARTNER, FAVORENDO APPROCCI MULTIDISCIPLINARI
(area ricerca - servizio ricerca e gestione dei progetti)

Approvata.

21) PROGETTO UNICORE 7.0 - ULTERIORI DETERMINAZIONI (area terza missione grandi progetti -
servizio grant office — servizio convenzioni - unita innovazione sociale)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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22) RICHIESTA DI CONTRIBUTO FINANZIARIO PER SOSTENERE LE ATTIVITA DELL'ACCADEMIA
PUGLIESE DELLE SCIENZE (area gabinetto del direttore)

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato quanto segue:

— di chiedere allAPS di voler fornire una relazione dettagliata sulle attivita realizzate nel
corso del 2024, nonché sulla programmazione delle iniziative che I'Accademia intende
intraprendere per I'anno in corso;

— dirinviare ogni decisione in ordine all’erogazione del contributo richiesto con la richiamata
nota in esito allesame di tale relazione da sottoporre a questo Consesso in una prossima
adunanza.

23) PROPOSTA NUOVO REGOLAMENTO PER LA CREAZIONE DI SPIN-OFF E STARTUP
DELL'UNIVERSITA DI FOGGIA (area terza missione e grandi progetti)

Approvata.

24) REGOLAMENTO PER IL RIMBORSO DELLE SPESE LEGALI SOSTENUTE DAI DIPENDENTI
DELL’'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA COINVOLTI IN PROCEDIMENTI GIUDIZIARI PER
RESPONSABILITA CIVILE, PENALE E AMMINISTRATIVA (area affari legali - servizio contenzioso)

Ritirata.

25) MODIFICA DEL REGOLAMENTO DI ATENEO IN MATERIA DI DOTTORATO DI RICERCA (area alta
formazione e studi avanzati - servizio dottorati, borse, contratti e assegni di ricerca)

Approvata con ulteriore modifica del testo regolamentare:

26) MODIFICA DEL REGOLAMENTO PER L'ASSEGNAZIONE DEL FONDO PER PROGETTI DI
RICERCA DI ATENEQ” (PRA) (area ricerca - servizio ricerca e gestione dei progetti)

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di approvare il Regolamento per I'assegnazione del
fondo per i progetti di ricerca (PRA), apportando, all’art. 2, comma 5, la seguente ulteriore modifica:

“Possono essere componenti del gruppo di ricerca i docenti, gli assegnisti, i dottorandi di ricerca,
gli specializzandi dell’area medica, i titolari di borse di studio o di ricerca, i tecnici di laboratorio e i
contrattisti di ricerca ai sensi dell’art. 22 della legge 30.12.2010, n. 240, come modificato dall’art. 14, co. 6-
septies del Decreto legge 30 aprile 2022, n. 36 convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, dell'Universita di Foggia. L'inserimento nei gruppi di ricerca per i dottorandi avviene previa
autorizzazione del Coordinatore del Corso, per gli specializzandi avviene previa autorizzazione del
Direttore della Scuola”.

27) BANDO RELATIVO AL FINANZIAMENTO DEI PROGETTI DI RICERCA A VALERE SUL FONDO
PER | PROGETTI DI RICERCA DI ATENEO (PRA) — ANNO 2025 (area ricerca - servizio ricerca e
gestione dei progetti)

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di:
— di approvare la ripartizione tra i Dipartimenti delle risorse stanziate per il finanziamento dei
Progetti di Ricerca di Ateneo — “riparto PRA 20257,
— di approvare il Bando relativo al finanziamento dei progetti di ricerca a valere sul Fondo
per i Progetti di Ricerca di Ateneo (PRA) - anno 2025, comprensivo del modello di
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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candidatura, del format per I'elaborazione dei progetti, dell’allegato “Criteri di valutazione
dei progetti di ricerca”, del riparto del budget destinato ai Dipartimenti di Ateneo e della
Dichiarazione di Assenza di Conflitto di Interessi per i Valutatori, con la seguente modifica
dellart. 2, comma 13: “Possono essere componenti del gruppo di ricerca i docenti, gli
assegnisti, i dottorandi di ricerca, gli specializzandi dell’area medica, i titolari di borse di
studio o di ricerca, i tecnici di laboratorio e i contrattisti di ricerca ai sensi dell’art. 22 della
legge 30.12.2010, n. 240, come modificato dall’art. 14, co. 6-septies del Decreto legge 30
aprile 2022, n. 36 convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
dell’'Universita di Foggia.”.

28) VARIAZIONE N. 2 AL BILANCIO UNICO DI ATENEO DI PREVISIONE ANNUALE PER L’ESERCIZIO
FINANZIARIO 2025 (area bilancio e programmazione finanziaria)

Approvata.

29) VARIAZIONE N. 3 AL BILANCIO UNICO DI ATENEO DI PREVISIONE ANNUALE PER L'ESERCIZIO
FINANZIARIO 2025 (area bilancio e programmazione finanziaria)

Approvata.

30) CONTRIBUZIONE TFA - 30/36/60 CFU: DETERMINAZIONI (area bilancio e programmazione
finanziaria)

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato quanto segue:

- di approvare I'applicazione delle trattenute sulle tasse di partecipazione alla selezione e sui
contributi di iscrizione relativi:

e ai percorsi di formazione per il conseguimento della specializzazione per le attivita di sostegno
didattico agli alunni con disabilita della scuola dell’infanzia, primaria, secondaria di | e Il grado;
e ai percorsi di formazione iniziale da 30, 36 e 60 CFU

come di seguito evidenziato:
¢ 9% a favore dell’Ateneo;

¢ 5% a favore della struttura responsabile della gestione dei corsi;

- di disporre, altresi, I'applicazione di un’ulteriore trattenuta, a favore dell’Ateneo, in misura del 7%
delle eventuali economie che dovessero determinarsi al termine delle attivita del ciclo di
riferimento dei predetti percorsi formativi.

31) RICHIESTA DI ANTICIPAZIONE DI CASSA PROGETTO “SEEDS: SOWING NEETS
PROTAGONISM TOWARDS GREEN TRANSITION” (area gestione contabile e fiscale)

Approvata.

32) RINNOVO DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO DEL D.A.RE. S.C.A R.L. Al SENSI DELL'ART. 15
DELLO STATUTO, PER IL PROSSIMO TRIENNIO SOCIALE (area terza missione e grandi progetti -
servizio partecipazioni e spin off)

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di non procedere all'individuazione della rosa di nomi
di cui all’'art. 15 dello Statuto del D.A.Re. s.c.ar.l..
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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33) RINNOVO CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI EROGAZIONE DELL'ACQUA ATTRAVERSO
FONTANE ALLA SPINA (area gestione contabile e fiscale)

Approvata.

34) AGGIORNAMENTO DEL PROGRAMMA TRIENNALE DI ACQUISTO BENI E SERVIZI (area affari
negoziali)

Approvata.

35) BANDO DI GARA PER LA RIQUALIFICAZIONE DELLA CASERMA MIALE: APPROVAZIONE (area
edilizia, patrimonio e grandi attrezzature - servizio edilizia)

Approvata.

36) AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DI [POTESI DI ACCORDO INTEGRATIVO (area
personale tecnico - amministrativo e trattamenti economici - servizio gestione presenze, welfare
aziendale e rapporti con le 00.ss)

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato quanto segue:

— di autorizzare la delegazione di parte pubblica a sottoscrivere I'accordo integrativo in
materia di definizione dei compensi al personale delle aree operatori, collaboratori,
funzionari, EP impegnato nello svolgimento delle attivita di gestione dei percorsi di
formazione per il conseguimento della specializzazione per l'attivita di sostegno didattico
agli alunni con disabilita nella scuola primaria, nella scuola secondaria di | grado e nella
scuola secondaria di Il grado, IX ciclo ordinari e IX ciclo idonei cicli precedenti”, a.a.
2023/2024, sottoscritto nella riunione del 12 maggio 2025;

— per quanto attiene al budget disponibile per le attivita di filiera, svolte dalle strutture
amministrative, da individuarsi per competenza ed impegno profuso in relazione al
numero di persone afferenti alle medesime strutture, di invitare il tavolo sindacale, in
occasione della sottoscrizione definitiva, ad invarianza di spesa, a valutare la possibilita di
modificare il punto 3 dell’accordo, prevedendo che la distribuzione di tale budget, tra le tre
direzioni, sia definita di comune intesa tra i dirigenti dell’Ateneo (fatte salve le quote non
ricadenti nelle rispettive direzioni) e che la distribuzione all’interno di ciascuna direzione,
tra le unita di personale di relativa afferenza, sia disposta dai rispettivi dirigenti, sentiti i
responsabili delle Aree amministrative.

37) CONFERIMENTO INCARICHI PERSONALE T.A.: DETERMINAZIONI (direzione gestioni strategiche,
didattica e servizi agli studenti)

Ritirata.

38) AGGIORNAMENTO PIANO DI SVILUPPO DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI - TRIENNIO
2024/2026 (area personale docente e trattamenti previdenziali)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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39) CONVENZIONE TRA L’'UNIVERSITA DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E
CHIRURGICHE) E LA SOCIETA UNIVERSO SALUTE S.R.L., PER IL FINANZIAMENTO DI UN
POSTO DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO EX ART. 24, COMMA 3, LETTERA A),
LEGGE 240/2010 — S.S.D. MEDS-24/A “STATISTICA MEDICA”, NEL TESTO VIGENTE PRIMA
DELLA DATA DI ENTRATA IN VIGORE DELLA LEGGE N. 79 DEL 29.06.2022 (area personale
docente e trattamenti previdenziali)

Approvata.

40) ISTITUZIONE POSTI DI RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO, Al SENSI
DELLA LEGGE 240/2010 (area personale docente e trattamenti previdenziali)

Approvata.

41) PROPOSTE CHIAMATE PERSONALE DOCENTE (area personale docente e trattamenti
previdenziali)

Approvata.

42) CONCORSO PER L'ACCESSO ALLE SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE DI AREA MEDICA:
DETERMINAZIONI (area personale tecnico - amministrativo e trattamenti economici)

Approvata.

43) VARIE ED EVENTUALI

Non sono stati esaminati argomenti nell’ambito della voce “Varie ed eventuali”.

44) APPROVAZIONE DEI VERBALI RELATIVI ALLA RIUNIONE ORDINARIA DEL 28 MAGGIO 2025 ED
ALLA RIUNIONE STRAORDINARIA DEL 10 GIUGNO 2025

Il Consiglio di Amministrazione ha approvato i verbali relativi alla riunione ordinaria del 28.05.2025
e alla riunione straordinaria del 10.06.2025.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.



