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VERBALE N. 5 DEL 12/06/2025 

Il giorno 12/06/2025, alle ore 10.00, si è tenuta in forma mista (on line e in presenza), presso la Direzione 

Generale, situata al quinto piano di Palazzo Ateneo, in Via Antonio Gramsci nn. 89-91, la riunione del 

Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 

discriminazioni. 

Risultano presenti i/le segg. componenti: prof.ssa Luigia Trabace (Presidente), prof.ssa Maria Grazia Morgese, 

Prof.ssa Annamaria Petito (on line), Prof.ssa Valentina Pasquarella, Prof.ssa Teresa De Pilli (on line), dott.ssa 

Carla Carbosiero, dott.ssa Damiana Tozzi, dott.ssa Rosa Anna Maria Muscio (delegata dell’ing. Pia Pamela 

Cincione) (on line), dott. Eugenio Nardella (on line), dott.ssa Stefania D’Alessandro (delegata dal componente 

effettivo dott.ssa Maria Rosaria Lops), dott.ssa Cristina Di Letizia.  

Assenti giustificati: prof.ssa Anna Grazia Lopez, dott.ssa Maria Rosaria Lops, ing. Pamela Pia Cincione. 

La Dott.ssa Muscio funge da segretaria verbalizzante.   

Assiste alla riunione la Consigliera di Fiducia, Avv. Gabriella Giancola. 

La Presidente, constatata la sussistenza del numero legale, riconosce che la seduta è valida e passa a esaminare 

i punti all'ordine del giorno:  

1. Comunicazioni 

2. Evento territoriale - organizzazione 

3. Avvio del monitoraggio di PAP e GEP 

4. Aggiornamento sondaggio della Consigliera di Fiducia. 

5. Approvazione del verbale della riunione del 6 maggio 2025 

6. Varie ed eventuali 

 

1) Comunicazioni 

La Presidente dà il benvenuto a Damiana Tozzi, che sostituisce Gianluca Sansarella, come rappresentante 

effettivo del personale tab per la CGIL.  

 

2) Evento territoriale - organizzazione   

 



La Presidente rammenta al consesso che esiste una rete territoriale pugliese di CUG delle P.A. che si è costituita 

da qualche mese; questa rete è stata presentata alla Fiera del Levante, a Bari, nel mese di febbraio dell’anno in 

corso. È volontà della Rete organizzare delle riunioni itineranti nella Regione Puglia, la prima riunione si è 

tenuta a Lecce, a metà marzo, ed è stata fatta una presentazione a cui hanno partecipato alcune autorità. Nel 

pomeriggio si è poi tenuta la riunione della rete territoriale nel corso della quale è stato stabilito che la seconda 

tappa della stessa sarebbe stata Foggia, il 2 luglio. La Presidente propone di presentare, in tale occasione, le 

Linee guida per il linguaggio di genere e di invitare i rappresentanti dei CUG locali. In tale occasione si terrà 

anche l’esibizione dal titolo ImPari di Alexis Arts, proposta dalla Consigliera di Parità della Provincia di 

Foggia. La Presidente propone anche di allestire un welcome coffee e un light lunch. L’evento si terrà nell’aula 

3 del Polo “Cafarelli”, in via Ammiraglio da Zara n.11. I lavori della rete continueranno nel pomeriggio della 

stessa giornata fino alle ore 18.00 presumibilmente. Le proposte emerse durante la discussione sono poste ai 

voti. 

I presenti esprimono all’unanimità parere favorevole. 

 

3) Avvio del monitoraggio di PAP e GEP 

La Presidente affida alla dott.ssa Muscio l’aggiornamento del PAP. Il consesso stabilisce di costituire un 

gruppo per l’aggiornamento del GEP costituito da: Cristina Di Letizia, Luigia Trabace, Damiana Tozzi, e Carla 

Carbosiero. 

I partecipanti all’unanimità esprimono parere positivo. 

 

4) Aggiornamento sondaggio della Consigliera di Fiducia 

La Consigliera di Fiducia chiede di poter avviare l’indagine sul mobbing, da lei stessa predisposta, il giorno 

16 giugno con termine dopo due settimane, salvo la necessità di una proroga di una settimana.  

Il Consesso approva all’unanimità. 

 

5) Approvazione del verbale della riunione del 6 maggio 2025 

I presenti approvano il verbale del CUG del 6 maggio scorso. 

 

6) Varie ed eventuali 

- La prof.ssa Teresa De Pilli riferisce che i rappresentanti degli studenti del DAFNE stanno organizzando un 

evento di presentazione del contest “diffondiamo il rispetto”. 

- La prof.ssa Trabace riferisce di stare contattando una serie di agenzie che si occupano del rilascio della 

certificazione di genere per fare avere tale attestazione all’Università di Foggia. La Presidente comunica 

infatti che, al momento, sono solo tre le università in possesso della certificazione di parità di genere in tutta 

Italia. 

 

La riunione si conclude alle ore 11:30. 

              

        La Presidente     

          Prof.ssa Luigia Trabace 

 

 

 

 

 

 


