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8) AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA DI UN CONTRATTO DI RICERCA CON LA SOCIETA
GRIFOLS ITALIA S.P.A.

-OMISSIS-

Il Consiglio di Amministrazione, ............... ,
VISTO lo Statuto dell’Universita di Foggia;
VISTA la proposta di contratto stipulato tra la Grifols Italia s.p.a. e il Dipartimento di
Medicina Clinica e Sperimentale in data 07.03.2018, prot. n. 7353 — 111/13 rep:
192/2018 finalizzato a migliorare l'identificazione del genotipo del paziente al
fine di ridurre il numero di pazienti non-diagnosticati o mal diagnosticati con
deficit di alfa 1;

VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale -
Riunione del 17/06/2025 — p. 11;
PRESO ATTO che Grifols Italia s.p.a. € una societa impegnata nella ricerca, nello sviluppo e

nella distribuzione di prodotti farmaceutici in ambito terapeutico di
Pneumologia;

CONSIDERATO  che il deficit di alfa-1 antitripsina (“AATD”) & una malattia ereditaria che causa
una riduzione significativa nella naturale proteina alfa-1antitripsina e che uno
degli ostacoli alla diagnosi adeguata &€ la mancanza di identificazione dei
pazienti con AATD;

TENUTO CONTO che Grifols Italia s.p.a. intende ottenere dati aggregati sulla prevalenza di
AATD in ltalia per finalita di ricerca scientifica, pubblicazioni e ricerche di
mercato;

CONSIDERATO  che il contratto in parola prevede una durata di 10 mesi ed un compenso di €
10.000,00 (diecimila) per il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale;

CONSIDERATO  che il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, con la stipula del
contratto, per il tramite del responsabile scientifico si impegna a compilare e
presentare a GRIFOLS Italia dettagliate relazioni mensili, che comprendano
dati anonimi e aggregati di fenotipo e genotipo, nonché informazioni relative
all'origine geografica dei campioni di sangue (solo la provincia);
che, relativamente al riparto delle fatture, il Responsabile scientifico della
prestazione ha proposto di riservare, nellambito della quota diretti
collaboratori, il 5% dell’importo di ogni fattura all'incentivazione del personale
tecnico-amministrativo in servizio presso i Dipartimenti di Area Medica cosi
come individuato dallo stesso Responsabile scientifico sulla base dello
specifico apporto amministrativo profuso nella gestione dell'attivita extra-
istituzionale di che trattasi;

VISTO il prospetto di riparto proposto dal referente scientifico, prof. Maurizio
Margaglione;

CONSIDERATO  che la proposta pervenuta &€ conforme allo schema di contratto della societa
farmaceutica proponente e differisce dallo schema-tipo di contratto di ricerca
commissionata adottato dal nostro ateneo,

DELIBERA
- di esprimersi positivamente, sulla base di quanto innanzi riportato, in merito alla stipula di
un contratto di ricerca commissionata tra I'Universita degli Studi di Foggia (Dipartimento di
Medicina Clinica e Sperimentale) e Grifols Italia s.p.a., il cui testo si allega con il n. 3 al
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presente verbale, finalizzato a migliorare I'identificazione del genotipo del paziente al fine di
ridurre il numero di pazienti non-diagnosticati o mal diagnosticati con deficit di alfa 1;
di nominare il prof. Maurizio Margaglione quale responsabile delle attivitd previste dal
suddetto contratto. In tale veste il prof. Maurizio Margaglione si impegna anche ad
adempiere perfettamente a tutti gli obblighi previsti con cid manlevando I'Universita di
Foggia da ogni responsabilita;
di stabilire che la stipula del presente contratto non dovra comportare oneri finanziari a
carico dell’'Universita di Foggia e che le risorse umane e strumentali dello stesso dovranno
essere prioritariamente finalizzate allo svolgimento delle funzioni istituzionali, didattiche e di
ricerca dell’'Universita di Foggia;
di esprimersi positivamente, nel’ambito della quota diretti collaboratori prevista nel riparto
dei proventi derivanti dalla prestazione, in merito all’utilizzo del 5% dell'importo di ogni
fattura per lincentivazione del personale tecnico-amministrativo in servizio presso i
Dipartimenti di Area Medica cosi come individuato dallo stesso Responsabile scientifico
sulla base dello specifico apporto amministrativo profuso nella gestione dell’attivita extra-
istituzionale di che trattasi.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed &€ immediatamente esecutivo, ai sensi

dell’'art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

Delibera assegnata alle unita organizzative sottostanti per gli adempimenti di competenza:
-UO.R.: area terza missione e grandi progetti.

direttore dip med clin e sper.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(dott. Sandro Spataro) (prof. Lorenzo Lo Muzio)
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firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.Igs. n. 82/2005
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