
– –

……………
lo Statuto dell’Università di Foggia;

–
192/2018 finalizzato a migliorare l’identificazione del genotipo del paziente al 

–

1 antitripsina (“AATD”) è una malattia ereditaria che causa 

mesi ed un compenso di € 

prestazione ha proposto di riservare, nell’ambito della quota diretti 
collaboratori, il 5% dell’importo di ogni fattura all’incentivazione del personale 

specifico apporto amministrativo profuso nella gestione dell’attività extra

un contratto di ricerca commissionata tra l’Università degli Studi di Foggia 



– –

a migliorare l’identificazione del genotipo del paziente al fine di 

adempiere perfettamente a tutti gli obblighi previsti con ciò manlevando l’Università di 

carico dell’Università di Foggia e che le risorse umane e strumentali dello stesso dovranno 

dell’Università di Foggia;
, nell’ambito della quota diretti collaboratori prevista nel riparto 

all’utilizzo del 5% dell’importo di o
fattura per l’incentivazione del personale tecnico

’attività extr

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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