
PRESIDIO DELLA QUALITA’ DI ATENEO 

SCHEDE DI MONITORAGGIO FORMAZIONE AQ DEL PERSONALE 

 

MONITORAGGIO ANNO………. 

 

B.1.1.- Adeguatezza e consistenza dei percorsi di formazione e aggiornamento professionale della docenza n. totale 
unità di 
personale 
docente in 
servizio al 
31.12/ n. 
totale ore 
formazione 
erogata 

Ambito/tematica formazione  n. ore di formazione erogata*/n. unità di personale docente formate  

I FASCIA a 
tempo ind 

II FASCIA a 
tempo ind 

RTD a) RTD b) TOTALE 

qualita’ e innovazione didattica  
(metodologie didattiche, di assessment, didattica a distanza) 

__/__ __/__ __/__ __/__ __/__ __/__ 

 

*Per ciascun corso di formazione, in ciascun ambito, va moltiplicato il numero di ore di formazione erogata per il numero dei partecipanti. Se, ad esempio, sono state 

erogate 40 ore di formazione per 500 docenti partecipanti, occorrerà inserire il valore dato da 40x500. Se, per un altro corso, sono state erogate altre 30 ore per 10 partecipanti, il 

valore finale sarà dato dalla somma di (40x500)+(30x10).  

 

B.1.2. A - Adeguatezza e consistenza dei percorsi di formazione e aggiornamento professionale del personale TA n. totale unità 
di personale TA 
in servizio al 
31.12/ n. totale 
ore formazione 
erogata 

Ambito/tematica formazione  n. ore di formazione erogata*/n. unità di personale TA formate  

Operatori  
ex B 

Collaboratori 
ex C 

Funzionari 
ex D 

EP Dirigenti 

qualità __/__ __/__ __/__ __/__ __/__ __/__ 

controllo di gestione __/__ __/__ __/__ __/__ __/__ __/__ 

organizzazione per processi __/__ __/__ __/__ __/__ __/__ __/__ 

competenze trasversali __/__ __/__ __/__ __/__ __/__ __/__ 



*Per ciascun corso di formazione, in ciascun ambito, va moltiplicato il numero di ore di formazione erogata per il numero dei partecipanti. Se, ad esempio, sono state 

erogate 40 ore di formazione per 500 docenti partecipanti, occorrerà inserire il valore dato da 40x500. Se, per un altro corso, sono state erogate altre 30 ore per 10 partecipanti, il 

valore finale sarà dato dalla somma di (40x500)+(30x10).  

 

       

B.1.2.B - Rapporto tra risorse per la formazione del personale TAB e numero di unità di personale TAB di ruolo 

Euro investiti per la formazione del personale TAB nell’anno 
 

Numero di unità di personale TAB di ruolo al 31/12 
 

 

 

 

Elenco dei corsi di formazione realizzati: 

TITOLO N.ORE DI 
FORMAZIONE 

TIPOLOGIA (IN PRESENZA, A 
DISTANZA, WEBINAR..) 

N. PARTECIPANTI 

Docenti PTA Studenti 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MONITORAGGIO TRIENNALE 

(a cura del PQA) 

B.1.1. - Adeguatezza e consistenza dei percorsi di formazione e aggiornamento professionale della docenza 

tipologia di attività formativa  
n. ore di formazione erogata*/n. unità di personale formate 

202X 202X+1 202X+2 202X+3 

qualita’ e innovazione didattica (metodologie didattiche, di 
assessment, didattica a distanza) 

__/__ __/__ __/__ __/__ 

* Il numero complessivo di ore per ciascun ambito "ANVUR" è un "di cui" della formazione complessivamente erogata 

 

B.1.2.A - Adeguatezza e consistenza dei percorsi di formazione e aggiornamento professionale del personale TAB di 
ruolo 

tipologia di attività formativa  
n. ore di formazione erogata/n. unità di personale formate 

202X 202X+1 202X+2 202X+3 

qualità 
__/__ __/__ __/__ __/__ 

controllo di gestione 
__/__ __/__ __/__ __/__ 

organizzazione per processi 
__/__ __/__ __/__ __/__ 

competenze trasversali 
__/__ __/__ __/__ __/__ 

tot complessivo ore di formazione* 
__/__ __/__ __/__ __/__ 

* Il numero complessivo di ore per ciascun ambito "ANVUR" è un "di cui" della formazione complessivamente erogata 

 

B.1.2.B - Rapporto tra risorse per la formazione del personale TAB e numero di unità di personale TAB di ruolo 

 202X 202X+1 202X+2 202X+3 

Euro investiti per la formazione del personale TAB 
nell’anno     

Numero di unità di personale TAB di ruolo al 31/12 
    

 


