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Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata all'individuazione di n. 4 psicologi cui affidare n. 4

contratti di lavoro autonomo, per le seguenti esigenze dell’Universita degli Studi di Foggia:

- n. 3 psicologi per il servizio di Counseling rivolto agli studenti, di cui uno per i servizi erogati nell’'ambito del
Career Development Center;

- n.1psicologo per il servizio di Counseling rivolto al personale tecnico-amministrativo, bibliotecario e docente
dell’Universita di Foggia.

Cod. Sel. 144/2025

VERBALE N. 1_Bis
RIUNIONE PRELIMINARE - INTEGRAZIONE - VALUTAZIONE TITOLI

L'anno 2025 addi 12 del mese di giugno, alle ore 09:00, si riunisce da remoto e al completo, al link:
https://meet.google.com/cxy-cnzo-iyu, la Commissione giudicatrice della selezione specificata in epigrafe, nominata
con decreto del Direttore Generale Prot. n. 27201-VII/1, Rep. D.D.G n. 75/2025 del 12.05.2025, pubblicato nell’Albo
Ufficiale di Ateneo nella medesima data (Prot. n. 27232-1/7, Rep. A.U.A. n. 1379/2025 del 12.05.2025), cosi
composta:

prof.ssa Annamaria Petito - Professore Ordinario presso il Dipartimento di

Presidente: Medicina Clinica e Sperimentale dell’Universita degli Studi di Foggia

prof. Leonardo Carlucci - Professore associato presso il Dipartimento di
Componente: Studi Umanistici, Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione
dell’'Universita degli Studi di Foggia

Componente con funzioni di | dott.ssa Cristina Di Letizia, Responsabile del Servizio Grant Office
segretario verbalizzante dell’Universita degli Studi di Foggia

La Commissione,

- considerato che la candidata omissis, dichiarata non ammessa al colloquio orale, cosi come stabilito nel verbale
n. 1, causa la domanda incompleta per la mancanza dell’Allegato B, non veniva valutata;

- preso atto che, con richiesta inviata via pec, presente agli atti di ufficio, la suddetta candidata ha chiesto la
riammissione alla procedura concorsuale in parola trasmettendo I'allegato di che trattasi;

- preso atto dal responsabile del Procedimento della richiesta pervenuta da parte della candidata;

- considerato il Soccorso Istruttorio attraverso il quale la candidata ha regolarizzato la propria partecipazione alla
selezione provvedendo alla trasmissione della documentazione mancante, Allegato B;

per le premesse fatte, decide di procedere alla valutazione dei titoli per la candidata omissis rispettando i criteri di
valutazione cosi come stabilito nel verbale n. 1, avendo gia acquisito la domanda e la documentazione prodotta
dalla stessa e per il prosieguo dei lavori.

La Commissione giudicatrice da seguito alla seduta e riprende atto dei nominativi delle candidature pervenute,
che risultano essere i seguenti:

N. Cognome Nome

1 omissis omissis
2 omissis omissis
3 omissis omissis
4 omissis omissis
5 omissis Oomissis
6 omissis Oomissis
7 omissis Oomissis
8 omissis omissis
9 omissis omissis
10 omissis Oomissis
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A questo punto, la Commissione giudicatrice da avvio all’analisi della domanda e annessa documentazione
prodotta dalla candidata omissis al fine di procedere alla verifica del possesso, da parte della stessa, dei
seguenti requisiti di ammissione di cui all’art. 2, lettere a), b), ¢) e d) del predetto avviso:

a) Diploma di Laurea ante D.M. 3 novembre 1999, n. 509 in Psicologia ovvero Laurea specialistica o Laurea
Magistrale equiparata al suddetto diploma di laurea ai sensi del Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009. Per i
titoli di studio conseguiti all’estero € richiesta la dichiarazione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in
materia;

b) Iscrizione all'Albo degli Psicologi;

c) Diploma di specializzazione quadriennale in Psicoterapia e/o in Psicologia Clinica e relativa abilitazione
all’esercizio della psicoterapia;

d) Comprovata esperienza maturata nel settore clinico e nel counseling psicologico su giovani e adulti

La Commissione giudicatrice, avendo accertato il possesso dei requisiti di ammissione anche della candidata
omissis procede alla valutazione dei titoli presentati dalla stessa e, rielaborato I'elenco degli ammessi al
colloquio con l'inserimento in ordine alfabetico della dott.ssa omissis, assegna il punteggio di seguito indicato:

Titolidi | Titolidi | Titoli
N. | Cognome Nome s:::)i(o f?:;vri::( r‘:;r)i( TOTALE
15/30 10/30 5/30
1 | omissis omissis 15 4 5 24
2 | omissis omissis 5 6 3 14
3 | omissis omissis 12 0 0 12
4 | omissis omissis 6 2 5 13
5 | omissis omissis 8 2 0 10
6 | omissis omissis 15 1 0 16
7 | omissis omissis 7 0 0,5 7.5
8 | omissis omissis 15 3 5 23
9 | omissis omissis 15 1 5 21
10 | omissis omissis 6 0 0,5 6,5

A questo punto la Commissione stabilisce che il colloquio si svolgera in presenza, in data 20/06/2025, con
inizio alle ore 9:00 presso la sala Antonio Checchia, Palazzo Ateneo in Via A. Gramsci, n.89, in Foggia.

Alle ore 9:19 la Commissione conclude i lavori.

Il presente verbale viene letto dalla Presidente, approvato e confermato da tutti i componenti della
Commissione giudicatrice.

Al termine della seduta, copia del presente verbale sottoscritto viene trasmesso al responsabile del procedimento,
per i successivi adempimenti.

La Commissione Giudicatrice

Presidente prof.ssa Annamaria Petito

Componente prof. Leonardo Carlucci

Componente con funzioni dott.ssa Cristina Di Letizia

di segretario verbalizzante



. UNIVERSITA |1 (
/o1 FoggiA ...



