PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA, MEDIANTE CHIAMATA AI SENSI DELL’ART.
24, COMMA 6, DELLA L. 240/2010, DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO
DI I FASCIA, PRESSO L’'UNIVERSITA DI FOGGIA - DIPARTIMENTO DI ECONOMIA PER IL
GRUPPO SCIENTIFICO DISCIPLINARE 13/ECON-06 “ECONOMIA AZIENDALE” - SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE ECON-06/A “ECONOMIA AZIENDALE” (GIA SECS-P/07 “Economia
Aziendale”), BANDITA CON DECRETO RETTORALE N. 539/2025 DEL 21/03/2025 E
PUBBLICATA SUL SITO WEB DI ATENEO, ALLA SEZIONE “BANDI PER DOCENTI”, IN DATA
21/03/2025.

VERBALE N. 2

Il giorno 18/06/2025, alle ore 8:30, si € riunita per via telematica (in modalita
videoconferenza), al seguente link meet.google.com/ytb-kviz-zex la Commissione giudicatrice
della procedura valutativa sopraindicata, nominata con D.R. n. 991-2025 prot. n. 30557 - VII/1
del 23/05/2025, pubblicato sul sito web di Ateneo (www.unifg.it), alla sezione “Bandi per
docenti”, in data 23/05/2025, nelle persone di:

e Prof. Filippo GIORDANO, Professore Universitario di ruolo di Prima Fascia - GSD
13/ECON-06 “Economia Aziendale” - Universita LUMSA (Libera Universita Maria Ss. Assunta);

e Prof.ssa Silvana SECINARO, Professoressa Universitaria di ruolo di Prima Fascia -
GSD 13/ECON-06 “Economia Aziendale” - Universita degli Studi di Torino;

e  Prof. Fabio Michele AMATUCCI, Professore Universitario di ruolo di Prima Fascia -
GSD 13/ECON-06 “Economia Aziendale” — Universita degli Studi del Sannio di Benevento.

Nel Verbale 1, pag. 2, ultimo rigo, a proposito dei punteggi da attribuire, & scritta la frase
"come da Regolamento". Prima di procedere, la Commissione chiarisce che nel verbale
precedente Verbale 1, pag. 2, ultimo rigo, a proposito dei punteggi da attribuire, e scritta la frase
"come da Regolamento". Detta specifica € da considerarsi refuso. Resta ferma l'attribuzione dei
punteggi indicati nel verbale su citato.

In apertura di seduta la Commissione da atto che partecipa alla presente procedura
il seguente candidato:

- PIERVITO BIANCHI

[ componenti della Commissione prendono visione dell’elenco dei candidati dichiarano
di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi e di incompatibilita di cui all’art. 5 del vigente
Regolamento relativo alle procedure di chiamata dei professori di prima e seconda fascia,
emanato dall’'Universita di Foggia. A tal proposito, ciascun componente della Commissione rende
una dichiarazione allegata al presente verbale (allegato n. 1).

La Commissione procede, quindi, all'’esame della documentazione presentata dal
suddetto candidato.



Sulla base dell’esame analitico del curriculum, dell’attivita di ricerca, delle pubblicazioni
scientifiche, dell’attivita didattica (compresa quella integrativa e di servizio agli studenti) e
dei compiti istituzionali (e se previsto, delle competenze linguistiche e delle attivita assistenziali),
la Commissione esprime per il candidato i punteggi e il giudizio collegiale (allegato n. 2), in
conformita ai criteri stabiliti nella precedente seduta.

Il predetto giudizio viene allegato al presente verbale e ne costituisce parte integrante.

La Commissione, infine, con deliberazione assunta all’'unanimita, sulla base delle
valutazioni collegiali formulate, ha individuato nel prof. PIERVITO BIANCHI il candidato
altamente qualificato a ricoprire, secondo le indicazioni individuate nel bando di concorso, il
ruolo per il quale é stato bandito il posto oggetto della presente procedura.

Gli allegati 1 e 2 costituiscono parte integrante e sostanziale del presente verbale.

La seduta é tolta alle ore 9:00.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE
Prof. Filippo GIORDANO, Presidente

Prof.ssa Silvana SECINARO, Componente

Prof. Fabio Michele AMATUCCI, Segretario

Al termine della seduta, ciascun Commissario trasmette dalla propria sede all’indirizzo di posta

elettronica reclutamentodocente@unifg.it del Responsabile del procedimento, per gli
adempimenti di competenza, copia del presente verbale letto, approvato, sottoscritto e siglato
in ogni foglio. Il Presidente della Commissione e tenuto altresi ad inviare, contestualmente,
copia del presente verbale in formato word al medesimo indirizzo.


mailto:reclutamentodocente@unifg.it

Allegato n. 2 al verbale n. 2

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM, DELL’ATTIVITA DI RICERCA, DELLE PUBBLICAZIONI
SCIENTIFICHE, DELL’ATTIVITA DIDATTICA E DEI COMPITI ISTITUZIONALI DEL

CANDIDATO

CURRICULUM E
ATTIVITA DI RICERCA
(TITOLI VALUTABILI)

VALUTAZIONE

a) dottorato diricerca
o titolo equipollente,
conseguito in Italia o

, . 5 Dottorato di ricerca in Economia Aziendale nell’'Universita di Foggia (XVIII ciclo)
all'Estero - fino ad un

massimo di punti

5/100

b) organizzazione, Direzione o partecipazione alle attivita di un gruppo di ricerca

direzione e caratterizzato da collaborazioni a livello nazionale o internazionale

coordinamento di 1. Responsabile di Unita locale (Universita degli Studi di Foggia) nell’ambito del

gruppi di  ricerca Progetto di Ricerca di Interesse Nazionale (PRIN 2020), sul tema "Public
nazionali e Value Collaborative Governance - framework and model to steer the
internazionali, 0 performance of public administrations towards wellbeing and sustainable
partecipazione agli development" (Coordinatore scientifico prof. Enrico Deidda Gagliardo).
stessi - fino ad un Partenariato di progetto composto da: Universita degli Studi di Ferrara,
massimo di punti Universita degli Studi di Foggia, Universita degli Studi di Palermo,

10/100 Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata, Universita “Ca’Foscari”
Venezia”. Candidatura presentata il 26/1/2021. Progetto valutato molto
positivamente (89/100), ma non finanziato.

2. Membro, per conto dell'Universita di Foggia, del Comitato Direttivo del
Centro di Ricerca Interuniversitario in “Gestione Finanziaria Locale” -
CERFIL (sede amministrativa: Universita di Roma Tor Vergata). Principali
aree di ricerca del Cerfil sono: 1) Programmazione e gestione finanziaria; 2)
Sistemi contabili nel settore pubblico ed armonizzazione contabile; 3)
Bilanci consolidati e sistemi contabili nei gruppi pubblici; 4) Raccordo tra
ciclo del bilancio e ciclo della performance; 5) Rendicontazione sociale e

10 reporting integrato. Dal 20/11/2019 a oggi.

3. Componente del Gruppo di Studio e Attenzione (GSA) AIDEA "La Terza

missione dell'Universita", coordinatore scientifico prof. Elio Borgonovi.
risultati complessivi del GSA sono stati presentati il 28/2/2020
(https://www.accademiaaidea.it/2020/02 /valutazione-della-ricerca-e-
terza-missione-delluniversita). Il sottoscritto & coautore del seguente
lavoro: N. ANGIOLA, P. BIANCHI, A. LAZZINI, Le classificazioni della SUA e
quelle utilizzate da diverse Universita, in AA.VV. GSA AIDEA, Gruppo di
Studio e Attenzione "La Terza Missione dell'Universita: dall’analisi, alla
valutazione, all'azione". Dal 01/04/2017 al 31/12/2020.

4. Componente del Gruppo di Lavoro (GdL) Sidrea “L’armonizzazione contabile

nella amministrazioni pubbliche” - coordinato dai proff. Riccardo Mussari e
Luca Bartocci. I risultati dell'attivita svolta sono stati pubblicati in P.
BIANCH]I, E. BRACCI, G. DABBICCO, I. STECCOLINI, Armonizzazione
contabile in una prospettiva europea. Il caso degli EPSAS, in F. MANES
ROSSI, E. CAPERCHIONE, L’armonizzazione contabile nelle pubbliche
amministrazioni in una prospettiva internazionale, Franco Angeli, Milano,
2018, ISBN 978-88-917-77201-5.Dal 01/01/2017 al 31/12/2018.

5. Collaborazione per conto dell’Universita degli Studi di Foggia al progetto di

ricerca dal titolo “La sanita pubblica in Capitanata: un’analisi preliminare




CURRICULUM E
ATTIVITA DI RICERCA
(TITOLI VALUTABILI)

VALUTAZIONE

dei bilanci di esercizio dell’ASL di Foggia”, svoltosi a seguito della stipula di
un contratto di ricerca tra I'Universita di Foggia-Dipartimento di Economia
e Confindustria Foggia - progetto finanziato. I risultati del progetto di
ricerca sono stati pubblicati in N. ANGIOLA, P. BIANCHI (2016), Lo studio
dell’economicita di un’azienda sanitaria locale, attraverso l’analisi del
bilancio di esercizio “armonizzato”. Il caso dell’Asl di Foggia, Cacucci, Bari,
ISBN: 978-88-661-1522-9. Dall'1/9/2015 al 30/11/2015.

6. Componente della Commissione “Rating riviste” SISR (Societa Italiana di
Storia della Ragioneria). Dal 01/01/2016 al 31/12/2021.

7. Componente del gruppo di ricerca dell’'Universita di Foggia (Unita locale,
responsabile unita di ricerca prof. Nunzio Angiola) nell’ambito del Progetto
di Ricerca di Interesse Nazionale (PRIN 2007), sul tema "L’impatto delle IPO
sulla governance ed i riflessi in termini di performance e valore aziendale"
(Coordinatore scientifico prof. Tiziano Onesti). I risultati del progetto di
ricerca sono stati pubblicati in ONESTI T., ANGIOLA N., BIANCHI MARTINI
S.,, GARZELLA S., MUSERRA A.L. (a cura di) (2012). Strategie di sviluppo
aziendale, processi di corporate governance e creazione di valore. Teorie,
analisi empiriche ed esperienze a confronto. Milano: Editore Franco Angeli,
ISBN: 9788820419707. Nello specifico, il sottoscritto ha pubblicato il
seguente contributo: TALIENTO M., BIANCHI P. Risultati empirici: studio
campionario comparato su ipo e performance/valore in Italia e nel Regno
Unito (cap. 4). Ulteriori risultati del progetto di ricerca sono stati in:
ANGIOLA N., TALIENTO M. (2012). IPO e family business. Analisi
economico-aziendale del going public nella prospettiva del governo delle
imprese familiari, Franco Angeli, Milano, ISBN: 978-88-204-1841-0. 1
sottoscritto ha prodotto i seguenti contributi in volume: BIANCHI P. (2012).
Il processo di quotazione in borsa. Attori, fasi, tempistica; BIANCHI P.
(2012). La predisposizione dei piani economico-finanziari ai fini della
quotazione dell'impresa familiarl; BLANCHI P. (2012). Le ripercussioni del
processo di quotazione sulla struttura proprietaria dell'impresa familiare
(par. 4.3.); La rivisitazione del rapporto tra proprieta e gestione per effetto
della quotazione. Alcune considerazioni di sintesi (par. 4.5.). Dal
22/12/2008 al 22/12/2010.

8. Responsabile scientifico del progetto “Giovani ricercatori” presso la Facolta di
Economia dell'Universita degli Studi di Foggia sul tema “Le business
combinations alla luce del novellato IFRS3” (anno 2005).

Responsabilita scientifica per progetti di ricerca internazionali e
nazionali, ammessi al finanziamento sulla base di bandi competitivi
che prevedano la revisione tra pari

1. Progettista e responsabile scientifico del gruppo di ricerca internazionale per
conto dell’'Universita degli Studi di Foggia del progetto INTERREG IPA
ADRION 2021-2027 dal titolo “Active Development of sustainable Mobility
Solutions for Enhanced Electric Transport in the Adriatic-lonian Area”,
acronimo ADRIAMOVE. Sono partner del progetto, oltre all’'Universita di
Foggia: Comune di Fasano (Italy), Comune di Dugopolje (Croazia), Comune
di Postojna (Slovenia), Comune di Gjirokaster (Albania), Universita “Ismail
Qemali” Vlore (Albania), Comune di the Centar Sarajevo (Bosnia and
Herzegovina), Comune di Budva (Montenegro). Progetto ammesso e
finanziato (1.497.083,22€). Il progetto si fonda su un solido impianto
teorico che assume come riferimento la teoria della co-creazione del valore
pubblico (Bovaird e Loeffler, 2012; Bryson, Crosby e Stone, 2006) e, in
particolare, 'approccio degli ecosistemi di innovazione pubblica (Strokosch
e Osborne, 2020). Questo orientamento riflette una visione evoluta
dell’azione pubblica, in cui il valore generato dalle politiche e dagli
investimenti pubblici non e piu attribuibile unicamente all'intervento delle
istituzioni, ma ¢ il frutto di una collaborazione attiva e continuativa tra una
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CURRICULUM E
ATTIVITA DI RICERCA
(TITOLI VALUTABILI)

VALUTAZIONE

pluralita di attori — pubblici, privati e cittadini (Agranoff e McGuire, 2003;
Huxham e Vangen, 2005). Nel contesto della mobilita elettrica sostenibile,
I'adozione di una prospettiva ecosistemica consente di superare la logica
tradizionale dell’erogazione di servizi per abbracciare un modello integrato
di co-progettazione, co-gestione e co-valutazione. Tale modello prevede il
coinvolgimento attivo dei Comuni partner del progetto, ma anche di altri
enti pubblici, imprese, associazioni, utenti e cittadini. L'obiettivo &
valorizzare le risorse e le competenze distribuite nel territorio e costruire
soluzioni condivise e sostenibili nel tempo. In questo quadro, gli
investimenti infrastrutturali in mobilita elettrica, pur essendo essenziali,
non sono sufficienti a garantire il successo del progetto se non
accompagnati da un effettivo coinvolgimento della collettivita. L’efficacia e
la sostenibilita dei sistemi di mobilita dipendono, infatti, dalla capacita degli
attori locali di agire come un ecosistema, orientato alla generazione di
valore pubblico, e di attivare meccanismi di collaborazione e
apprendimento reciproco. In collaborazione con I'Universita “Ismail Qemali”
Vlore (Albania), il progetto si propone, quindi, di: a) mappare e analizzare le
buone pratiche locali gia in atto nei territori coinvolti; b) favorire processi
partecipativi per la costruzione condivisa di sistemi locali di mobilita
elettrica sostenibile; c) accompagnare i Comuni partner verso modelli di
governance inclusiva, in grado di massimizzare il ritorno sociale degli
investimenti pubblici, evitando che infrastrutture e tecnologie rimangano
sottoutilizzate o non integrate nei comportamenti quotidiani della
cittadinanza. In definitiva, il progetto intende attivare un processo
trasformativo, in cui la mobilita elettrica diventa occasione per generare
valore pubblico attraverso la cooperazione, promuovendo al tempo stesso
sostenibilita ambientale, innovazione sociale e rafforzamento della capacita
amministrativa locale. Dal 01/09/2024 (in corso).

2. Progettista, vice coordinatore scientifico, responsabile finanziario e

componente del gruppo di ricerca internazionale per conto dell’'Universita
degli Studi di Foggia del progetto INTERREG ITALY-CROATIA 2021-2027,
dal titolo “Reducing Food Waste and its Environmental Footprint through
Sustainable Food Systems”, acronimo ECOFOODCYCLE, ammesso a
finanziamento. Sono partner del progetto, oltre all’'Universita di Foggia:
Public Institution Development Agency of Lika-Senj County - LIRA (LP-
Croazia), Public institution Regional development agency of Karlovac
county (Croazia), Zadar County Development Agency Zadra Nova (Croazia),
University of Rijeka, Faculty of Economics and Business (Croazia), Venetian
Cluster-Spin off accademico Universita Ca Foscari di Venezia (Italia),
Ecamricert S.r.l. (Italia), National Confederation of the craft sector and small
and medium enterprises-CNA Abruzzo (Italia). Progetto ammesso e
finanziato (2.277.999,99€). 1l progetto di ricerca si inserisce nel pitt ampio
dibattito contemporaneo sul ruolo delle politiche pubbliche e delle reti
multi-attore (Kickert, Klijn e Koppenjan, 1997; Provan e Milward, 2001)
nella costruzione di soluzioni sostenibili per la gestione dello spreco
alimentare. Si fa esplicito riferimento alla teoria degli ecosistemi di
innovazione e di valore pubblico (Strokosch e Osborne, 2020) che enfatizza
la necessita di costruire ambienti collaborativi, adattivi e interconnessi,
capaci di generare soluzioni sistemiche a problemi complessi come quello
dello spreco alimentare. Il concetto di ecosistema permette di osservare e
analizzare non solo le relazioni tra i singoli attori, ma anche le infrastrutture
tecnologiche, le regole istituzionali, i flussi informativi e le dinamiche
culturali che influenzano comportamenti, scelte e risultati. L’obiettivo e
quello di individuare e analizzare buone pratiche di gestione dello spreco
alimentare che emergano da iniziative capaci di attivare la collaborazione
tra i vari soggetti della filiera: dalla raccolta e produzione delle materie
prime, alla trasformazione, distribuzione e consumo finale. In questo senso,

5
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il progetto intende mappare e valutare pratiche che non solo riducono lo
spreco, ma che generano valore condiviso sotto il profilo ambientale, sociale
ed economico. Una particolare attenzione ¢ rivolta alle opportunita offerte
dalla digitalizzazione, con un focus sull’'uso di applicazioni digitali e
soluzioni basate su intelligenza artificiale (IA) per migliorare 'efficienza dei
processi, ottimizzare la logistica, favorire il matching tra domanda e offerta
di eccedenze alimentari e rafforzare la trasparenza e la tracciabilita lungo
tutta la catena del valore. Il progetto si propone quindi come un laboratorio
teorico-pratico per esplorare modelli di governance collaborativa e digitale,
orientati alla sostenibilita e capaci di generare innovazione sociale e valore
pubblico in risposta alla sfida globale dello spreco alimentare. Dal
01/04/2024 (in corso).

3. Progettista, vice coordinatore scientifico, responsabile finanziario e

componente del gruppo di ricerca internazionale per conto dell’'Universita
degli Studi di Foggia del progetto INTERREG V-A Greece- Italy Programme
2014-2020 - 1~ Call for Ordinary Project Proposals - E-PARKS Project, MIS
Code 5003237, intitolato “Environmental and Administrative Knowledge
Networks for a Better Tourist Attractiveness in Protected Natural Areas”,
ammesso a finanziamento con determina della Managing Authority of
Cooperation Programme Interreg V-A “Greece-Italy (EL-IT) 2014-2020,
Asse Prioritario 2/Obiettivo Specifico 2.1. Lead Partner: University of
Foggia; Beneficiary Partners: University of Peloponnese (ex Technological
Educational Institute of Western Greece-TEI WEST) (Greece); Chamber of
Commerce of Arta (Greece); Gargano National Park (Italy); Reclamation
Land Authority "Consorzio di Bonifica Montana del Gargano" (Italy).
Associate Partners: Industrial Association (Unity of Foggia); Health
Authority of Foggia. Progetto ammesso e finanziato (898.098,56 €). 11
progetto di ricerca nasce con l'obiettivo di migliorare I'attrattivita turistica
delle Aree Naturali Protette (ANP) in Italia e in Grecia attraverso un modello
innovativo di governance sostenibile. Uno dei principali problemi
riscontrati in queste aree & la mancanza di un marchio univoco che certifichi
la sostenibilita ambientale, economica e sociale delle attivita turistiche. Il
progetto punta a sviluppare un modello di certificazione per operatori
pubblici e privati, garantendo la promozione di un turismo responsabile e
accessibile. Un’attenzione particolare é riservata alle persone con bisogni
speciali, che spesso incontrano barriere nell’accesso alle ANP. Il progetto
prevede lo sviluppo di quattro casi pilota (due in Italia e due in Grecia) per
testare soluzioni innovative per migliorare I'accessibilita. Si fa presente che
i risultati del progetto di ricerca sono stati pubblicati in: SISTO R.,
CAPPELLETTI G.M., BIANCHI P., SICA E. (2022), Sustainable and accessible
tourism in natural areas: a participatory approach, in Current Issues in
Tourism (ISSN 1368-3500), Taylor & Francis, Vol. 25 Issue: 8, pp. 1307-
1324,D0I:10.1080/13683500.2021.1920002; DEMATTEISF,,
NOTARISTEFANO G., BIANCHI P. (2021), Public-private partnership
management for accessible tourism in marine protected areas (MPAs), in
Sustainability, Vol. 13, pubblicato on line il 28 luglio 2021 (https://doi:
10.3390/5u13158455); SICA E., SISTO R., BIANCHI P., CAPPELLETTI G.M.
(2021), Inclusivity and Responsible Tourism: Designing a Trademark for a
National Park Area, in Sustainability, Vol. 13, n. 1/2021, pubblicato on line il
22 dicembre 2020 (https://doi.org/10.3390/su13010013); BIANCHI P,,
CAPPELLETTI G.M., MAFROLLA E., SICA E., SISTO R. (2020), Accessible
Tourism in Natural Park Areas: A Social Network Analysis to Discard
Barriers and Provide Information for People with Disabilities, in
Sustainability, Vol. 12, n. 23/2020, pubblicato on line il 17 novembre 2020
(https://doi.org/10.3390/su12239915); BIANCHI P., CAPPELLETTI G.M.,
SICAE,, SISTO R. (2020), Stakeholder Involvement to Improve Accessibility
in a Protect Natural Area: a Case Study. In “Le scienze merceologiche
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nell’era 4.0”, a cura di Esposito B., Malandrino O., Sessa M.R., Sica D., Atti del
XXIX Congresso Nazionale di Scienze Merceologiche 2020, Salerno, 13-14
febbraio 2020, Franco Angeli, Milano, ISBN 978-88-351-0527-5; SISTO R,,
BIANCHI P., CAPPELLETTI G. M., SICA E. (2019). Granting tourism
accessibility to disabled people in natural areas: A participatory approach.
Abstract Proceeding Book of 4th Singapore International Conference on
Management, Business, Economic, and Social Science (4th SIMBES) 2019
(pp. 5-6). ISBN:978-602-5902-41-3; BIANCHI P.,, CAPPELLETTI G.M., RUSSO
G., STRIZZI C. (2019), Accessibility and facility of the disabled: the Consorzio
di Bonifica Montana del Gargano and Parco Nazionale del Gargano case
studies, in DOI: https://doi.org/10.31410/ERAZ.2019.337, in
INTERNATIONAL SCIENTIFIC CONFERENCE ERAZ, Fifth International
Scientific Conference proceedings “Knowledge Based Sustainable
Development”, SKRIPTA International, Belgrade, ISBN 978-86-80194-20-2.
Dal 01/12/2016 al 31/12/2021.

4. Progettista e coordinatore scientifico per conto dell’'Universita degli Studi di
Foggia del progetto di ricerca dal titolo “Il miglioramento dei complessivi
livelli di performance nell’Assistenza Domiciliare Integrata, attraverso il
potenziamento dei sistemi informativi a supporto dei network socio-
sanitari”, ammesso a finanziamento sulla base di bando competitivo con
revisione tra pari (Avviso pubblico 2014 emanato dalla Fondazione Cassa di
Risparmio di Puglia e pubblicato sul suo sito istituzionale e nei vari
bollettini di finanziamenti di ricerca) - progetto finanziato (35.000 €). 1
risultati del progetto di ricerca sono stati pubblicati in: BIANCHI P.,
TRIMIGNO M. (2019), How does information system success come about in
interorganizational networks of public services?, in Public Money &
Management, Taylor & Francis, supported by the Chartered Institute of
Public Finance & Accountancy (CIPFA), pubblicato on line il 25 settembre
2019 (ISSN 0954-0962); BIANCHI P., TRIMIGNO M., ANGIOLA N. (2017), 11
miglioramento dei complessivi livelli di performance nell’Assistenza
Domiciliare Integrata, attraverso il potenziamento dei sistemi informativi a
supporto dei network socio-sanitari, Summa Economica - Collana di Studi e
Ricerche Economico-Aziendali, Rirea, Roma, ISBN 978-88-6659-141-2. Dal
23/07/2015 al 23/07/2017.

5. Progettista e coordinatore scientifico per conto dell’'Universita degli Studi di
Foggia del progetto di ricerca dal titolo “Sportello Unico Edilizia (SUE)
AGILE” ammesso a finanziamento sulla base di bando competitivo
(Programma operativo FESR 2007 - 2013 - Asse | - Linea di intervento 1.4. -
Azione 1.4.2.- A.D.n.339del 11/10/2013 - Bando “LIVINGS LABS SMART
PUGLIA 2020", Determinazione del Dirigente Servizio Ricerca Industriale e
Innovazione 10 marzo 2014, n. 65 - pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia n. 36 del 13/03/2014), con revisione tra pari. Progetto
finanziato (106.530,73 €). Dal 08/07/2014 al 30/06/2015.

6. Progettista e coordinatore scientifico per conto dell’'Universita degli Studi di
Foggia del progetto di ricerca dal titolo “La misurazione e la valutazione
della performance dei Piani sociali di zona in Regione Puglia”. Progetto
ammesso a finanziamento sulla base di bando competitivo (Avviso Pubblico
Regione Puglian. 2/2012, P.0. PUGLIA 2007 - 2013, ASSE VII, Capacita
istituzionale, denominato “Selezione di progetti per lo sviluppo di strumenti
innovativi in materia di programmazione, gestione, monitoraggio e
valutazione delle politiche pubbliche per I'inclusione sociale”) che prevede
la revisione tra pari (estremi graduatoria D.D. 2015 del 17/12/2012
pubblicata sul BURP n. 2 del 3/1/2013). Progetto finanziato (200.000 €). I
risultati del progetto sono stati pubblicati in: ANGIOLA N., BIANCHI P.
(2016), The performance appraisal of public/private networks. The case of
home care integrated services for the elderly, Management Control (ISSN
2239-0391), Franco Angeli, Fascicolo 2016/1, pp. 59-70, DOLI:
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10.3280/MAC02016-001004; ANGIOLA N., BIANCHI P. (2016), Improving
performance of long-term care networks at their initial stage: an empirical
study of factors affecting results, in The International Journal of Health
Planning and Management (ISSN: 1099-1751), Vol. 32(4), 575-594. Dal
31/01/2013 al 30/09/2014.

7. Progettista e coordinatore operativo per conto dell’'Universita degli Studi di
Foggia del progetto denominato “I centri per 'impiego e I'associazionismo
femminile: una rete per favorire I'inserimento delle donne nel mercato del
lavoro e diffondere l'ottica di genere”, progetto ammesso al finanziamento
sulla base di bando competitivo (Avviso Pubblico Regione Puglia n. 9/2007,
relativo alla misura 3.14, azione e: azioni di accompagnamento), che
prevede la revisione tra pari (graduatoria approvata con determina
dirigenziale n. 254 del 10 marzo 2008 pubblicata sul B.U.R.P. 41
(supplemento) del 13 marzo 2008). Progetto finanziato (216.000 €).1
risultati del progetto sono stati pubblicati nel seguente volume: ONESTI T,
ANGIOLA N. (2008), La sfida delle pari opportunita. Amministrazioni
pubbliche e attori privati in rete, Grenzi, Foggia, ISBN: 978-88-8431-301-0.
Il sottoscritto ha pubblicato i seguenti contributi in volume: BIANCHI P.
(2008). Public governance, capitale sociale e pari opportunita. Prospettive
per le amministrazioni pubbliche; BIANCHI P. (2008). Bilancio di genere
nelle amministrazioni pubbliche. Brevi note. Dal 01/04/2008 al
31/12/2008.

Responsabilita di studi e ricerche scientifiche affidati da qualificate
istituzioni pubbliche o private

1. Responsabile scientifico del Progetto pilota per l'attivazione di una filiera
bosco - legno - energia mediante la gestione, la tutela e la valorizzazione
degli ecosistemi forestali — ambito Gargano”. In particolare, 'oggetto della
convenzione riguarda lo “studio di fattibilita della filiera, dal punto di vista
tecnico-economico, finanziario e ambientale”, affidato da Consorzio di
Bonifica Montana del Gargano (Foggia), in data 19/12/2019, mediante
convenzione con |'Universita di Foggia. Il lavoro analizza la filiera bosco-
legno-energia nell’area del Gargano, concentrandosi su due aspetti
principali: a) (analisi ambientale) viene studiato il ciclo di vita della filiera,
dalle attivita forestali (taglio e abbattimento) fino alla produzione di
pannelli lamellari. Utilizzando la metodologia Life Cycle Assessment (LCA),
si identificano gli impatti ambientali e si propongono possibili azioni di
miglioramento; b) (analisi economico-aziendale) dopo una panoramica sul
mercato potenziale dei pannelli lamellari, si presenta il modello di business
di una start-up volta ad avviare la filiera sul territorio. L’analisi dei dati
relativi a investimenti, costi, tempi, lavoro e fonti di finanziamento permette
di valutare la fattibilita finanziaria e la convenienza economica del Progetto.
I risultati del progetto sono stati pubblicati in: CAPPELLETTI G.M., BIANCHI
P., RUSSO C. (2021), Environmental and Financial Analysis of Forest-Wood-
Energy Supply Chain Implementation in the Gargano Promontory (Italy), in
CEKANI L, D’OVIDIO F. D., FAVIA F.,, eds. Up to the Roots: Tourism
Sustainability, Health, Food and Culture. UNICART Selected Papers - Vol. 2.
IARC-ETQA Publishers, Tirana-Brussels, ISBN 978-2-931089-14-9. Dal
19/12/2019 al 31/12/2020.

2. Responsabile Scientifico per conto dell’'Universita degli Studi di Foggia del
Progetto di Ricerca dal titolo “La raccolta differenziata in Puglia: analisi
della performance dei network pubblico-privati coinvolti nel servizio di
raccolta” a seguito della stipula di un contratto di ricerca tra I'Universita di
Foggia-Dipartimento di Economia e la Regione Puglia-Assessorato allo
Sviluppo Economico, Area Politiche per lo Sviluppo, il Lavoro e
I'Occupazione, Servizio Attivita Economiche e Consumatori. Dal
01/07/2015al31/10/2015.
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3. Responsabile scientifico del progetto di ricerca finanziato dalla Regione
Puglia dal titolo: “La governance ambientale: riflessioni teoriche ed
evidenze empiriche”, svoltosi a seguito della stipula di un contratto di
ricerca tra I'Universita di Foggia-Dipartimento di Economia e la Regione
Puglia-Assessorato allo Sviluppo Economico, Area Politiche per lo Sviluppo,
il Lavoro e I'Occupazione, Servizio Attivita Economiche e Consumatori
nell’ambito del Programma generale di intervento denominato “La Puglia
tutela il consumo” - approvato con DGR n. 2241 del 10 ottobre 2010 e
finanziato dal Ministero dello Sviluppo Economico con D.M. del 28 maggio
2010 - ¢, nello specifico, dell'intervento n. 3 “Tutela dell’Ambiente”. I
risultati del progetto di ricerca sono stati pubblicati nel “Quaderno del
Dipartimento di Economia dell’'Universita di Foggia” n. 2/2014. Dal
25/01/2013 al 28/02/2014.
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c) relatore a
congressi e convegni
nazionali e
internazionali - fino ad
un massimo di punti
6/100

1. Session chair del Convegno nazionale SIDREA 2024 (Societa Italiana dei
Docenti di Economia Aziendale) su “Sviluppo sostenibile, intelligenza
artificiale e capitale umano. Prospettive e sfide per I'economia aziendale e le
professioni contabili”, organizzato dall’Universita Politecnica delle Marche-
Dipartimento di Management, dal 12 al 13 settembre 2024 - track dal titolo
“Creazione e rendicontazione di valore pubblico”.

2. Relatore al Convegno internazionale “9th Unicart Interdisciplinary
International Conference on Human Heritage, Innovation and Sustainable
Development in the Mediterranean Basin”, Consulate of Moldova in Ascoli
Piceno (Italy), 26-28 September 2024. Paper: ANGIOLA N., BIANCHI P,,
NACCI F.M,, Regina Viarum heritage UNESCO, the new frontier of slow and
sustainable tourism between East and West. Accettato per la presentazione
a seguito di referaggio di esperti anonimi.

3. Relatore al XL Convegno dell’Accademia Italiana di Economia Aziendale -
AIDEA, Salerno, dal 5 al 6 ottobre 2023. Paper: P. BIANCHI, F. DEMATTEIS,
F. STRIANI, L’efficienza dei servizi sociali degli enti locali e le varie forme di
gestione del servizio. Riflessioni teoriche ed evidenze empiriche. Accettato
per la presentazione a seguito di referaggio di esperti anonimi.

4. Componente del Comitato scientifico del Convegno internazionale “7th
Unicart International International Conference on environment, territories
and food cultures”, Moldova State University/Universitas Sancti Cyrilli A.D.
1669 - Malta, dal 19 al 21 ottobre 2022.

5. Session chair del Convegno internazionale IIAS-EUROMENA 2022 co-
organizzato dall'International Institute of Administrative Sciences (I11AS),
dal Middle East and North Africa Public Administration Research
(MENAPAR) network, dall’'Universita di Roma Tor Vergata, dall’'Universita
LUISS, dalla Scuola Nazionale dell’ Amministrazione-SNA, dall’European
Group of Public Administration-EGPA, dal 27 giugno all’l luglio 2022 - track
dal titolo “Interorganizational Cooperation for the Sustainable
Development: governance, management and performance”.

6. Componente del Comitato scientifico del Convegno internazionale “5th
Unicart International Multidisciplinary Conference on Food, Sustainability,
Nutrition and Tourism”, Italy and Republic of Liberia, dal 23 al 25 novembre
2021.

7. Relatore al Convegno internazionale “4th Unicart Interdisciplinary
International Conference on Management, Tourism and Development of
territory”, Malta, dal 15 al 18 giugno 2021. Paper: P. BIANCHI, F.
DEMATTEIS, F. STRIANI, Sustainable development and tourism at local
level: what is the role of public policies? Accettato per la presentazione a
seguito di referaggio di esperti anonimi.

. Componente del Comitato scientifico del Convegno internazionale “4th
Unicart Interdisciplinary International Conference on Management,
Tourism and Development of territory”, Malta, dal 15 al 18 giugno 2021.

9. Componente del Comitato scientifico del Convegno internazionale “3rd
Unicart Interdisciplinary International Conference on Management,
Tourism and Development of territory”, Vlore (Albania), dal 17 al 19
settembre 2020.

10. Relatore al Convegno internazionale “3rd Unicart Interdisciplinary
International Conference on Management, Tourism and Development of
territory”, Vlore (Albania), il 17 settembre 2020. Paper: P. BIANCHI, G.M.
CAPPELLETT], C. RUSSO, The enhancement of the forest-wood-energy
supply chain: the case of the Gargano Promontory (Italy). Accettato per la
presentazione a seguito di referaggio di esperti anonimi.

11. Componente del Comitato scientifico del Convegno internazionale “2nd
Unicart Interdisciplinary International Conference on Management,
Tourism and Development of territory”, Dubrovnick (Croatia), dal 2 al 4
aprile 2020.

[ee]
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Relatore al XXIX Congresso Nazionale di Scienze Merceologiche 2020,
Salerno. Paper: Bianchi P., Cappelletti G.M,, Sica E., Sisto R., Stakeholder
Involvement to Improve Accessibility in a Protect Natural Area: a Case
Study. In “Le scienze merceologiche nell’era 4.0”, a cura di Esposito B.,
Malandrino O., Sessa M.R,, Sica D., Atti del XXIX Congresso Nazionale di
Scienze Merceologiche 2020, Salerno, 13-14 febbraio 2020, FrancoAngeli,
Milano, ISBN978-88-351-0527-5.

Relatore al Convegno internazionale “1st Unicart Interdisciplinary
International Conference on Tourism, Management and Development of
Territory”, Organizzato dall'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro il 16-19
December 2019 Bari (Italy). Paper: P. BIANCHI, G.M. CAPPELLETTI,
Engaging stakeholders to develop a quality trademark granting accessibility
to disabled tourists in natural areas. Accettato per la presentazione a
seguito di referaggio di esperti anonimi.

Componente del Comitato organizzatore del “Convegno internazionale
SIDREA-SISR-MEEF celebrativo dei 150 anni della Ragioneria Generale dello
Stato”, 12 December 2019 Foggia (Italy).

Relatore al “Convegno internazionale SIDREA-SISR-MEF celebrativo dei 150
anni della Ragioneria Generale dello Stato”, 12 December 2019 Foggia
(Italy). Il sottoscritto ha presentato due paper. Il primo paper: P. BIANCH]I,
L. DAMATO, Exploring Performance Budgeting Implementation in Italian
Municipalities; il secondo paper: P. BIANCHI, L. DICORATO, Il bilancio
consolidato degli enti locali: controllo della spesa pubblica e accountability.
Accettati per la presentazione a seguito di referaggio di esperti anonimi.
Relatore al “4th Singapore International Conference on Management,
Business, Economic, and Social Science-4th SIMBES”, 17-18 October 2019,
Singapore, insieme a Sisto R., Cappelletti G. e Sica E. I risultati del lavoro
presentato sono stati pubblicati in Sisto R., Bianchi P., Cappelletti G. e Sica E
(2019). Granting tourism accessibility to disabled people in natural areas: a
participatory approach. In: Abstract Proceeding Book of 4th Singapore
International Conference on Management, Business, Economic, and Social
Science (4 th SIMBES). p. 5-6, ISBN: 978-602-5902-41-3.

Relatore al Convegno internazionale “The XIII Mediterranean Conference
on Information Systems; The XVI Conference of the Italian Chapter of AIS”,
27-28 September 2019. Paper: P. BIANCHI, M. TRIMIGNO, How does
information system success come about in interorganizational networks of
public services? Accettato per la presentazione a seguito di referaggio di
esperti anonimi.

Session chair al Convegno internazionale dell’European Academy of
Management-EURAM, edizione 2019, Lisbon (PT), 26-28 June 2019, track
11 “Public and non profit management”, Competitive session “Leadership
and HRM in public organizations” (27th June, 9:00-10:30).

Relatore al Convegno internazionale dell’European Academy of
Management-EURAM, 2019, Lisbon (PT), 26-28 June 2019. Paper: P.
BIANCHI, M. TRIMIGNO, How does information system success come about
in interorganizational networks of public services? Accettato per la
presentazione a seguito di referaggio di esperti anonimi.

Relatore al Fifth International Scientific Conference ERAZ 2019 Knowledge
Based Sustainable Development, May 23, 2019, Budapest, Hungary. Paper:
G.M. CAPPELLETTI, G. RUSSO, C. STRIZZI, Accessibility and facility of the
disabled: the Consorzio di Bonifica Montana del Gargano and Parco
Nazionale del Gargano case studies, in DOI:
https://doi.org/10.31410/ERAZ.2019.337.

Relatore al Convegno internazionale al Convegno internazionale
dell’European Academy of Management-EURAM, edizione 2018, Reykjavick
(IS), 19-22 June 2018. Paper: N. ANGIOLA, P. BIANCHI, L. DAMATO, Are local
governments ready to strategically manage migration? Accettato per la
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presentazione a seguito di referaggio di esperti anonimi.

22. Componente del Scientific and paper review committee del Global
Conference on Business, Hospitality and Tourism Research, October 2-5
2018, Ho Chi Minh City, Vietnam, hosted by the Hoa Senn University and
organized by the Association of Nord America Higher Education
International (ANAHEI).

23. Relatore al Workshop dell’Accademia Italiana di Economia Aziendale,
Rapporto intermedio del GSA AIDEA Terza missione”, Roma (Italy), 28
Giugno 2017. Paper: N. ANGIOLA, P. BIANCH], S. LAZZINI, Le classificazioni
della SUA utilizzate da diverse Universita.

24. Relatore al Convegno internazionale dell’European Academy of
Management-EURAM, edizione 2017, Glasgow (UK), 21-24 Giugno 2017.
Paper: N. ANGIOLA, P. BIANCHI, L. DAMATO, Measuring outcomes in higher
education. Does the quality of performance management systems enhance
the results of public universities? Accettato per la presentazione a seguito di
referaggio di esperti anonimi.

25. Relatore al Convegno internazionale 2017 International Congress of I1AS,
the International Institute of Administrative Sciences”, Aix-En-Provence
Marseille (France), 30 Maggio - 2 Giugno 2017. Paper: N. ANGIOLA, P.
BIANCH], L. DAMATO, Performance management in the field of social
inclusion. The case of the Italian provincial capitals. Accettato per la
presentazione a seguito di referaggio di esperti anonimi.

26. Relatore al First Euro-MENA Dialogue of Public Management, organised by
the European Group for Public Administration (EGPA) in collaboration with
the MENPAR Network and Aix-Marseille University, Muscat (Sultanat of
Oman), 24-27 October 2016. Il sottoscritto ha presentato due paper; il
paper n. 1 con N. ANGIOLA e L. DAMATO, dal titolo “Measuring outcomes in
public administrations. The quality of performance management systems
adopted by the Italian Universities and its effects on performance levels”; il
second paper con N. ANGIOLA e M. TRIMIGNO, dal titolo “The performance
improvement of home care integrated services, by means of the
development of policy network information systems. Accettati per la
presentazione a seguito di referaggio di esperti anonimi.

27. Relatore al SIDREA International Workshop (SIW) intitolato “Information
Systems in an open society: emerging trends and issues”, Naples (Italy), 17-
18 settembre 2015. Paper: N. ANGIOLA, P. BIANCH]I, L. RICCIO, Improving
performance of long term care networks at their initial stage: an empirical
study of factors affecting results. Accettato per la presentazione a seguito di
referaggio di esperti anonimi.

28. Relatore al XXXVII Convegno nazionale dell’AIDEA intitolato “sviluppo,
sostenibilita e competitivita delle aziende: il contributo degli economisti
aziendali”, Piacenza (Italy), 10-12 settembre 2015. Paper: N. ANGIOLA, P.
BIANCHI, Learning by using performance measures in local governments.
The perspective of public managers. Accettato per la presentazione a
seguito di referaggio di esperti anonimi.

29. Relatore al Convegno Internazionale “MED 7, Seventh Euro Mediterranean
Public Management Dialogue”, Rome (Italy), 8-10 ottobre 2014. La
conferenza € organizzata dall’European Group for Public Administration
(EGPA), dall'Institute of Public Management and Territorial Governance
(IMPGT) - Aix Marseille University, dalla National School of Administration
Strasburgo (ENA). Paper: N. ANGIOLA, P. BIANCHI, Performance appraisal
of public/private networks: the case of home care integrated services for
older people in Italian Apulia region. Accettato per la presentazione a
seguito di referaggio di esperti anonimi.

30. Relatore al Convegno Internazionale dell’AIDEA, Lecce (Italy), 19-21
settembre 2013. Paper: N. ANGIOLA, P. BIANCH]I, A. CORVINO, The
integration of “best environmental management practices” in corporate




CURRICULUM E
ATTIVITA DI RICERCA
(TITOLI VALUTABILI)

VALUTAZIONE

strategy: empirical evidence from Italian local governments. Accettato per la
presentazione a seguito di referaggio di esperti anonimi.

31. Relatore al Convegno Internazionale “MED 5, Fifth Euro Mediterranean
Public Management Dialogue”, Amman (Giordania), 25-27 settembre 2012.
La conferenza é organizzata dall’European Group for Public Administration
(EGPA), dall'Institute of Public Management and Territorial Governance
(IMPGT) - Aix Marseille University, dalla National School of Administration
Strasburgo (ENA). Paper: N. ANGIOLA, P. BIANCHI, Public managers’ skills
development for effective performance management. Empirical evidence
from Italian local governments. Accettato per la presentazione a seguito di
referaggio di esperti anonimi.

32. Relatore al Convegno Internazionale “MED 4, Forth Euro Mediterranean
Public Management Dialogue”, Rabat (Morocco), 12-14 ottobre 2011. La
conferenza € organizzata dall’European Group for Public Administration
(EGPA), dall'Institute of Public Management and Territorial Governance
(IMPGT) - Aix Marseille University, dalla National School of Administration
Strasburgo (ENA). Paper: N. ANGIOLA, P. BIANCHI, R. MARINO, Cultural
strategies and public value creation: empirical evidence. Accettato per la
presentazione a seguito di referaggio di esperti anonimi.

33. Relatore al Convegno Internazionale “MED 3, Third Euro Mediterranean
Public Management Dialogue”, Tunis (Tunisia), 7-8 ottobre 2010. La
conferenza € organizzata dall’'European Group for Public Administration
(EGPA), dall'Institute of Public Management and Territorial Governance
(IMPGT) - Aix Marseille University, dalla National School of Administration
Strasburgo (ENA). Paper: N. ANGIOLA, P. BIANCHI, R. MARINO, The bottom-
up valuation of public manager’s performance. Evidence from Italian Local
Authority administrations. Accettato per la presentazione a seguito di
referaggio di esperti anonimi.

d) partecipazione al
collegio dei docenti
ovvero attribuzione di
incarichi di
insegnamento,
nell'ambito di dottorati
di ricerca accreditati
dal Ministero - fino ad
un massimo di punti
6/100

1. Componente del Collegio dei docenti del Dottorato di ricerca in “Medical
Humanities e Welfare Policies” (XL ciclo) dell’'Universita degli Studi di
Foggia. Attivita di tutorship: dott. Francesco Maria Nacci. Dal 01/11/2024
(in corso)

2. Componente del Collegio dei docenti del Dottorato di ricerca in “Medical
Humanities e Welfare Policies” (XXXIX ciclo) dell’'Universita degli Studi di
Foggia. Dal 01/11/2023 (in corso).

3. Componente della Commissione giudicatrice per I'’esame finale del Dottorato
di ricerca in “Diritti, Economie e Culture del Mediterraneo” (XXXVII ciclo)
del Dipartimento Jonico dell’Universita degli Studi di Bari, con D.R. n. 529
del 17/02/2025.

4. Valutatore esterno di tesi (Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/07) di
dottorato di ricerca in “Diritti, Economie e Culture del Mediterraneo”
(XXXVI ciclo), Dipartimento Jonico in “Sistemi Giuridici ed Economici del
Mediterraneo: societa, ambiente, culture”, Universita degli Studi di Bari.
Incaricato dal Collegio dei docenti del dottorato nella seduta del 12
dicembre 2023.

5. Componente del Collegio dei docenti del Dottorato di ricerca in “Scienze
Economiche” (XXXVIII ciclo) dell’'Universita degli Studi di Foggia. Attivita di
tutorship: dott.ssa Fang Xiaomeng (Cina). Dal 01/11/2022 (in corso).

6. Mentore di Erasmus PhD Student. Nello specifico, il sottoscritto ha seguito il
lavoro di tesi dello studente dott. Melega Anatol (Moldavia) durante il suo
periodo di permanenza all’estero (Italia) nell’ambito del programma
Erasmus, svoltosi durante il terzo anno del Corso di dottorato del
Dipartimento di Economic Science and Public Administrations della “Stefan
cel Mare University of Suceava” (Romania). La tesi di dottorato attiene al
seguente argomento: the evolution of accounting systems in emerging
economy countries. Dal 1/10/2020 al 30/9/2021.

7. Componente della Commissione giudicatrice per I'esame finale del Dottorato

1
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internazionale di ricerca in “The economics and management of natural
resources” (XXX ciclo) dell’'Universita LUM Jean Monnet di Casamassima
(Bari), come da decreto rettorale n. 1043/2018. Dal 19/07/2018 al
19/07,/2018.

8. Titolare di incarico di insegnamento nel corso di Dottorato di ricerca in
“Economia Management e Metodi Quantitativi” (XXIX ciclo), istituito presso
il Dipartimento di Economia dell’'Universita del Salento, per complessive 10
ore nei giorni 15 e 16 giugno 2015. Unita didattica: Advanced Performance
Management. Nello specifico, il sottoscritto ha trattato il tema della
misurazione e della valutazione della performance organizzativa e
individuale delle amministrazioni pubbliche dal punto di vista delle
metodologie di ricerca applicate. Dal 15/06/2015 al 16/06/2015.

9. Componente del Collegio dei docenti del Dottorato di ricerca in “Innovazione
e Management di Alimenti ad Elevata Valenza Salutistica/Health Food
Innovation and Management” (XXIX ciclo) dell’'Universita degli Studi di
Foggia. Attivita di tutorship: dott.ssa Lorella Riccio. Dal 01/11/2013 al
31/10/2016.

10. Componente del Collegio dei docenti del Dottorato di ricerca in
“Management e Finanza” (XXVII ciclo) dell’'Universita degli Studi di Foggia.
Dal 01/11/2010al 31/10/2013.

11. Componente del Collegio dei docenti del Dottorato di ricerca in “Economia e
diritto per la gestione delle aziende” (XXIV ciclo) dell’'Universita degli Studi
di Foggia. Dal 01/11/2008 al 31/10/2011.

12. Componente del Collegio dei docenti del Dottorato di ricerca in “Scienze
dell’Economia e della Gestione Aziendale” (XXIII ciclo) dell'Universita degli
Studi di Foggia. Attivita di tutorship: dott.ssa Roberta Colecchia. Dal
01/11/2007 al 31/10/2010.

13. Componente del Collegio dei docenti del Dottorato di ricerca in “Economia
aziendale” (XXI ciclo) dell'Universita degli Studi di Foggia. Dal 01/05/2006
al31/10/2008.

e) premi e
riconoscimenti
nazionali e
internazionali per
attivita di ricerca - fino
ad un massimo di
punti 3/100

Beneficiario del FFABR (Finanziamento delle Attivita Base di Ricerca),
finanziamento attribuito ai Docenti e ai Ricercatori in servizio presso le
Universita italiane per meriti conseguiti nella produzione scientifica (Legge di
Bilancio 2017 n. 232/2016, commi 295 ss.). Dal 01/01/2017 al 31/12/2017.

TOTALE

28/30

PUBBLICAZIONI
SCIENTIFICHE
(TITOLI
VALUTABILI)

VALUTAZIONE

a) originalita,
innovativita, rigore
metodologico e
rilevanza - fino ad un
massimo di punti
20/100

18

2022 Articolo (rivista Fascia A AIDEA e Fascia A ANVUR)
DEMATTEIS F., BIANCHI P., STRIANI F., PREITE D. (2022), The
relationship between local public policies for economic development and
entrepreneurial presence: The Italian case, in Administration & Society
(ISSN 1552-3039), Sage Journals, Vol. 54 Issue: 1, pp. 117-144, DOI:
10.1177/00953997211025984
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b) congruenza con il
settore  concorsuale
per il quale & bandita la
procedura e  con

I'eventuale profilo,
definito
esclusivamente
tramite indicazione di 10
uno o piu settori
scientifico-
disciplinari, ovvero con
tematiche
interdisciplinari ad
essi correlate- fino ad
un massimo di punti
10/100

) rilevanza
scientifica della
collocazione editoriale
e sua diffusione 8
all'interno della
comunita scientifica-
fino ad un massimo di
punti 10/100

d) determinazione
analitica, anche sulla
base di criteri
riconosciuti nella
comunita  scientifica
internazionale di
riferimento,
dell'apporto 4
individuale del
candidato nel caso di
partecipazione del
medesimo a lavori in
collaborazione- fino
ad un massimo di
punti 5/100

e) Consistenza
complessiva della
produzione scientifica
del candidato,
l'intensita e la
continuita temporale
della stessa, fatti salvi i
periodi,
adeguatamente 4
documentati, di

allontanamento  non
volontario dall'attivita
di ricerca, con
particolare riferimento
alle funzioni genitoriali
- fino ad un massimo
di punti 5/100.

2022 Articolo (rivista Fascia A AIDEA e Fascia A ANVUR)

SISTO R., CAPPELLETTI G.M., BIANCHI P., SICA E. (2022), Sustainable and
accessible tourism in natural areas: a participatory approach, in Current
Issues in Tourism (ISSN 1368-3500), Taylor & Francis, Vol. 25 Issue: 8, pp.
1307-1324, DOI: 10.1080/13683500.2021.1920002

2019 Articolo (rivista Fascia A AIDEA e Fascia A ANVUR)

P. BIANCHI, M. TRIMIGNO (2019), How does information system success
come about in interorganizational networks of public services?, in Public
Money & Management (ISSN 0954-0962), Taylor & Francis, Vol. DOI:
10.1080/09540962.2019.1665361, journal supported by the Chartered
Institute of Public Finance & Accountancy (CIPFA)

2018 Articolo (rivista Fascia A AIDEA e Fascia A ANVUR)

N. ANGIOLA, P. BIANCHI, L. DAMATO (2018), Performance management in
public universities. Overcoming bureaucracy, International Journal of
Productivity and Performance Management (ISSN 1741-0401), Emerald
Insight, Vol. 67 Issue: 4, pp.736-753, DOI: 10.1108/1JPPM-01-2017-
00182017

2017 Monografia (collana accreditata AIDEA)

P. BIANCHI, M. TRIMIGNO, N. ANGIOLA (2017), Il miglioramento dei
complessivi livelli di performance nell’Assistenza Domiciliare Integrata,
attraverso il potenziamento dei sistemi informativi a supporto dei
network socio-sanitari, SUMMA ECONOMICA - COLLANA DI STUDI E
RICERCHE ECONOMICO-AZIENDALIL RIREA, Roma, ISBN 978-88-6659-
141-2. Pubblicazione sottoposta a doppio referaggio anonimo.

2016 Articolo (rivista Fascia A AIDEA)

N. ANGIOLA, P. BIANCHI, A. CORVINO (2016), Are Local Government
Ready to Face the Sustainable Development Challenge? The Case of Italian
Municipalities in Apulia Region, Rivista Italiana di Ragioneria e di
Economia Aziendale-RIREA (ISSN 1593-9154), nn. 6-7-8/2016. Journal
affiliated with Societa Italiana dei Docenti di Ragioneria e di Economia
Aziendale (SIDREA).

2016 Articolo (rivista Fascia A AIDEA)

N. ANGIOLA, P. BIANCHI (2016), The performance appraisal of
public/private networks. The case of home care integrated services for the
elderly, Management Control (ISSN 2239-0391), Franco Angeli, Fascicolo
1, pp. 59-70, DOI: 10.3280/MAC02016-001004. Journal affiliated with
Societa Italiana dei Docenti di Ragioneria e di Economia Aziendale
(SIDREA).

2015 Monografia

N. ANGIOLA, P. BIANCHI (2015), Management Pubblico. Una visione
performance-based, Franco Angeli, Milano, ISBN: 978-88-917-2992-7.

2015 Articolo (Rivista Fascia B AIDEA)

N. ANGIOLA, P. BIANCHI, A. CORVINO, The integration of “best
environmental management practices” in corporate strategy: empirical
evidence from Italian local governments, in International Journal of Public
Administration (ISSN 0190-0692), Routledge, Vol. 38, n. 7/2015, DOLI:
10.1080/01900692.2014.949746.

2013 Articolo (rivista Fascia A AIDEA e Fascia A ANVUR)

N. ANGIOLA, P. BIANCHI (2013), Public managers’ skills development for
effective performance management. Empirical evidence from Italian local
governments, in Public Management Review (ISSN 1471-9037), Taylor &
Francis, Vol. 17 issue: 4, pp. 517-542, 2015. Published online: 05 Aug
2013,DO0I:10.1080/14719037.2013.798029.

2013 Articolo (rivista Fascia B AIDEA)

N. ANGIOLA, P. BIANCHI, R. MARINO, Cultural strategies and public value
creation: empirical evidence, in International Journal of Public




PUBBLICAZIONI

SCIENTIFICHE
(TITOLI VALUTAZIONE
VALUTABILI)
Administration (ISSN 0190-0692), Routledge, Vol. 36, n. 7/2013 (Anvur
2016: C; Aidea JR 2015-2016: B), DOI: 10.1080/01900692.2013.773032.
2009 Monografia
P. BIANCHI (2009). La creazione del valore nelle aziende sanitarie
pubbliche. Il ruolo dei dirigenti, Franco Angeli, Milano, ISBN: 978-88-568-
1313-5.
TOTALE 44/50
ATTIVITA
DIDATTICA (TITOLI VALUTAZIONE
VALUTABILI)
1. Economia delle Aziende e delle Amministrazioni Pubbliche, Laurea triennale
in Economia Aziendale, Dipartimento di Economia (da a.a. 2008-2009 ad a.a.
2024-2025)
2. Economia Aziendale, Laurea triennale in Economia (Classe XXVIII, 8 cfu),
Facolta di Economia (a.a. 2008-2009)
3. Economia aziendale (8 cfu), Laurea triennale in Economia Aziendale,
Dipartimento di Economia (a.a. 2017-2018)
4. Principi contabili internazionali (5 cfu), Laurea Magistrale in Economia
Aziendale, Dipartimento di Economia (a.a. 2022-2023)
5. Programmazione e Controllo (8 cfu), Laurea magistrale in Economia
Aziendale, Dipartimento di Economia (da a.a. 2015-2016 ad a.a. 2020-2021)
6. Programmazione e controllo delle Amministrazioni Pubbliche, Laurea
Magistrale in Economia Aziendale (8 cfu), Facolta di Economia (da aa. 2006-
a) numero dei 2007 ad a.a. 2013-2014)
moduli/corsi tenuti e 7. Management sanitario 1, Corso di laurea magistrale in Scienze
continuita della tenuta 10 infermieristiche ed ostetriche (3 cfu), Facolta di Medicina, sede di Foggia (da

degli stessi - fino ad un
massimo di punti
10/100;

a.a. 2007-2008 ad a.a. 2009-2010)

8. Economia Aziendale, Corso integrato di “Diritto pubblico, sanitario ed
economia aziendale”, Corso di laurea in Fisioterapia (1 cfu), Facolta di
Medicina, sede di Foggia (da a.a. 2007-2008 ad a.a. 2009-2010)

9. Economia aziendale, Corso integrato di “Economia ed organizzazione
aziendale”, Corso di laurea in Tecniche di laboratorio biomedico (1 cfu),
Facolta di Medicina, sede di Foggia (da a.a. 2007-2008 ad a.a. 2009-2010)

10. Economia aziendale, Corso integrato di “Scienze del management sanitario”,
Corso di Laurea in Dietistica (1 cfu), Facolta di Medicina, sede di Foggia (da
a.a. 2007-2008 ad a.a. 2009-2010)

11. Economia aziendale, Corso integrato di “Management sanitario e
infermieristico”, Corso di laurea in Infermieristica (1 cfu), Facolta di
Medicina, sede di S. Severo (da a.a. 2007-2008 ad a.a. 2009-2010)

12. Economia sanitaria (2 cfu), Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed
Ostetriche, Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche (da a.a. 2023-
2024 ad a.a. 2024-2025)




ATTIVITA
DIDATTICA (TITOLI
VALUTABILI)

VALUTAZIONE

b) quantita e
qualita dell'attivita di
tipo seminariale, di
quella mirata alle
esercitazioni e al
tutoraggio degli
studenti, ivi inclusa
quella relativa alla
predisposizione delle
tesi di laurea, di laurea
magistrale e delle tesi
di dottorato - fino ad
un massimo di punti
5/100.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Assistenza a tesisti in qualita di relatore, come docente titolare di corsi SSD
Secs-P/07 nell’Universita di Foggia. Nello specifico, negli ultimi 10 anni &
stato relatore di oltre 160 laureandi triennali e magistrali nei corsi di
Economia aziendale, Economia delle Aziende e delle Amministrazioni
Pubbliche, Programmazione e Controllo, nonché Principi Contabili
Internazionali;

Tutor universitario di studenti tirocinanti presso aziende pubbliche,
private e studi professionali del territorio, ai fini dell’acquisizione dei
crediti formativi nell'ambito dei vari piani di studio;

Docente di riferimento del Corso di Studio in Economia Aziendale (LM-77)
fino al 30/9/2023.

Docente di riferimento del Corso di Studio in Scienze dell’Amministrazione
e dell’Organizzazione (L 16) dal 1/10/2023 (in corso).

Relatore al Master in Diritto del Lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni,
Universita degli Studi di Bari, in data 28, 29 e 30 giugno 2007 (tot. 20 ore),
sul modulo “Il controllo di gestione nelle Pubbliche Amministrazioni”
Relatore al Master in Innovazione e Management nelle Amministrazioni
Pubbliche (MIMAP), Universita Tor Vergata/Roma Tre, n. 4 ore su “La
gestione del personale. Aspetti economico-aziendali”, Roma 28 maggio
2009

Relatore al Master M.IF.A.P. (Master universitario di I livello, Master
InterFacolta sulle Amministrazioni Pubbliche), Universita degli Studi di
Foggia, in data 21, 22, 28 novembre 2008; 4, 5,9, 12, 18, 20 dicembre 2008;
8,9, 10, 13 gennaio 2009 (tot. 64 ore), sui moduli “Contabilita pubblica” e
“Sistemi di pianificazione, programmazione e rendicontazione degli enti
locali

Relatore al Master M.IF.A.P. (Master universitario di I livello, Master
InterFacolta sulle Amministrazioni Pubbliche), Universita degli Studi di
Foggia, in data 11, 12, 13 e 18 marzo 2010 (tot. 24 ore), sul modulo
“Contabilita pubblica”;

Relatore al Master M.I.LM.A.P. (Master universitario di II livello in
Innovazione e Management nelle Amministrazioni Pubbliche), Universita
degli Studi di Foggia, in data 18, 19, 20 febbraio 2010 (tot. 20 ore) sul
modulo “Economia aziendale”;

Relatore al Master Sanitario per le Funzioni di Coordinamento nelle
Professioni Sanitarie (Master universitario di I livello), Facolta di Medicina,
Universita degli Studi di Foggia, periodo settembre-ottobre 2009 sui
moduli “Programmazione e controllo delle prestazioni sanitarie” e
“Organizzazione e valutazione del personale” per complessive 45 ore
Relatore al Master in Economia e Amministrazione degli Enti Locali
(MEAEL), Universita degli Studi di Bari, Sede di Taranto, per complessive
24 ore, maggio 2010. Modulo: il sistema dei controlli interni nelle
amministrazioni pubbliche;

Relatore al Master in Diritto del Lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni,
Universita degli Studi di Bari, in data 3, 4 e 5 giugno 2010 (tot. 20 ore), sul
modulo “Il controllo di gestione nelle Pubbliche Amministrazioni”.
Relatore al Master Sanitario per le Funzioni di Coordinamento nelle
Professioni Sanitarie (Master universitario di I livello), Facolta di Medicina,
Universita degli Studi di Foggia, periodo sul modulo “Organizzazione e
valutazione del personale” per complessive 40 ore (a.a. 2014-2015)
Relatore al corso di Dottorato di ricerca in Economia Management e Metodi
Quantitativi (XXIX ciclo), istituito presso il Dipartimento di Economia
dell’'Universita del Salento, per complessive 10 ore nei giorni 15 e 16
giugno 2015. Unita didattica: Advanced Performance Management.
Relatore al corso di Dottorato di ricerca in Economia Management e Metodi
Quantitativi (XXIX ciclo), istituito presso il Dipartimento di Economia




ATTIVITA
DIDATTICA (TITOLI
VALUTABILI)

VALUTAZIONE

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

dell’'Universita del Salento, per complessive 10 ore nei giorni 15 e 16
giugno 2015. Unita didattica: Advanced Performance Management.
Relatore alla Summer School 2018 “PMPA - Performance Management in
Public Administrations”, organizzata dal Dipartimento di Scienze
dell’Economia dell’'Universita del Salento (26 giugno 2018) sui seguenti
temi: “Leadership e management degli Enti locali”, “Misurazione e gestione
della performance negli Enti locali”, “La revisione legale dei conti negli Enti
locali”, per complessive n. 5 ore

Relatore al Master universitario in “Gestione della Performance della PA”
(edizione 2018) organizzato dal Dipartimento di Giurisprudenza
dell’'Universita di Bari (9 e 10 febbraio 2018) per complessive n. 12 ore sul
tema della “misurazione e valutazione della performance negli enti locali”.
Relatore al Master universitario in “Gestione delle performance della PA”
(edizione 2019), organizzato dal Dipartimento di Giurisprudenza
dell’'Universita degli Studi di Bari (15 e 16 febbraio 2019) per complessive
12 ore sul tema “la misurazione e la valutazione della performance
organizzativa delle amministrazioni pubbliche”

Relatore al Master universitario in “Gestione delle performance della PA”
(edizione 2020), organizzato dal Dipartimento di Giurisprudenza
dell’'Universita degli Studi di Bari (7 e 8 febbraio 2020) per complessive 12
ore sul tema “I vantaggi ed i caveat del sistema di valutazione della
performance”.

Relatore al Corso Inps Valore PA in “Bilancio, Contabilita e Tributi nelle
PPAA” (edizione 2019), organizzato dall’'Universita di Roma Tor Vergata,
Dipartimento di Management e Diritto (14 luglio 2020) per complessive 4
ore sul tema “Spending review e performance budgeting”.

Relatore al Corso Inps Valore PA in “Bilancio, Contabilita e Tributi nelle
PPAA” (edizione 2020), organizzato dall’'Universita di Roma Tor Vergata,
Dipartimento di Management e Diritto (8 luglio 2021) per complessive 4
ore sul tema “Spending review e performance budgeting”.

Relatore al Master universitario in “Gestione delle performance della PA”
(edizione 2021), organizzato dal Dipartimento di Giurisprudenza
dell’'Universita degli Studi di Bari (29 e 30 aprile 2022) per complessive 12
ore sul tema “Il controllo di gestione nella PA”.

Relatore al Master universitario in “Gestione delle performance della PA”
(edizione 2022), organizzato dal Dipartimento di Giurisprudenza
dell’'Universita degli Studi di Bari (14 e 20 ottobre 2023) per complessive
12 ore sul tema “Il controllo di gestione nella PA”.

relatore al Corso di perfezionamento e aggiornamento professionale in
“Gestore della crisi da sovraindebitamento”, Dipartimento di Economia, 27
marzo 2024, n. 4 ore, moduli 7 e 8 dal titolo “La contabilita dell'impresa
minore (analisi della situazione finanziaria, patrimoniale ed economica del
debitore, accertamento dei debiti tributari e contributivi, modalita di
accesso alle banche dati da parte del gestore della crisi).

TOTALE

15/15




ATTIVITA
ISTITUZIONALI
(TITOLI
VALUTABILI)

VALUTAZIONE

a) deleghe e
incarichi a livello
dell’Ateneo di
afferenza - fino ad un
massimo di punti
3/100;

1. Presidente della Commissione di selezione di n. 1 unita per attivita di
tutorato disciplinare in Economia aziendale SECS-p/07 per il
Dipartimento di Economia (A.A. 2024-2025), con D.R. 303/2025 (prot.
9946 -V/120/2/2025).

2. Principal Investigator della proposta progettuale n. 322 intitolata “Active
Development of sustainable Mobility Solutions for Enhanced Electric
Transport in the Adriatic-lonian Area”, acronimo “ADRIAMOVE” in
risposta al Bando Interreg VI B IPA ADRION, con D.R. N. 285/2023
(prot.n. 32799 - 111/13 del 29/6/2023). Progetto ammesso e
finanziato (https://www.interreg-ipa-adrion.eu/wp-
content/uploads/2024/02/ List-of-approved-projects-under-
conditions-2024_02_22.pdf).

3. Conferimento incarico di ricerca (WP1, WP2, WP3) per conto
dell’'Universita degli Studi di Foggia del progetto INTERREG ITALY-
CROATIA 2021-2027, dal titolo “Reducing Food Waste and its
Environmental Footprint through Sustainable Food Systems”,
acronimo ECOFOODCYCLE, come da lettera di incarico firmata dal
Rettore del 11/9/2024.

4. Vice coordinatore scientifico e financial manager per conto dell'Universita
degli Studi di Foggia del progetto INTERREG ITALY-CROATIA 2021-
2027, dal titolo “Reducing Food Waste and its Environmental Footprint
through Sustainable Food Systems”, acronimo ECOFOODCYCLE. Dal
11/9/2024 (in corso).

5. Presidente della Commissione di selezione per I'assegnazione di n. 1
borsa di studio per titoli e colloquio per lo svolgimento dell’attivita di
ricerca dal titolo: “Gli heritage asset nel sistema di bilancio delle
aziende pubbliche: problematiche di rappresentazione e di
valutazione” con D.R. N. 390 del 27/2/2024.

6. Presidente della Commissione di selezione per I'assegnazione di n. 1
borsa di studio per titoli e colloquio per lo svolgimento dell’attivita di
ricerca dal titolo: “L’analisi del rischio di corruzione nella PA: tecniche
di risk management e indicatori di performance” con D.R. N. 337/2023
del 7/3/2023 (prot. n. 14489 -111/12).

7. Presidente della Commissione di selezione per I'assegnazione di n. 1
borsa di studio per titoli e colloquio per lo svolgimento dell’attivita di
ricerca dal titolo: “Networking and efficiency of public services:
managerial and context conditions to do more with less” con D.R. N.
10944-111/12 del 14/2/2023.

8. Componente della Commissione di selezione per 'assegnazione di n. 1
borsa di studio per titoli e colloquio per lo svolgimento dell’attivita di
ricerca dal titolo: “Studio ed analisi dei nuovi strumenti di gestione ed
organizzazione del welfare territoriale e delle imprese sociali” con D.R.
N.498/2021 del 08/04/2021.

9. Componente della Commissione di Ateneo per I'Internazionalizzazione.
Dal 27/7/2020 al 31/12/2022.

10. Presidente della Commissione di selezione per I'assegnazione di n. 1
borsa di studio di ricerca dal titolo “Governance e performance delle
aziende di servizi pubblici locali”, nominata con D.R. N. 1079 del 10
settembre 2019;

11. Conferimento incarico di ricerca (WP2, WP3, WP4, WP5, WP6) per conto
dell’'Universita degli Studi di Foggia del progetto INTERREG dal titolo
“Environmental and Administrative Knowledge Networks for a Better
Tourist Attractiveness in Protected Natural Areas”, acronimo E-Parks,
come da lettera di incarico fermata dal Rettore prot. n. 32397 - 111/13
del 12/10/2018 e successiva integrazione di attivita con ulteriore
lettera di incarico prot. n. 32163 - 111/13 del 1/7/2021.




ATTIVITA
ISTITUZIONALI
(TITOLI
VALUTABILI)

VALUTAZIONE

12.

13

14

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Financial manager per conto dell'Universita degli Studi di Foggia del
progetto INTERREG dal titolo “Environmental and Administrative
Knowledge Networks for a Better Tourist Attractiveness in Protected
Natural Areas”, acronimo E-Parks, ammesso a finanziamento con
determina della Managing Authority of Cooperation Programme
Interreg V-A “Greece-Italy (EL-IT) 2014-2020, Asse Prioritario
2/Obiettivo Specifico 2.1. Dall'1/10/2018 al 31/12/2021;

. Componente della Commissione di selezione per 'assegnazione di n. 1

borsa di studio di Ricerca dal titolo “Social and economic aspects of
migration and integration: public management and urban governance
for integration and development” con D.R. N. 893 del 27 luglio 2017;

. Componente della Commissione di selezione per 'assegnazione di n. 1

borsa di studio di Ricerca dal titolo “Shifting the Governance
Paradigms to Enhance Trust in Government” con D.R. N. 895 del 27
luglio 2017;

Componente della Commissione di selezione per I'assegnazione di n. 1
borsa di studio di ricerca dal titolo “Smart City. Pianificare
strategicamente lo sviluppo intelligente e sostenibile di una citta e di
un territorio”, nominata con D.R. N. 770 del 4 luglio 2017;

Componente della Commissione di selezione per I'assegnazione di n. 1
borsa di studio di Ricerca dal titolo “Analisi della performance dei
network pubblico-privati in ambito sociosanitario. Situazione attuale e
prospettive future”, nominata con D.R. N. 452 del 18 aprile 2017;

Presidente della Commissione di selezione per I'assegnazione di n. 1
borsa di studio di ricerca dal titolo “Corruption in public procurement.
Civil control mechanism for safeguarding public funds”, nominata con
D.R. N. 451 del 18 aprile 2017;

Delegato del Rettore a rappresentare I'Universita di Foggia in seno al
Comitato Direttivo del Consorzio Produttivo Puglia Creativa. Dal
16/3/2017 al 31/12/2022;

Presidente della Commissione di selezione per I'assegnazione di n. 1
borsa di studio di ricerca dal titolo “La governance dei network per la
gestione di servizi ambientali”, nominata con D.R. N. 613 del 16 maggio
2016;

Presidente della Commissione di selezione per I'assegnazione di n. 1
borsa di studio di ricerca dal titolo “Analisi della performance dei
network pubblico-privati in ambito socio-sanitario”, nominata con D.R.
N. 1450 del 9 dicembre 2015;

Componente della Commissione di selezione per I'assegnazione di n. 1
borsa di studio di ricerca dal titolo “Attivita di supporto alla ricerca
finalizzata allo studio delle condizioni, degli strumenti e dei processi
che favoriscono l'integrazione tra il ciclo di gestione della performance
e il sistema di bilancio nelle Aziende Pubbliche, anche alla luce della
riforma sull’armonizzazione contabile”, nominata con D.R. N. 665 del
10 giugno 2015;

Componente della Commissione di selezione per I'assegnazione di n. 1
borsa di studio di ricerca dal titolo “Impresa cooperativa. Processi di
corporate governance e creazione di valore”, nominata con D.R. n. 357-
2015, Prot. n. 7363 - VII/1 del 19 marzo 2015;

Componente della Commissione di selezione per 'assegnazione di n. 1
Assegno di ricerca biennale, S.S.D. SECS-P/07. Commissione nominata
con D.R. N. 1287-2015 del 10 novembre 2015;

Componente del gruppo di Orientamento, Tutorato e Job Placement
dell’'Universita di Foggia (a.a. 2015-2016);

Componente della Commissione di selezione per I'assegnazione di n. 1
borsa di studio di ricerca dal titolo “Ricerca e analisi della dinamica




ATTIVITA
ISTITUZIONALI
(TITOLI
VALUTABILI)

VALUTAZIONE

economico-finanziaria dei piani sociali di zona della Regione Puglia”,
nominata con D.R. n. 242-2014, Prot. n. 4048 - 111/12 del 13 febbraio
2014;

26. Componente della Commissione di selezione per 'assegnazione di n. 1
borsa di studio di ricerca dal titolo “La governance dei Piani sociali di
zona: profili giuridici”, nominata con D.R. n. 1247-2013, Prot. n. 29923
- VII/1 del 10 dicembre 2013;

27. Componente della Commissione di selezione per 'assegnazione di n. 2
borse di studio di ricerca dal titolo “I sistemi di performance
management nelle aziende pubbliche locali”, nominata con D.R. n.
1041-2013, Prot. n. 24422 - 111/9 del 10 ottobre 2013;

28. Componente della Commissione di selezione per 'assegnazione di n. 1
borsa di studio di ricerca dal titolo “La performance dei Piani sociali di
zona: dinamiche economico-finanziarie”, nominata con D.R. n. 1042-
2013, Prot. n. 24426 - 111/9 del 10 ottobre 2013;

29. Componente del Comitato Tecnico-Scientifico, dell’attivita di formazione
ai formatori, e di coordinamento attivita seminariali per conto
dell’'Universita di Foggia nell’ambito del progetto formativo “Tecnico
Superiore per i Sistemi e le Tecnologie informatiche” a valere
sull’Avviso Pubblico Provincia di Foggia FG/01/12, POR PUGLIA FSE
2007/2013 - Ob. 1 (LI.LF.T.S. Istruzione e Formazione Tecnica Superiore).
Da1/9/2012al31/12/2013;

30. Componente della Commissione di selezione per 'assegnazione di n. 1
borsa di studio di ricerca dal titolo “Il ciclo di gestione della
performance nelle aziende sanitarie pubbliche”, nominata con D.R. n.
728-2013, Prot. n. 17276 - VII/1 del 1 luglio 2013;

31. Componente della Commissione di selezione per 'assegnazione di n. 1
borsa di studio di ricerca dal titolo “I sistemi di performance
management nelle aziende pubbliche locali”, nominata con D.R. n. 717-
2012, Prot. n. 19626 - 111/9 del 23 luglio 2012.

b) deleghe e
incarichi in
commissioni e gruppi
di lavoro a livello del
Dipartimento di
afferenza - fino ad un
massimo di punti
2/100.

1. Delegato del Direttore del Dipartimento di Economia alla Sostenibilita, ai
sensi dell’art. 32, comma 6, dello Statuto dell’'Universita di Foggia e
dell’art. 5, comma 8, del Regolamento di funzionamento del
Dipartimento di Economia. Dal 10/3/2025 (in corso).

2. Componente della Commissione Paritetica Docenti Studenti-CPDS del
Dipartimento di Economia dell’'Universita di Foggia. Dal 1/10/2023 (in
corso).

3. Componente della Commissione Didattica-CD del Dipartimento di
Economia. Dal 1/9/2023 (in corso).

4. Presidente della Commissione di selezione per I'assegnazione di n. 1
contratto di lavoro autonomo per attivita di supporto alle attivita di
identificazione e analisi dei sistemi di valutazione del rischio di crisi
nelle societa a controllo pubblico dal titolo “Sistemi di valutazione del
rischio di crisi nelle societa a controllo pubblico: riflessioni teoriche ed
evidenze empiriche”. Commissione nominate con delibera del Consiglio
di Dipartimento di Economia del 23 luglio 2024 (punto 14).

. Delegato per la mobilita Erasmus. Dal 14/5/2020 al 31/12/2022.

6. Componente della Commissione sulla Qualita della Ricerca, Alta
Formazione e Terza Missione. Dal 3/4/2017 al 31/5/2018.

. Presidente della Commissione Didattica. Dal 12/7/2016 al 31/5/2018.

8. Componente del Gruppo di Assicurazione della Qualita-GAQ per il Corso
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ATTIVITA
ISTITUZIONALI
(TITOLI VALUTAZIONE
VALUTABILI)

di Laurea Magistrale in Economia Aziendale (LM-77).Dal 1/2/2014 al
30/9/2023.

9. Componente del Gruppo di Assicurazione della Qualita-GAQ per il Corso
di Laurea Magistrale in Marketing Management (LM-77). Dal
24/4/2013 al 31/12/2013.

10. Componente della Commissione Didattica della Facolta di Economia. Dal
1/4/2010 al 31/5/2012.

11. Componente del Comitato Esecutivo dell’Osservatorio-Laboratorio sulle
Amministrazioni Pubbliche (OLAP) del Dipartimento di Economia. Dal
17/5/2006 (in corso).

TOTALE 5/5

TOTALE PUNTEGGIO COMPLESSIVO VALUTAZIONE DEL CANDIDATO: 92/100

Giudizio collegiale della Commissione:

Il candidato BIANCHI PIERVITO e Professore associato in Economia aziendale (SSD: SECS-P/07; ECON-
06/A), presso I'Universita degli Studi di Foggia. E in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale alle
funzioni di professore universitario di Prima Fascia nel Settore Concorsuale 13/B1 - Economia
aziendale con decorrenza dal 25/05/2022.

Il candidato presenta una solida e articolata esperienza accademica ventennale, maturata nei ruoli di
ricercatore e professore associato, che include un impegno continuativo e qualificato nella didattica,
nella ricerca scientifica e nella terza missione, pienamente in linea con i requisiti previsti per il ruolo di
professore ordinario.

Ha svolto attivita didattica ininterrotta in insegnamenti afferenti al settore scientifico disciplinare ECON-
06/A, in corsi di laurea triennale, magistrale e quadriennale, nonché in master universitari e dottorati
di ricerca. Particolarmente apprezzabile risulta 'ampiezza dell’esperienza didattica, 1'elevato carico
didattico sostenuto e 'assistenza prestata a studenti e laureandi, come testimoniato anche dal rilevante
numero di tesi di laurea seguite (oltre 160).

L’attivita scientifica si connota per una continuita molto buona e per una produzione ampia e coerente
con i temi del management pubblico, del performance management e della governance. Le 12
pubblicazioni presentate sono tutte coerenti con il settore concorsuale ECON-06/A e trattano tematiche
innovative, affrontate con rigore metodologico e con una ottima capacita di posizionamento
internazionale. Le pubblicazioni si distribuiscono tra articoli scientifici (principalmente su riviste di
fascia A ANVUR e AIDEA) e monografie.

I contributo individuale del candidato risulta chiaro e documentato, sia nei lavori a firma singola, sia
attraverso dichiarazioni di coautorialita o pro-quota, dove presenti. Il livello di originalita e innovativita
e valutabile come ottimo in tutte le pubblicazioni, cosi come il rigore metodologico, in particolare nei
lavori pubblicati su riviste di alto profilo.

Particolarmente rilevante risulta I'attivita di direzione e partecipazione a gruppi di ricerca nazionali e
2



internazionali, sia in ambito accademico che in collaborazione con istituzioni pubbliche e private. Il
candidato ha ricoperto ruoli di responsabilita scientifica e gestionale in numerosi progetti di ricerca
ammessi a finanziamento sulla base di bandi competitivi con revisione tra pari, tra cui progetti europei.
Tali attivita testimoniano un’intensa e qualificata capacita di coordinamento scientifico e una spiccata
attitudine alla cooperazione interdisciplinare e internazionale, con contributi che hanno prodotto
risultati scientifici documentati e pubblicati in riviste indicizzate di rilievo.

Ha ricoperto anche ruoli organizzativi e di presentazione scientifica in numerosi convegni, come
relatore, coordinatore di sessioni tematiche e organizzatore.

Infine, la partecipazione a commissioni universitarie formalmente costituite - riguardanti
internazionalizzazione, didattica, ricerca e terza missione - dimostra una crescente assunzione di
responsabilita istituzionale, anche in assenza di incarichi negli organi collegiali accademici.

La Commissione, sulla base della valutazione dei titoli, del curriculum, della produzione scientifica,
dell'attivita didattica ed istituzionale, ritiene il candidato altamente qualificato a ricoprire il ruolo di
professore ordinario per il settore ECON-06/A ed esprime un giudizio complessivo ottimo.



