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Foggia,  

4 giugno 2025 

Ufficio Stampa, Comunicazione istituzionale  

ed Eventi di Ateneo 

Via Gramsci 89/ 91 

71122 Foggia 

Comunicato stampa n. 90 

Oggetto: 
Promuovere il benessere psicologico nella comunità universitaria: convegno 
all’Università di Foggia   
 

Foggia, 4 giugno 2025 - Domani, 5 giugno 2025, presso l'Aula Magna del Dipartimento di 

Giurisprudenza, l’Università di Foggia promuove un importante convegno dal titolo 

“Implementare il benessere psicologico nel contesto universitario”, un’occasione unica 

di confronto e approfondimento sul ruolo fondamentale del counseling psicologico per il 

benessere di studentesse e studenti nel loro percorso accademico e personale. 

 

L’evento avrà inizio alle ore 8.30 con la registrazione dei partecipanti, seguita dai saluti 

istituzionali alle ore 9.00, durante i quali interverranno il Rettore Lorenzo Lo Muzio, il Direttore 

generale Sandro Spataro, il Vicepresidente del Consiglio degli Studenti Vincenzo Mundo e 

il Presidente dell’Ordine degli Psicologi della Regione Puglia Giuseppe Vinci. 

 

Alle ore 9.45 sarà dato il via ai lavori con l’introduzione affidata ad Annamaria Petito, 

responsabile del Counseling dell’Università di Foggia, e a Sergio Salvatore, presidente 

dell’Associazione Italiana Psicologi. 

 

La prima sessione, dalle ore 10.00, sarà dedicata al monitoraggio e alla valutazione intermedia 

degli obiettivi raggiunti nei servizi di counseling universitario, con interventi di esperti provenienti 

da diversi atenei pugliesi: Leonardo Carlucci (Università di Foggia), Antonietta 

Curci (Università di Bari), Omar Gelo (Università del Salento), Giulia Annalinda 

Neglia e Flavia Lozupone (Politecnico di Bari). 

 

La mattinata proseguirà con due approfondimenti molto importanti: alle ore 12.00 Francesca 

Baralla illustrerà gli standard e i requisiti minimi per i servizi di counseling psicologico 

universitario, mentre alle ore 12.45 Anna Contardi affronterà il tema della gestione dei 

comportamenti di rischio e delle emergenze all’interno di questi servizi. 
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Il pomeriggio, a partire dalle ore 14.30, sarà dedicato al sostegno istituzionale della Regione 

Puglia alle università pubbliche per la promozione del benessere della comunità studentesca. 

Interverranno Sebastiano Leo, assessore regionale alla Formazione e Lavoro, Silvia 

Pellegrini, direttore del Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione, e 

nuovamente Maria Raffaella Lamacchia. 

 

Alle ore 15.00 prenderà avvio la seconda sessione, che tratterà le metodologie e le strategie 

operative del counseling psicologico, con la discussione di un caso pratico presentato 

da Giovanni Papa (Università di Foggia), Roberta Tripoli (Università di Bari), Mariacristina 

Nutricato (Università del Salento) ed Elena D’Amato (Politecnico di Bari). 

 

I lavori si concluderanno alle ore 16.30, seguiti dal questionario ECM necessario per il rilascio 

dei crediti formativi riconosciuti ai professionisti partecipanti. 

 

Il convegno è rivolto a psicologi, psicoterapeuti, laureati e studenti di psicologia e mira a fornire 

competenze pratiche immediatamente spendibili nella consulenza psicologica universitaria. 

Inoltre, si propone di rafforzare i servizi di assistenza psicologica presenti negli Atenei pugliesi, 

in linea con la normativa regionale vigente. 

 

"Questo convegno rappresenta un passo fondamentale per consolidare e valorizzare il ruolo del 

counseling psicologico all’interno delle università. Il benessere psicologico non riguarda solo gli 

studenti, ma coinvolge tutti i componenti della comunità accademica: docenti, personale tecnico-

amministrativo e ricercatori. Un Ateneo sano e inclusivo è quello che supporta ogni individuo nel 

proprio percorso personale e professionale. Siamo convinti che offrire un supporto qualificato, 

promuovere buone pratiche a livello territoriale e sviluppare competenze specifiche nei 

professionisti del settore siano strategie essenziali per accompagnare tutti i membri 

dell’università verso una crescita equilibrata, resiliente e consapevole." Ha commentato la 

prof.ssa Annamaria Petito, Delegata rettorale Politiche di genere e di inclusione. 

 

 

Con preghiera di cortese pubblicazione 

 


