
ALLEGATO 1 alla Direttiva recante <MISURE PER PROMUOVERE LE PARI OPPORTUNITA E 

PUBBLICHE=

– Modalità di trasmissione delle informazioni da parte dell’amministrazione ai 



ALLEGATO 1 alla Direttiva recante <MISURE PER PROMUOVERE LE PARI 
IL RUOLO DEI COMITATI UNICI DI GARANZIA NELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE=

– Modalità di trasmissione delle informazioni da parte dell’amministra

– RIPARTIZIONE DEL PERSONALE PER GENERE ED ETA’ NEI LIVELLI DI 
INQUADRAMENTO (dettagliare il tipo di contratto e il livello o l’accorpamento)

– RIPARTIZIONE DEL PERSONALE PER GENERE, ETA’ E TIPO DI PRESENZA

POSIZIONI DI RESPONSABILITA’ REMUNERATE NON DIRIGENZIALI, RIPARTITE PER 

ANZIANITA’ NEI PROFILI E LIVELLI NON DIRIGENZIALI, RIPARTITE PER ETA’ E PER 

– CONCILIAZIONE PER GENERE ED ETA’

–

FRUIZIONE DELLA FORMAZIONE SUDDIVISO PER GENERE, LIVELLO ED ETA’



Numero dipendenti dell’Amministrazione:

http://portalecug.gov.it/sites/default/files/piano-triennale/uni_fg/20192021/piano_azioni_positive_uni_fg-triennio_20192021-anno_2019.pdf
http://portalecug.gov.it/sites/default/files/piano-triennale/uni_fg/20192021/piano_azioni_positive_uni_fg-triennio_20192021-anno_2019.pdf
http://portalecug.gov.it/sites/default/files/piano-triennale/uni_fg/20192021/piano_azioni_positive_uni_fg-triennio_20192021-anno_2019.pdf


– RIPARTIZIONE DEL PERSONALE PER GENERE ED ETA’ NEI LIVELLI 
l’accorpamento)



–

per il personale dirigenziale, dettagliata per tipo di incarico (Direttore di.../ Responsabile di …, 



– RIPARTIZIONE DEL PERSONALE PER GENERE, ETA’ E TIPO DI 

≤50%

–

https://www.contoannuale.mef.gov.it/struttura-personale/occupazione


POSIZIONI DI RESPONSABILITA’ REMUNERATE NON DIRIGENZIALI, 



ANZIANITA’ NEI PROFILI E LIVELLI NON DIRIGENZIALI, RIPARTITE 
PER ETA’ E PER GENERE

–



–
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l’ammissione al corso di Dottorato 

–

l’ammissione al corso di Dottorato 

l’ammissione al corso di Dottorato 

l’ammissione al corso di Dottorato 

l’ammissione al corso di 

l’ammissione al corso di Dottorato 

l’ammissione al corso di Dottorato 

dell’apprendimento XL CICLO

l’ammissione al corso di Dottorato 

e l’invecchiamento attivo XL CICLO

l’ammissione al corso di Dottorato 

l’ammissione al corso di Dottorato 



– Inserire per ciascuna commissione di concorso nominata nell’anno (per procedure 

– FRUIZIONE DELLE MISURE DI CONCILIAZIONE PER GENERE ED ETA’

nell’anno. Per il part

–



D ETA’

–

o formativo la cui partecipazione sia stata attestata dall’ente formatore 

Qualora l’amministrazione, allo stato attuale, non sia in grado di rile
esclusivamente per l’anno 2020

DIFFUSIONE DELLA CULTURA DELLA PARI OPPORTUNITA’, VALORIZZAZIONE 

TRIENNALE DI AZIONI POSITIVE NELL’ANNO PRECEDENTE

L’Università di Foggia sta aggiornando il Bilancio di genere.
Iniziativa n. 1 Estensione servizio <Spazio baby – Ludoteca=

che intervengono nei vissuti dell’inf



pilota per la sperimentazione di uno <Spazio gioco= estivo destinato ai figli dei dipendenti 

altri genitori esterni all’Università possono usufruirne, inoltre per esigenze di spazio, l’iniziativa è ospite 

–

– – –

Fornire supporto psicologico a favore delle/dei dipendenti dell’Università.

Diffondere e agevolare l’innovazione e il cambiamento culturale.

i corsi erogati e n. di partecipanti in un’ottica di genere.



diffondere la conoscenza del CUG all’interno della comunità 

un’effettiva attuazione delle politiche di pari opportunità tra donne e uomini.
ranti presso i diversi Dipartimenti dell’Ateneo, nonché 



CULTURA DELLA PARI OPPORTUNITA’, VALORIZZAZIONE DELLE DIFFE
SULLA CONCILIAZIONE VITA LAVORO PREVISTE PER L’ANNO IN CORSO

Estensione/miglioramento di servizi assistenza all’infanzia

N. di partecipanti in un’ottica di genere. 

–

Supporto all’Area del Personale in merito alla definizione di una normativa interna che stabilisca 

N. di partecipanti in un’ottica di genere. 

–

Attivazione di convenzioni per tariffe agevolate a supporto di servizi di cura dell’infanz

N. di partecipanti in un’ottica di genere. 

–

finanziaria. L'obiettivo è quello di diffondere, anche con un’attenzione particolare all’empowerment 



–

laurea gratuito dal titolo: <La rete territoriale di 
Dalla violenza al cambiamento=, in collaborazione con associazioni 

–

dell’Unità Operativa Complessa di Urologia Universitaria

–

1. Apertura di uno sportello di sostegno psicologico per trovare e sostenere l’equilibrio personale e 

4. Organizzazione di un evento dal titolo: <Mindfulness al lavoro=



–

supportare la formazione dei membri del CUG attraverso l’aggiornamento 

Organismi di Parità delle Università Italiane con cui il CUG dell’Ateneo collabora.  

–

Attività di sensibilizzazione del personale accademico sulle tematiche delle pari opportunità e 

Invio di n.10 newsletter all’anno.

–

–



Inserire logo del CUG o dell’Amministrazione di appartenenza o di entrambi

ALLEGATO 2 alla Direttiva recante <MISURE PER PROMUOVERE LE PARI OPPORTUNITÀ E 
RAFFORZARE IL RUOLO DEI COMITATI UNICI DI GARANZIA NELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE=

–



Inserire logo del CUG o dell’Amministrazione di appartenenza o di entrambi

Ai vertici dell’Amministrazione

All’OIV dell’Amministrazione

mailto:monitoraggiocug@governo.it


Inserire logo del CUG o dell’Amministrazione di appartenenza o di entrambi

2011 recante le <L = così come 

personale analizzando i dati forniti dall’Amministrazione e al tempo stesso costituire 

ato dall’amministrazione.

organizzazione per trarne delle conclusioni in merito all’attuazione delle tematiche di 

della relazione è dedicata all’analisi dei dati sul personale raccolti da 

da altri organismi operanti nell’amministrazione 

Comitato e i vertici dell’amministrazione
direttamente dal Comitato nell’anno di riferimento.



Inserire logo del CUG o dell’Amministrazione di appartenenza o di entrambi

–

Nell’anno 2024, il personale impiegato presso l’Università di Foggia in totale è pari a 

all’anno precedente, tuttavia, come indicato nella tabella di seguito che mostra le due 

all’assunzione di nuovo personale tecnico, il cui aumento va a compensare la perdita 

L’Università di Foggia anche nel 2024 continua ad avere una connotazione 

Sempre in termini generali, è possibile affermare che rispetto all’età anagrafica e per 

Rispetto all’anzianità di servizio, chi insegna da più tempo in Ateneo sono in 



Inserire logo del CUG o dell’Amministrazione di appartenenza o di entrambi

i dati certamente l’andamento generale in termini di rappresentanza 
sembra favorire le donne, ma un’analisi di dettaglio della popolazione universitaria 
qui analizzata mostra una situazione differente rispetto all’andamento generale.

pari al 62% e così anche gli associati che, sebbene registrano un decremento dall’anno 

sempre oltre il 50%. La Tabella 1.1 continua ad evidenziare che presso l’Ateneo le 

rispetto all’età anagrafica del personale interessato, i ricercatori popolano tutte le 

– 50 anni (32%). Man mano che l’importanza del 
ruolo sale si osserva che la rappresentatività rispetto all’età anagrafica comincia a 

prevalentemente nelle fasce d’età più alte, tra 51

–

personale impiegato è donna. Scende dal 12% del 2023 al 4% nell’anno della 

i lavoratori, pur considerando l’esiguità numerica. Rispetto alla carriera la categoria 



Inserire logo del CUG o dell’Amministrazione di appartenenza o di entrambi

guarda all’elevata professionalità –

femminile conta 13 unità e il genere maschile 14 unità (Tab. 1.1). L’and
descritto, volendo porre a confronto i dati, conferma quanto rilevato nell’anno 

Esaminando, invece, le posizioni di responsabilità per le quali all’incarico corrisponde 

responsabilità del Servizio, il 53% delle colleghe ricopre l’incarico di res
Unità, fatta eccezione per l’incarico di Capo Area, dove rispetto al genere la situazione 

alla flessibilità e all’agevolazione dello smartworking usufruito da tutto il personale 

L’Università di Foggia ha assunto la decisione di considerare l’attività svolta in 



Inserire logo del CUG o dell’Amministrazione di appartenenza o di entrambi

globale o lavoratori o lavoratrici fragili&). In data 11.07.2022 è stato emanato il DR 
1247/2022 con il quale l’Università ha adottato il regolamento per l’applicazione del 

amministrativo dell’Università di Foggi

L’Università di Foggia ha consentito a tutti i propri lavoratori e lavoratrici la cui attività 

SEZIONE 3. PARITA’/PARI OPPORTUNITA’ 

(se adottato, descrivere azioni previste nell’anno in corso e attuate nell’anno 
specificare quali azioni sono state finanziate e l’ammontare del 

dal responsabile dell’ufficio amministrativo di supporto alle attività del Comitato. 

dipendenti dell’Università di Foggia, è aperto a tutto il territorio ed è attualmente 

dell’Università.
Con riferimento all’azione Codice di Condotta e Consigliere/a di fiducia, con 

succedute nel tempo: la dott.ssa Silvia D’Oro in servizio 
2023 e l’Avv. Gabriella Giancola, in servizio dal mese di agosto 2023 e il cui 

per la durata dell’anno
stato disponibile per gli studenti e le studentesse dell’Università di Foggia.
A partire dal 2024, l’Università di Foggia ha aderito al Progetto Good Practice



Inserire logo del CUG o dell’Amministrazione di appartenenza o di entrambi

satisfaction dell’utenza interna degli atenei aderenti e di operare il benchmarking 
tra gli stessi. Nell’ambito di tali rilevazioni è stato somministrato un questionario 

Con riferimento all’organizzazione di corsi di formazione, nel 2024, in 
collaborazione con l’Associazione <Impegno Donna=, è stato organizzata la 

inclusa retribuzione di risultato e retribuzione variabile al 31 dicembre dell’anno 

loro efficacia (Circoli d’ascolto organizzativo, Sportelli d’ascolto/counse

dell’accennata rilevazione nell’ambito del Progetto Good Practice riferita al 2024, 



Inserire logo del CUG o dell’Amministrazione di appartenenza o di entrambi

una valutazione inferiore al 3 sono l’equità percepita, soprattutto in relazione alla 

invece sono stati valutati con un punteggio superiore al 4 sono l’a

con i colleghi, il senso di appartenenza all’istituzione, il r

Indicare l’adozione di codici (es. etico, di condotta, di comportamento) specificando la 

–

modifiche resesi necessarie a seguito dell’emanazione della L. 79/2022 e del DPR n. 

l’efficacia
Nell’anno 2024, nell’ambito della prevenzione delle situazioni di disagio lavorativo si 
è intensificata sia l’attività di informazione,

riconoscibilità, sia l’attività di assistenza. In tal senso la 

dell’Università di Foggia, presentandosi e notiziando

e discriminazioni che si verifichino presso l’

ad una riunione dell’Assemblea degli studenti di Ar



Inserire logo del CUG o dell’Amministrazione di appartenenza o di entrambi

dell’Ateneo, strumento importante per diffondere informazio

Per quanto attiene l’attività di assistenza
all’interno dell’università, in particolare nei casi in cui una 

diverse tipologie di questioni affrontate da parte di soggetti appartenenti all’intera 

ll’amministrazione; l’analisi delle modalità di collegamento tra la dimensione di 

All’interno del Piano della Performance 2022

comportamento e l’aggiornamento del Regolamento sul lavoro agile sul quale il CUG 



Inserire logo del CUG o dell’Amministrazione di appartenenza o di entrambi

personale TAB pone l’attenzione su un aggiornamento del sistema di valutazione della 

– L’AZIONE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA

[Questa parte della relazione è dedicata all’analisi del rapporto tra il Comitato e i 
vertici dell’Amministrazione da cui deve emergere il grad
rappresentatività del Comitato all’interno dell’organizzazione. In questa sezione trova 

A. OPERATIVITA’

✔
dell’Amministrazione, che sono docenti individuati a seguito di 

dell’avvicendarsi alla carica di Presidente delle Prof.sse Barbara De Serio, 

✔ Eventuale dotazione di budget annuale ai sensi dell’art. 57 del d.lgs. 165/2001

✔



Inserire logo del CUG o dell’Amministrazione di appartenenza o di entrambi

✔
l’ufficio di supporto aggiornano le pagine web sul sito di Ateneo dedicate 

alle attività dell’organo.
✔

✔
●
●
●
●
●
●
●
●
● Rinnovo convenzione con l’Associazione Impegno donna per la proroga del 

●
●
●

●
● Rinnovo convenzione con l’Associazione Impegno donna per l’erogazione 

●
●
● Update organizzazione evento <Tossicità finanziaria=
●

✔
✔

B. ATTIVITA’



Inserire logo del CUG o dell’Amministrazione di appartenenza o di entrambi

dell’amministrazione delle considerazioni formulate dal CUG nella relazione annuale 
redatta l’anno precedente; la valutazione relativa all’attuazione delle 
miglioramento dell’anno precedente; una sintesi delle attività curate dal CUG 
nell’anno di riferimento (quante volte si è riunito, su quali ambiti è stato impegnato, 

✔

E’ stata inoltre rinnovata la convenzione per il funzionamento, all’interno dei locali 
dell’Università, dello sportello del Centro Anti Violenza, in collaborazione con 
l’As
✔

– nell’amministrazione 

questionario per la conduzione di un’indagine sul benessere organizzativo, i cui 

✔
conciliazione, le direttive comunitarie per l’affermazione sul lavoro della pari 

✔
✔

✔

✔ Progetti di riorganizzazione dell’amministrazione di appartenenza 



Inserire logo del CUG o dell’Amministrazione di appartenenza o di entrambi

✔
✔
✔
✔

L’Amministrazione non coinvolge il CUG nella formulazione di 

✔

✔
✔

–
✔

l’età nell’accesso, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella 

L’Università degli Studi di Foggia ha negli anni consolidato l’impianto metodologico 

che mirano all’uguaglianza e alle pari op

Come indicato nei paragrafi precedenti, dall’analisi dei dati emerge che ai livelli più 

anno, il CUG sarà impegnato in azioni volte a implementare l’empowerment femminile 

L’impegno riguarda anche la creazione di un sistema di rete e di collaborazione 
all’interno dell’Istituzione che interconnette tutti gli organi a ciò preposti (Comitato 
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l’obie


