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5) RELAZIONE ANNUALE DEL CUG - ANNO 2024

-OMISSIS -

Il Senato Accademico, .............. ,

VISTO

ATTESO

PRESO ATTO

TENUTO CONTO

VERIFICATO

CONSIDERATO

che con Decreto del Rettore n.1609/2019 - prot. n. 52505 - /3 del 17/12/2019,
e stato emanato il Regolamento per il funzionamento del Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni dell'universita degli studi di Foggia;

che ai sensi dell'art. 5, co. 1 del richiamato Regolamento <<II CUG redige,
entro il 30 marzo di ciascun anno di mandato, una relazione sulla situazione
del personale dell'Ateneo riferita all’anno precedente, contenente un'apposita
sezione sull'attuazione del Piano triennale di azioni positive...>>;

che il co. 2 prevede che <<La relazione>> & <<redatta secondo un format
predisposto dai Dipartimenti della funzione pubblica e per le pari
opportunita>>;

che ai sensi del co. 3 dell’art. 5 del Regolamento cit. <<La relazione annuale &
trasmessa a cura del/della Presidente, al Rettore e al Direttore Generale,
anche ai fini del successivo inoltro al Senato Accademico e al Consiglio di
Amministrazione. Detta relazione deve essere trasmessa anche al Nucleo di
Valutazione e rileva ai fini della valutazione della performance organizzativa
complessiva dellamministrazione e della valutazione della performance
individuale del/della dirigente responsabile>>;

che la relazione ripercorre le principali attivita e iniziative che sono state
intraprese ed effettuate nellanno 2024, dal Comitato Unico di Garanzia,
tenendo conto dei dati e delle informazioni forniti dall Amministrazione, ai
sensi della Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e
Innovazione e del Ministro per le pari opportunita del 4 marzo 2011;

che la relazione & stata approvata dal CUG nella seduta del 6 maggio scorso,

DELIBERA

- di approvare la relazione annuale del CUG, il cui testo si allega con il n. 3 al presente

verbale;

- di dare mandato al CUG di inviare la relazione annuale al Dipartimento della Funzione

Pubblica;

- di dare mandato al CUG di dare seguito alle azioni risultanti necessarie per la diminuzione
del divario di genere risultante dalla relazione.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed &€ immediatamente esecutivo, ai sensi
dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Delibera assegnata alle unita organizzative softostanti per gli adempimenti di competenza:
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-UO.R.: area gabinetto del direttore - servizio affari giuridici e pari opportunita.
-C.C.: area comunicazione;
- servizio urp.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(dott. Sandro Spataro) (prof. Lorenzo Lo Muzio)
SANDRO

SPATARO i . LORENZO
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firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.Igs. n. 82/2005
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