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lo Statuto dell’Ateneo, con particolare riferimento all’art. 20;

economico del Direttore Generale delle Università; all’art. 2 co. 1 “Sulla base 

tabella.”; “Ai fini de
competente Direzione generale del Ministero dell'istruzione, dell’università' e 

considerazione.”; “Entro l'intervallo della ris

stabilita dal consiglio di amministrazione dell’università', su proposta del 

eduta” co. 6 “Nel corso della durata del 

di cui all'art. 1.”

27.11.2024, ha conferito l’incarico di Direttore Generale dell’Università di 

FFO 2023, relative all’Università di Foggia, il 
trattamento economico annuo lordo in € 140.000, pari al 96% della misura 
massima di € 146.000

autorizzato l’
dalla Dott.ssa Romei, nella qualità di Direttore Generale, per l’anno 2024 con il 
versamento della somma di € 

finalizzato all’adeguamento, a decorrere dal 1° gennaio 2024, dei criteri e 

l’Università di Foggia (punteggio totale di Ateneo 130, banca d

massima da € 138.897 a € 154.801, per i punteggi totali da 121 a 140



– –

necessario procedere all’adeguamento del trattamento economico del Dott

a far tempo dall’1/1/2025, 
di autorizzare l’adeguamento del trattamento economico annu

€ 
di € 154.801

l’adeguamento del trattamento economico 
nella qualità di Direttore Generale per l’anno 2024

€ € 154.801,00, giusta 
e, per l’effetto, il pagamento € 

i dare mandato all’Area 

dell’art. 60, comma 3, del 

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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