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20) DECRETO INTERMINISTERIALE N. 272 DEL 21/3/2025: DETERMINAZIONI

-OMISSIS -

Il Consiglio di Amministrazione, ................... ,

VISTI la legge n. 240 del 30 dicembre 2010;
lo Statuto dell’Ateneo, con particolare riferimento all’art. 20;

il D.I. n. 194/2017, con riferimento: alla modalita di calcolo del trattamento
economico del Direttore Generale delle Universita; all’art. 2 co. 1 “Sulla base
dei criteri e punteggi di cui all'art. 1 e in relazione al totale del punteggio
raggiunto viene determinata la fascia di appartenenza e la retribuzione annua
lorda minima e massima, comprensiva della tredicesima mensilita, del
trattamento stipendiale del direttore generale come indicato nella seguente
tabella.”; co. 2 “Ai fini dell'attribuzione dei punteggi di cui all'art. 1, la
competente Direzione generale del Ministero dell'istruzione, dell'universita' e
della ricerca comunica annualmente ad ogni ateneo i dati da prendere in
considerazione.”; co. 3 “Entro l'intervallo della rispettiva fascia di riferimento, la
determinazione della retribuzione da corrispondere al direttore Generale e
stabilita dal consiglio di amministrazione dell’'universita', su proposta del
rettore, tenendo conto del profilo professionale del soggetto individuato e
dell'esperienza professionale posseduta” co. 6 “Nel corso della durata del
contratto il trattamento economico attribuito puo essere rivisto, con le stesse
modalita di cui al comma 3, in caso di cambio di fascia di appartenenza a
segquito di verifica dei criteri e applicazione dei parametri di cui all'art. 1.”;

la delibera del Consiglio di Amministrazione, seduta del 27.11.2024, che,
previo parere favorevole del Senato Accademico, seduta straordinaria del
27.11.2024, ha conferito l'incarico di Direttore Generale dell’Universita di
Foggia al dott. Sandro Spataro, con decorrenza dal 1° gennaio 2025, per la
durata di tre anni, eventualmente rinnovabile, determinandone, sulla base
del richiamato Decreto Interministeriale 30 marzo 2017 n. 194 e in
relazione alle informazioni presenti sulla banca dati del MUR (PROPER)
aggiornata a settembre 2024-FFO 2023, relative all’Universita di Foggia, il
trattamento economico annuo lordo in € 140.000, pari al 96% della misura
massima di € 146.000;

la delibera del Consiglio di Amministrazione, seduta del 27.02.2025, che ha
autorizzato I'adeguamento del trattamento economico lordo annuo percepito
dalla Dott.ssa Romei, nella qualita di Direttore Generale, per I'anno 2024 con il
versamento della somma di € 16.000,00, lordo dipendente;

il D.I n. 272 del 21.03.2025, adottato dal MUR, di concerto con il MEF,
finalizzato all’adeguamento, a decorrere dal 1° gennaio 2024, dei criteri e
parametri per la determinazione del trattamento economico dei Direttori
Generali delle Universita per il quadriennio 2024-2027;

CONSIDERATO  che Il richiamato DM, in relazione alla IV fascia, in cui risulta posizionata
I'Universita di Foggia (punteggio totale di Ateneo 130, banca dati del MUR
PROPER) aggiornata a settembre 2024-FFO 2023, ha rideterminato il
trattamento economico dei Direttori Generali, fissandone la misura minima e
massima da € 138.897 a € 154.801, per i punteggi totali da 121 a 140;
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RITENUTO necessario procedere all’adeguamento del trattamento economico del Dott.
Spataro, oltre che a quello della Dott.ssa Romei per il solo anno 2024;
TENUTO CONTO di tutto quanto esposto,
DELIBERA

- sulla base di quanto in premessa, a far tempo dall’1/1/2025, in applicazione del D.I.
272/2025, di autorizzare 'adeguamento del trattamento economico annuale del Direttore
Generale, dott. Sandro Spataro, nella misura di € 148.610,00, lordo dipendente (96% del
limite superiore di € 154.801,00, giusta medesimo D.l.), confermando la retribuzione di
risultato, fino al 20% del trattamento stipendiale lordo annuo, da erogarsi in proporzione ai
risultati conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati;

- di autorizzare, altresi, 'adeguamento del trattamento economico annuale, lordo dipendente,
della dott.ssa Teresa Romei, nella qualita di Direttore Generale per I'anno 2024, nella
misura di € 154.801,00, (100% del limite superiore di € 154.801,00, giusta D.l. 272/2025),
e, per l'effetto, il pagamento della somma di € 8.801,00, al netto di quanto gia corrisposto
per la medesima causale, confermando la retribuzione di risultato, fino al 20% del
trattamento stipendiale lordo annuo, da erogarsi in proporzione ai risultati conseguiti
rispetto agli obiettivi assegnati;

- di far gravare i predetti pagamenti sulla voce C.A.04.43.09.02.01 "Direttore e dirigenti a
tempo determinato” del budget di Ateneo;

- di dare mandato all’Area Bilancio e programmazione finanziaria di disporre le conseguenti
variazioni di budget, oltre oneri conto ente.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed € immediatamente esecutivo, ai sensi
dell’'art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Delibera assegnata alle unita organizzative sottostanti per gli adempimenti di competenza:
-UOR.: direzione gestioni strategiche, didattica e servizi agli studenti.

-C.C.: area bilancio e programmazione finanziaria;

- direzione generale.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(dott. Matteo Di Trani) (prof. Lorenzo Lo Muzio)
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firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.Igs. n. 82/2005
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