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12) ATTIVAZIONE DI UN CATALOGO CORSI DI FORMAZIONE CONTINUA

-OMISSIS -

Il Consiglio di Amministrazione, ................. ,

VISTO lo Statuto dell’Universita di Foggia;
VISTI i Regolamenti di Ateneo;
CONSIDERATO che I'Universita di Foggia, per il perseguimento dei suoi fini

istituzionali considera essenziale lo sviluppo delle relazioni e
sinergie con enti pubblici e privati che operano nel campo della
ricerca e della cultura, attraverso accordi di collaborazione con
ricadute positive sul territorio, mediante la trasmissione della
conoscenza in campo scientifico, culturale, sociale, educativo;

CONSIDERATO che I'Universita & impegnata nella elaborazione di un ecosistema
dell'innovazione, in grado di riconoscere il valore e il ruolo del
tessuto imprenditoriale locale, attraverso le modalita di relazione
della co-programmazione e della co-progettazione;

TENUTO CONTO che, per rafforzare la ricerca in sinergia tra universita e imprese,
l'attivita di formazione continua in parola si indirizza verso la
creazione di Partnership pubblico/privato (patto/commessa) di
rilievo nazionale o con una vocazione territoriale a rafforzare gl
ecosistemi dell’innovazione, incentivando le collaborazioni con un
approccio interdisciplinare;

CONSIDERATO che I'Universita di Foggia oltre ai suoi numerosi corsi di studio di |,
Il e Il livello (Lauree, Lauree Magistrali, Corsi di Dottorato, Corsi di
Specializzazione, Master), offre una vasta gamma di altre
opportunita formative di tipo laboratoriale, al fine di fornire
competenze strategiche e trasversali in risposta alle esigenze di
una societa della conoscenza e di un mercato del lavoro in
continua evoluzione nellambito delle azioni di formazione
continua;

CONSIDERATO che la formazione continua si compone di tutte quelle attivita
formative laboratoriali alla conclusione delle quali non & attribuito
un titolo di studio o una qualifica/certificazione riconosciuta
nel’ambito degli ordinamenti universitari, ma una certificazione di
competenze o, in taluni casi, un'abilitazione attraverso
I'attribuzione di un mero “Open Badge”;

TENUTO CONTO che per le attivita di formazione continua, I'Universita di Foggia
concorre anche con proprie risorse umane o con provider esterni,
alla conclusione delle attivita delle quali €& riconoscibile
l'acquisizione di specifiche competenze e quindi & possibile il
rilascio di una certificazione, sotto forma di Open Badge, ai sensi
del DLgs n 13/2013;

CONSIDERATO che gli interventi di formazione continua programmati sono
destinatari non soltanto i diplomati, gli studenti iscritti nel nostro
Ateneo ma anche laureati, lavoratori, professionisti, imprenditori e
cittadini in generale;
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che le attivita sulla formazione continua rientrano nell'ambito delle
attivita della Terza Missione per 'ANVUR,;
che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.05.2022/p.8
su proposta del Grant Office ha approvato “I'Attivazione di una
Piattaforma on demand sulla progettazione ed innovazione”;
che le attivita sopra descritte saranno attuate nel pieno rispetto
della normativa vigente nonché in ottemperanza a quanto previsto
dal Regolamento di ateneo per la gestione delle attivita di
autofinanziamento;
che le attivita sopra descritte saranno attuate nel pieno rispetto
della normativa vigente nonché in ottemperanza a quanto previsto
dal Regolamento di Ateneo per la gestione delle attivita di
autofinanziamento;
che la copertura dei costi viene garantita al novanta per cento dai
fondi dei patti territoriali, mentre il dieci per cento viene garantito
dal pagamento di una quota da parte dei partecipanti formata
almeno di n. 10 persone;
che il corrispettivo previsto viene ritenuto congruo e idoneo per la
copertura dei costi;
che la gestione organizzativa ed amministrativa dell’attivita &
affidata all’Area Terza Missione e Grandi Progetti in collaborazione
con i Servizi che verranno individuati, in quanto parte del processo
complessivo, con Decreto del Direttore Generale. Le attivita di
gestione e organizzazione vanno annoverate nella disciplina delle
prestazioni conto terzi, per cui verranno disciplinate in base al
relativo Regolamento (Regolamento per la Gestione di Attivita di
Autofinanziamento, emanato con D.R. n. 280 — 2013, prot. n.
6837 — 1/3 del 12.03.2013);
che non ci sono oneri a carico dell’Universita di Foggia,

DELIBERA

di autorizzare, per gli aspetti di propria competenza, I'’Area Terza Missione e Grandi Progetti ad
attivare i percorsi formativi laboratoriali come descritto negli allegati A, B, C, che si allegano con

il n. 7 al presente verbale;

di approvare, per gli aspetti di propria competenza, il riparto delle spese, come di seguito

rappresentato:
VALORI
vocl PERCENTUALI

Quota Ateneo 2,50%
Quota a favore Centro di Spesa 4,50%
Fondo Comune di Ateneo 3,00%
Attivita di coordinamento 15,00%
Quota collaboratori amministrativi 10,00%
Quota a copertura dei costi delle Docenze 30,00%
Quota.a copertura dei Costi Missione (Vitto, 35.00%
Alloggio, Trasferimento)
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- di individuare la prof.ssa Madia D’Onghia, professoressa ordinaria afferente al Dipartimento di
Giurisprudenza, come referente scientifico dei percorsi formativi denominati:

1) La Certificazione della Parita di Genere per le Imprese in conformita alla PDR125:
Opportunita e principi per una implementazione efficiente ed efficace (acronimo CERT_P) —
Seconda Edizione — Allegato A;

2) Sport e lavoro: la disciplina giuridica dei rapporti di lavoro. (acronimo SPORT_L) — Prima
Edizione - Allegato B;

- di individuare il prof. Danilo Leone, Delegato Rettorale alla Terza Missione, come referente
scientifico del percorso formativo denominato:

3) “EUROCAMP2027+: Laboratorio sulle opportunitd dei fondi comunitari e nazionali per la
coesione territoriale. (acronimo EU27+), Sesta Edizione — Allegato C.

Il presente dispositivo &€ approvato seduta stante ed &€ immediatamente esecutivo, ai sensi
dell’'art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Delibera assegnata alle unita organizzative sottostanti per gli adempimenti di competenza:
-UO.R.: area terza missione e grandi progetti - servizio grant office.

-C.C.: prof.ri Madia D’Onghia e Danilo Leone;

- servizio urp;

- area bilancio e programmazione finanziaria.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(dott. Sandro Spataro) (prof. Lorenzo Lo Muzio)
SANDRO
SPATARO

LORENZO LO MUZIO
19.05.2025 . 19.05.2025 15:59:57
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firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.Igs. n. 82/2005
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