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ESPERIENZA POLITICA

+ Date (da - a)

+ Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

NUNZIO ANGIOLA

nunzio.angiola@gmail.com; nunzio.angiola@pec.it
http://www1.economia.unifg.it/scripts/docenti1.asp?Codice=115&AA=2009/2010
http://lwww.studioangiola.com

[taliana

Dal 18.12.2023 ad oggi

Comune di Foggia, comune capoluogo di provincia

Ente locale

Alle ultime amministrative a Foggia arriva terzo, dopo i candidati delle due coalizioni di Centro
destra e Centro sinistra, ottenendo I'11% dei consensi. Viene eletto Consigliere comunale, vice-
presidente commissione “AA.GG ed Economia”; capogruppo del Gruppo consigliare “Angiola
Sindaco”. Dal 4.5.2024 vicepresidente della Commissione Economia e della Commissione
AA.GG.

| membri del consiglio comunale hanno il potere di avviare discussioni su qualsiasi argomento
destinato alla decisione del consiglio comunale. | consiglieri possiedono anche il diritto di esami-
nare e indagare, tramite la presentazione di interrogazioni e interpellanze, cosi come di eserci-
tare il loro diritto di proposta attraverso la presentazione di mozioni e ordini del giorno. | consi-
glieri formano gruppi all'interno del consiglio.
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Dal 23.4.2018 al 12.10.2022

Parlamento della Repubblica Italiana — Camera dei Deputati, XVIII Legislatura

Organo Costituzionale

Deputato eletto nel Collegio Uninominale Altamura 5, Collegio Plurinominale Puglia 1

Attivita legislativa. Mi considero un profondo conoscitore della contabilita di Stato, per effetto dei
tanti anni in cui ho ricoperto incarichi di insegnamento in materia di contabilita pubblica e della
notevole attivita professionale esercitata nella veste di revisore dei conti degli EE.LL.

Ho arricchito il mio bagaglio esperienziale grazie all'incarico elettivo e la partecipazione alla
Commissione Bilancio (segretario) e alla Commissione Finanze. Ho contribuito ai lavori prepara-
tori e poi alla definizione del testo dell'ultima riforma fiscale (DDL delega), presentando diversi
emendamenti, poi approvati alla Camera.

Dal 12.05.2020 al 12.10.2022

Parlamento della Repubblica Italiana — Camera dei Deputati, XVIII Legislatura

Organo Costituzionale

Commissione bicamerale di vigilanza su Cassa Depositi e Prestiti (CDP)

Vicepresidente della Commissione. Da sempre mi occupo di imprese e di imprenditorialita per
effetto dell'attivita didattica e di ricerca in Economia Aziendale. Da vicepresidente della Commis-
sione di Vigilanza su CDP ho arricchito il mio bagaglio esperienziale, toccando con mano meto-
dologie e tecniche impiegate da CDP a favore della creazione di impresa, soprattutto al Sud. CDP
svolge attivita di venture capital e private equity a favore di piccole e medie imprese con elevate
potenzialitd di crescita operanti nei settori maggiormente rilevanti per 'economia italiana, tra cui
manifatturiero, meccanica, prodotti in metallo, agro-alimentare, logistica e trasporti, turismo, fa-
shion e design.

Dal 18.11.2019 al 12.10.2022

Parlamento della Repubblica ltaliana — Camera dei Deputati, XVIII Legislatura
Organo Costituzionale

Componente della VI Commissione Finanze della Camera dei Deputati

La Commissione Finanze, istituita presso la Camera dei Deputati, si occupa di finanze e tributi,
compresa la disciplina delle verifiche tributarie e dei controlli fiscali; credito, compreso il settore
delle banche pubbliche; borsa; assicurazioni; disciplina dell'attivita delle societa commerciali; di-
sciplina dei beni appartenenti al demanio e al patrimonio dello Stato e degli enti territoriali. Per me
& stata una grande esperienza che mi servita ad arricchire la mia qualificazione tecnica, acquisita
grazie allinsegnamento e alla ricerca universitari e alla pratica professionale di dottore commer-
cialista (dal 1998).

Dal 21.6.2018 al 18.11.2019

Parlamento della Repubblica Italiana — Camera dei Deputati, XVIII Legislatura.

Organo Costituzionale.

Segretario della Commissione Bilancio, Tesoro e Programmazione della Camera dei Deputati.

La Commissione Bilancio, istituita presso la Camera dei Deputati, si occupa della disciplina gene-
rale del bilancio, tesoro e programmazione, degli interventi nelle aree depresse, della politica fi-
nanziaria, della politica monetaria, degli aspetti generali della politica di privatizzazione e della
determinazione dei relativi profili ordinamentali. In questo caso, sono entrato nel merito del bilan-
cio pluriennale dello Stato, del DEF e della sua nota di aggiornamento (NADEF), dell'assesta-
mento e del rendiconto.

Dall'11.4.2018 21.6.2018

Parlamento della Repubblica Italiana — Camera dei Deputati, XVIII Legislatura

Organo Costituzionale

Componente della Commissione Speciale della Camera dei Deputati per 'Esame degli atti dei
Governo
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La Commissione Speciale, istituita presso la Camera dei Deputati, procedera allesame di nume-
rosi Schemi di decreti legislativi del Governo uscente, in corso di adozione o gia adottati. La Com-
missione sara chiamata a svolgere un’attivita conoscitiva preliminare del Documento di Economia
e Finanza 2018, ai sensi dell'articolo 118-bis, comma 3, del Regolamento della Camera, per poi
riunirsi in sede Referente. Tra i provvedimenti urgenti pili importanti da esaminare figurano gli
schemi di Decreti legislativi sulla riproduzione animale, sull'attuazione delle direttive europee sui
lavoratori marittimi, sui pacchetti turistici e sulla distribuzione assicurativa, sulla sicurezza delle
reti e dei sistemi informativi, sulla riduzione degli inquinanti atmosferici e sulla salvaguardia dei
diritti pensionistici complementari dei lavoratori. Particolare menzione meritano anche lo Schema
di Decreto legislativo sul regime delle incompatibilita degli amministratori giudiziari, nonché quello
sulla tutela del lavoro nell'ambito delle imprese sequestrate e confiscate. Di volta in volta potranno
poi essere sottoposti allesame della Commissione altri atti di particolare rilevanza e urgenza
(schemi di decreti legislativi, schemi di regolamento, disegni di legge di conversione di decreti

legge).

Dall'1.3.2008 ad oggi

Universita degli Studi di Foggia

Alta formazione e ricerca

Professore Ordinario di Economia aziendale (SSD SECS-P/07)
Didattica e ricerca

Dall'1.3.2005 al 28.2.2008

Universita degli Studi di Foggia

Alta formazione e ricerca

Professore Straordinario di Economia aziendale (SSD SECS-P/07)
Didattica e ricerca

Dall'1.2.2002 al 28.2.2005

Universita degli Studi di Foggia

Alta formazione e ricerca

Professore Associato di Economia aziendale (SSD SECS-P/07)
Didattica e ricerca

Dall1.1.2001 al 31.1.2002

Universita degli Studi di Lecce

Alta formazione e ricerca

Ricercatore di Economia aziendale (SSD SECS-P/07)
Didattica e ricerca

ESPERIENZA PROFESSIONALE - SETTORE PRIVATO

ECONOMISTA AZIENDALE

Ho maturato un’ampia e diversificata esperienza come consulente economico-aziendale nell'am-
bito di progetti consulenziali relativi ad operazioni di cessione di quote, fusioni societarie, trasfor-
mazioni e scissioni, scioglimenti e liquidazioni, valutazione di beni immateriali (marchi, reti distri-
butive, testate editoriali, licenze, etc.), valutazione delle performance aziendali; ho svolto e svolge
consulenza manageriale in materia di riorganizzazione, ristrutturazione e gestione, senza trascu-
rare la redazione di piani industriali.

Sono stato Presidente o Componente di numerosi collegi sindacali, membro dell'Organismo di
vigilanza ex D.Lgs. 231/2001 di un’impresa multinazionale per 7 anni.

Sono consulente dell’Autorita giudiziaria (Corte di Appello di Bari-Misure di Prevenzione e sezioni
Penale, Tribunale di Bari-Esecuzione Mobiliare, Tribunale di Foggia-Volontaria Giurisdizione,
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Commissione Tributaria Provinciale di Foggia, ecc.), in qualitad di Consulente Tecnico d'Ufficio e
Perito di Ufficio, in materia societaria, contabile e di reati tributari.

DI SEGUITO SI RICHIAMANO LE ESPERIENZE PIU’ SIGNIFICATIVE

Per sette anni componente dell'Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001 di una societa quotata:
dal novembre 2007 fino al 22 settembre 2011. Successivamente confermato per un altro triennio,
fino al 18 settembre 2014.

Gruppo Natuzzi S.p.A. (Santeramo in Colle, BA),Gruppo quotato al NYSE

Imprese

Componente dell'Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001

Attivita di controllo

Dal 1993 al 2013

diversi professori universitari e dottori commercialisti (Prof. Tiziano Onesti, Prof. Gianfranco
Zanda, Prof. Carlo Brutti, Prof. Roberto Aguiari, Prof. Giovanni Fiori, Dott. Massimo Buzzao, Dott.
Francesco Rocchi, Dott. Francesco de Petra, Dott. Roberto Monticelli, Dott. Giovanni Bacicalupi,
Dott.ssa Marisa Cavaliere, ecc.).

Studi Commerciali

Collaborazione, in qualitd di consulente. Contribuisce alla elaborazione di svariate relazioni di
stima nel contesto di operazioni straordinarie di cessione, fusione, scorporo, scissione, ecc. Tra
le principali operazioni cui ha collaborato si richiama:

1) la trasformazione in Societa per Azioni dell'ex municipalizzata AMA (Azienda Municipale Am-
biente) di Roma;

2) la trasformazione in Societa per Azioni del Consorzio Trasporti Pubblici del Lazio (COTRAL);
3) la trasformazione in Fondazione dell’Accademia Nazionale di Santa Cecilia di Roma.
4) la trasformazione in Societa per Azioni dell'ex municipalizzata AMICA di Foggia.

Ho ricoperto inoltre negli ultimi dieci anni diversi incarichi in qualita di esperto ex art. 2343 c.c., ai
sensi di alcune norme per I'affrancamento delle plusvalenze ai fini fiscali, nonché per soddisfare
specifiche necessita informative di soci o finanziatori. Tra i piti importanti lavori svolti si richiamano
i seguenti:

1) Stima del valore del Gruppo bancario Banca Apulia, in due occasioni (nel 2002 e nel 2008) e
del valore di societa del Gruppo in occasione di altre operazioni di scorporo;

2) Stima del valore della Edizioni Master S.r.I. con sede legale in Rende (CS) nel 2004. La Edi-
zioni Master & un’azienda leader nel settore dell'editoria, specializzata in Information Technology
nel'Home Entertainment.

3) Stima del valore del Gruppo Tamma Industrie Alimentari di Capitanata S.r.l. con sede legale
in Foggia (nel 2005).

In tutti i casi in precedenza citati, il sottoscritto & entrato nel merito dei piani industriali predisposti
dalle diverse societa, fornendo consigli e suggerimenti.

4)Stima del valore economico del compendio patrimoniale della Biblioteca Economico-Giuridica
Felice Chird di Bancapulia S.p.A. da trasferire alla costituenda Fondazione Felice Chird (anno
2013).

Attivita di consulenza aziendale

Dal mese di Agosto 2013 al mese di ottobre 2013

APROL PUGLIA S.R.L., spin-off di Aprol Foggia S.c.a.r.l.

Quest'ultima & una delle piu grandi cooperative esistenti a livello nazionale e comunitario. Infatti,
la base associativa & composta di circa 20.000 produttori soci dislocati sul territorio provinciale,
con una produzione annua media oscillante trai 10.000 e 15.000 tonnellate di olio, passando dalle
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annate di scarica a quelle di carica. Aprol Foggia ha trasferito il business della commercializza-
zione dell'olio ad Aprol Puglia, tramite un’operazione di spin-off.

Societa di Capitali
Consulente in materia di Pianificazione strategica
Incarico di redigere il “Piano Industriale 2013-2017” di Aprol Puglia

Dal 1999 al 2024

Sono stato quasi ininterrottamente componente effettivo e/o presidente del Collegio Sindacale di
numerose societa di capitali, tra cui per uno o piu trienni (o, eccezionalmente, per frazioni di trien-
nio):

Kataweb S.p.A. (societa del Gruppo Editoriale L’'Espresso S.p.A.);
- KSolutions S.p.A. (societa del Gruppo Editoriale L'Espresso S.p.A.);
- Editoriale Publietas S.p.A. (societa del Gruppo Editoriale L'Espresso S.p.A.);
- La Rivista dei Libri S.p.A. (societa del Gruppo Editoriale L’'Espresso S.p.A.);
- Nacon S.p.A. (Societa del Gruppo Natuzzi S.p.A.);
- Natco S.p.A. (Societa del Gruppo Natuzzi S.p.A.);
- NTS S.r.l. (Societa del Gruppo Natuzzi S.p.A.);
- Expan ltalia S.r.I. (Societa del Gruppo Natuzzi S.p.A.);
- Club La Repubblica S.p.A. (societa del Gruppo Editoriale L’Espresso S.p.A.);
- Style & Comfort S.r.l. (Societa del Gruppo Natuzzi S.p.A.);
- Forrestmed S.r.I. (Spin-off accademico dell'Universita di Bari);
- Cooperativa Olearia e Produttori Agricoli Scarl di Santeramo in Colle (BA);
- Centro Preparazione Stampa —CPS S.p.A. (societa del Gruppo Editoriale L'Espresso S.p.A.);
- Selpi S.p.A. (societa del Gruppo Editoriale L'Espresso S.p.A.);
- San Francesco Hospital s.r.l. di Foggia;
- Universo Salute Basilicata S.r.l. di Foggia.

Sindaco supplente di numerose societa di capitali per uno o piu trienni, tra cui:
- Industrie Natuzzi S.p.A. di Santeramo in Colle (BA), Gruppo quotato al NYSE;

- Esperya S.p.A. (societa del Gruppo Editoriale L'Espresso S.p.A.);

- Eletv S.p.a. (societa del Gruppo Editoriale L’Espresso S.p.A.);

- Elemedia S.p.A (societa del Gruppo Editoriale L'Espresso S.p.A.);

- EViaggi.com S.p.A. (societa del Gruppo Editoriale L'Espresso S.p.A.);

- Editoriale La Citta S.p.A. (societa del Gruppo Editoriale L'Espresso S.p.A.);

- Editoriale La Nuova Sardegna S.p.A. (societa del Gruppo Editoriale L’Espresso S.p.A.);

- Edizioni Nuova Europa S.p.A. (societa del Gruppo Editoriale L'Espresso S.p.A.);
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- NTS S.r.l. (Societa del Gruppo Natuzzi S.p.A.).

Imprese

Incarico di componente effettivo o presidente del Collegio Sindacale
Attivita di controllo

Dal 2003 ad oggi

Corte di Appello di Bari — Sezioni Penali, tra cui Misure di Prevenzione
Tribunale di Bari, Esecuzione Mobiliare

Tribunale di Foggia, Volontaria Giurisdizione

Commissione Tributaria Provinciale di Foggia

Pubblica amministrazione

Diversi incarichi quale Consulente Tecnico d'Ufficio e Perito di Ufficio
Consulenza al giudice

Gen.-Dic. 2009

Cliniche Riunite Villa Serena e Nuova San Francesco S.r.l. di Foggia (Fg)

Primario Gruppo imprenditoriale operante nel settore della sanita

Incarico consulenziale

Analisi dei carichi di lavoro del personale dipendente e Revisione della struttura organizzativa

ESPERIENZA PROFESSIONALE - SETTORE PUBBLICO

ECONOMISTA AZIENDALE

Ho svolto attivita di ricerca e consulenza in materia di modernizzazione e innovazione ammini-
strativa, impatto delle politiche pubbliche, revisione contabile, performance individuale e organiz-
zativa, standard di qualita, miglioramento dei servizi pubblici, customer satisfaction, best practice,
benchmarking e governance dei servizi pubblici locali.

Sono stato componente, presidente o componente monocratico di numerosi Nuclei di Valutazione,
di Valutazione e Controllo di Gestione, di Valutazione-Controllo di Gestione e Strategico o Orga-
nismi Indipendenti di Valutazione (OIV) di Enti pubblici di grandi, medie e piccole dimensioni.
Consulente per circa tre anni del Dipartimento della Funzione Pubblica-Formez per I'attuazione
di progettualita attinenti alla Valutazione delle performance, al benchmarking e partecipazione dei
cittadini per il miglioramento dei servizi pubblici. Sono stato consulente dell’Associazione Istituto
Pugliese per il Consumo (AIPC), Associazione Regionale dei Consumatori di secondo livello alla
quale aderiscono tutte le 15 Associazioni regionali pugliesi riconosciute ex Legge Reg. Puglia 15
maggio 2006 n. 12. Sono stato per oltre 4 trienni revisore dei conti in enti locali.

Le pubblicazioni effettuate, anche su primarie riviste internazionali, documentano i risultati delle
ricerche condotte e I'ampia esperienza professionale accumulata rispetto a temi di rilevante inte-
resse in precedenza richiamati, tra cui quello della modernizzazione e innovazione amministrativa
(si veda, ad esempio, il volume sui percorsi di modernizzazione delle aziende pubbliche locali
edito da ESI Napoli), della valutazione delle politiche pubbliche (basti considerare il volume sul
controllo strategico edito da FrancoAngeli di Milano e il volume sulle politiche pubbliche di contra-
sto al lavoro irregolare edito da Cacucci di Bari; ecc.), nonché gli studi in materia di performance
organizzativa degli enti pubblici).

DI SEGUITO SI RICHIAMANO LE ESPERIENZE PIU’ SIGNIFICATIVE

2.11.2016.-31.10.2017

REGIONE PUGLIA. DIPARTIMENTO TURISMO, ECONOMIA DELLA CULTURA E VALORIZZA-
ZIONE DEL TERRITORIO, Sezione Economia della Cultura.

Pubblica amministrazione

Collaborazione. La Scheda “Sostegno alle produzioni cinematografiche e audiovisive- Apulia Film
Fund” dell’Accordo di Programma Quadro rafforzato “Beni ed Attivita Culturali” tra la Regione Pu-
glia e il MIBACT (DGR n. 2165/2013 e successivamente modificata dalla DGR 2640/2014 e dalla
DGR 461/2015) ha I'obiettivo di prevedere fondi di sostegno alle produzioni cinematografiche che
scelgono il territorio regionale quale proprio set cinematografico in un’ottica di sostegno dell'intera
filiera per garantire il suo sviluppo integrato e migliorare I'attrattivita del territorio.
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Supporto alla gestione delle procedure di evidenza pubblica in regime di aiuto realizzate dalla

Sezione Cultura e Spettacolo nell'ambito del settore dell’audiovisivo;

- Supporto alla gestione cartacea ed informatica delle pratiche relative agli interventi attivati e
relativa catalogazione in formato digitale e cartaceo;

- Verifica e monitoraggio ex ante, in itinere ed ex post dei requisiti e delle intensita di finanzia-
mento possedute dai beneficiari dei finanziamenti, con riferimento agli specifici regimi di aiuto
applicati;

- Verifica amministrativo-contabile delle rendicontazioni dei progetti finanziati e valutazione
dellammissibilita dei costi sostenuti a valere sul P.O. FESR 2007-2013 e Por Puglia 2014-
2020;

- Supporto al monitoraggio fisico e finanziario degli interventi attivati attraverso la gestione di

specifici.

4.10.2016.-3.11.2017

ENTE PER LO SVILUPPO DELL'IRRIGAZIONE E LA TRASFORMAZIONE FONDIARIA IN PU-
GLIA, LUCANIA E IRPINIA (EIPLI).

Pubblica amministrazione
Collaborazione

Incarico volto alla implementazione di un sistema di controllo interno funzionale alla razionalizza-
zione della gestione operativa secondo criteri di efficacia, efficienza ed economicita. Ulteriore in-
carico di responsabile della struttura tecnica permanente di supporto all'Organismo Indipendente
di Valutazione (OIV) dell’Ente, ex art. 14, commi 9 e 10 del D.Lgs. 150/2009.

18 novembre 2014
Dipartimento della Funzione Pubblica, Palazzo Vidoni-Sala Tarantelli

Pubblica amministrazione

Ho partecipato, su invito del Capo di Dipartimento della Funzione Pubblica, dott.ssa Pia Mar-
coni, ad una riunione sul tema della Valutazione e della misurazione della performance. L'incontro
si propone di discutere i possibili contenuti del Regolamento da adottarsi ai sensi dall'art 19
(comma 10) della legge 114/2014, di conversione del dl 90/2014, che ha trasferito le competenze
sulla misurazione e valutazione delle performance dall'Anac al Dipartimento della funzione pub-
blica.

Contributo alla discussione. Partecipano al workshop 19 invitati, tra i massimi esperti a livello
nazionale in materia di performance management (G. Valotti, G. Rebora, M. Meneguzzo, R. Ruf-
fini, R. Mussari, D. Galli, A. Natalini, A. Castoldi, A. Angioni, ecc.), alla presenza del Sottosegre-
tario di Stato On. Ivan Scalfarotto e dell’'On. Alan Ferrari della Affari Costituzionali della Camera
dei Deputati.

Dal 2006 al 2018

In 15 anni ha acquisito un’ampia e diversificata esperienza in materia di controllo di gestione,
controllo strategico e valutazione delle prestazioni del personale di enti pubblici.

Pil precisamente ¢ stato ininterrottamente componente, presidente o componente monocratico
di numerosi Nuclei di Valutazione, Nuclei di Valutazione e Controllo di gestione, Nuclei di Valuta-
zione-Controllo di gestione e strategico o Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) di Enti pub-
blici di grandi, medie e piccole dimensioni, tra cui Regione Puglia (9 anni: 6 anni nel Nucleo di
Valutazione della Dirigenza; 3 anni e 2 mesi nell’OIV), CCIAA di Foggia (3 anni), IACP di Fog-
gia (quasi 7 anni), Parco Nazionale dell'Arcipelago di La Maddalena (OT) (quasi 3 anni), Conser-
vatorio Statale di Musica “Gesualdo da Venosa” di Potenza (3 anni), Comune di Santeramo in
Colle-BA (oltre 3 anni); Comune di Lecco, Comune di Montopoli in Val d’Arno (PI) (oltre 3 anni),
Comune di Troia (oltre 3 anni), Comune di San Marco in Lamis (oltre 3 anni), Comune di Ascaoli
Satriano (oltre 3 anni), ecc.

Tra tutti gli incarichi si segnala la partecipazione per 6 anni (cui ha fatto seguito la partecipazione
per 3 anni e 2 mesi allOIV della Regione Puglia), in qualita di componente, del “Nucleo di valu-
tazione e delle attivita di verifica dei risultati delle strutture regionali e delle prestazioni dei
dirigenti regionali”(Regione Puglia). I Nucleo di Valutazione in parola ha il compito di esprimere
agli organi di direzione politica della Regione Puglia la valutazione tecnica in ordine ai risultati
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dellattivita svolta dalle strutture dirigenziali, alle cause dell’eventuale mancato raggiungimento dei
risultati ed obiettivi programmati, all’landamento generale della gestione, alle irregolarita eventual-
mente riscontrate ed ai possibili rimedi. Riferisce, inoltre, su aspetti di particolare criticita ed even-
tuali anomalie che possono richiedere provvedimenti urgenti da parte degli organi di direzione
politica. In qualita di componente del Nucleo, a decorrere dal 16.7.2006, ha valutato svariate cen-
tinaia di dirigenti regionali ed & entrato nel merito del controllo strategico e quindi del controllo
sugli impatti delle politiche regionali.

Pubblica amministrazione

Consulente

Misurazione e Valutazione della performance individuale e organizzativa.

Dal mese di maggio 2014 al mese di dicembre 2015, 18 mesi (contratto mai perfezionato)
Scuola Superiore del’'Economia e delle Finanze (SSEF), soppressa.
Pubblica amministrazione

Vincitore di una selezione comparativa per titoli e colloquio sulla base della Convenzione stipulata
in data 21 giugno 2012 e del successivo Atto aggiuntivo del 30 dicembre 2013 tra ANAC, SSEF
e RGS per la realizzazione di un “Progetto sperimentale sulla riconciliazione tra ciclo della perfor-
mance e ciclo di bilancio, per un coordinamento dei sistemi di misurazione e valutazione”.

Incarico di collaborazione di natura tecnico-scientifica di Esperto senior (ES-fascia A), come da
Decreto Rettorale R.I. n. 2168 del 30 aprile 2014, della durata di 18 mesi da maggio 2014 a
dicembre 2015.

Dal mese di Novembre 2011 al mese di giugno 2012

Consorzio per la Bonifica della Capitanata (Foggia), Ente di diritto pubblico a base associativa,
con un territorio amministrato tra i piu grandi d’'Europa; 550 dipendenti.

Pubblica amministrazione
Consulente in materia di Pianificazione strategica
Incarico di redigere il “Piano Industriale 2012-2015" del Consorzio.

Dal 3.3.2011 al 30.6.2011

Dipartimento Funzione Pubblica — FormezPA

Pubblica amministrazione

Consulente

Consulente Senior del Dipartimento Funzione Pubblica — Formez (progetto “Valutazione delle per-
formance, benchmarking e partecipazione dei cittadini per il miglioramento dei servizi pubblici”
finanziato nell'ambito del PON "Governance e Azioni di Sistema", Obiettivo 1 — Convergenza,
Asse E — Capacita istituzionale. Linea 1. Individuazione e sistematizzazione di strumenti e produ-
zione di know-how per I'attuazione del Ciclo di Gestione della Performance). Svolge attivita di
supporto consulenziale a favore del Comune di Casarano (LE), alluopo selezionato dal DFP-
Formez come comune-pilota per lo svolgimento del progetto.

Dall11.7.2011 al 29.2.2012

Dipartimento Funzione Pubblica — FormezPA
Pubblica amministrazione

Consulente

Consulente Senior del Dipartimento Funzione Pubblica — Formez (progetto “Valutazione delle per-
formance, benchmarking e partecipazione dei cittadini per il miglioramento dei servizi pubblici”
finanziato nell'ambito del PON "Governance e Azioni di Sistema", Obiettivo 1 — Convergenza,
Asse E - Capacita istituzionale. Linea 2. Disseminazione di strumenti e know-how per I'attuazione
del Ciclo di Gestione della Performance). Svolge attivita di supporto consulenziale a favore di dieci
comuni pugliesi con popolazione superiore a 20.000 abitanti (Andria, Barletta, Bisceglie, Canosa,
Casarano, Cerignola, Foggia, Lucera, Manfredonia, San Severo), all'uopo selezionati dal DFP-
Formez, con l'obiettivo di giungere alla redazione del Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance (SMVP) e del Piano della Performance 2012-2014.

Dal 5.4.2012 al 30.6.2012

Dipartimento Funzione Pubblica — FormezPA

Pubblica amministrazione

Consulente
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Consulente Senior del Dipartimento Funzione Pubblica — Formez (progetto “Valutazione delle per-
formance, benchmarking e partecipazione dei cittadini per il miglioramento dei servizi pubblici”
finanziato nell'ambito del PON "Governance e Azioni di Sistema", Obiettivo 1 — Convergenza,
Asse E - Capacita istituzionale. Linea 2. Disseminazione di strumenti e know-how per I'attuazione
del Ciclo di Gestione della Performance). Svolge attivita di supporto consulenziale a favore di dieci
comuni pugliesi con popolazione superiore a 20.000 abitanti (Andria, Barletta, Bisceglie, Canosa,
Casarano, Cerignola, Foggia, Lucera, Manfredonia, San Severo), all'uopo selezionati dal DFP-
Formez, con l'obiettivo di giungere alla redazione del Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance (SMVP) e del Piano della Performance 2012-2014. Sette comuni su dieci, avvalen-
dosi dell'apporto consulenziale del sottoscritto, giungono all'adozione del SMVP e del Piano della
Performance 2012-2014.

Dal 17.5.2012 al 30.6.2012

Dipartimento Funzione Pubblica — FormezPA

Pubblica amministrazione

Consulente

Consulente Senior del Dipartimento Funzione Pubblica — Formez (progetto “Valutazione delle per-
formance, benchmarking e partecipazione dei cittadini per il miglioramento dei servizi pubblici”
finanziato nell'ambito del PON "Governance e Azioni di Sistema", Obiettivo 1 — Convergenza,
Asse E — Capacita istituzionale. Linea 1. Individuazione e sistematizzazione di strumenti e produ-
zione di know-how per I'attuazione del Ciclo di Gestione della Performance).

Dal 12.11.2012 al 31.12.2012

Dipartimento Funzione Pubblica — FormezPA
Pubblica amministrazione

Consulente

Consulente Senior del Dipartimento Funzione Pubblica — Formez (progetto “Valutazione delle per-
formance, benchmarking e partecipazione dei cittadini per il miglioramento dei servizi pubblici”
finanziato nell'ambito del PON "Governance e Azioni di Sistema", Obiettivo 1 — Convergenza,
Asse E - Capacita istituzionale. Linea 2. Disseminazione di strumenti e know-how per I'attuazione
del Ciclo di Gestione della Performance, FASE 2). Svolge attivita di supporto consulenziale a
favore di cinque comuni pugliesi con popolazione superiore a 20.000 abitanti (Andria, Bisceglie,
Cerignola, Manfredonia, San Severo), con I'obiettivo di definire le “azioni di miglioramento del
Ciclo di Gestione della Performance (CGP)” che condurranno alla redazione della Relazione sulla
Performance 2012 e del Piano della Performance 2013-2015.

9.11.2012

Dipartimento Funzione Pubblica — FormezPA
Pubblica amministrazione

Consulente

Consulente Senior del Dipartimento Funzione Pubblica — Formez (progetto “Valutazione delle per-
formance, benchmarking e partecipazione dei cittadini per il miglioramento dei servizi pubblici”
finanziato nell'ambito del PON "Governance e Azioni di Sistema", Obiettivo 1 — Convergenza,
Asse E - Capacita istituzionale. Linea 2. Disseminazione di strumenti e know-how per I'attuazione
del Ciclo di Gestione della Performance). Viene invitato a tenere una Relazione nella giornata di
kick-off relativa al progetto citato FASE 2, “Rilevazione dello stato di attuazione del CGP e moda-
litd di svolgimento dei progetti di miglioramento. Aspetti critici del lavoro svolto nella prima fase
del progetto e prima ipotesi di progetti di miglioramento e integrazione del CGP (6 ore).

Dal 25 gennaio 2013 al 30 settembre 2013
Dipartimento Funzione Pubblica — FormezPA
Pubblica amministrazione

Consulente

Consulente Senior del Dipartimento Funzione Pubblica — Formez (progetto “Valutazione delle per-
formance, benchmarking e partecipazione dei cittadini per il miglioramento dei servizi pubblici”
finanziato nell'ambito del PON "Governance e Azioni di Sistema", Obiettivo 1 — Convergenza,
Asse E - Capacita istituzionale. Linea 2. Disseminazione di strumenti e know-how per I'attuazione
del Ciclo di Gestione della Performance, FASE FSE Realizzazione 2). Svolge attivita di supporto
consulenziale a favore di quattro comuni pugliesi con popolazione superiore a 20.000 abitanti
(Andria, Bisceglie, Cerignola e San Severo), con l'obiettivo di accompagnare i comuni nell'imple-
mentazione delle “azioni di miglioramento del Ciclo di Gestione della Performance (CGP)’ che
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condurranno alla redazione della Relazione sulla Performance 2012 e del Piano della Perfor-
mance 2013-2015.

Dal 27.01.2023 ad oggi
Comune di Torremaggiore (FG)

Pubblica amministrazione
Componente del Collegio dei Revisori dei Conti
Controllo di regolarita amministrativa e contabile, revisione contabile

Dal 14.12.2015 al 13.12.2018

Comune di Lecce

Pubblica amministrazione

Componente del Collegio dei Revisori dei Conti

Controllo di regolarita amministrativa e contabile, revisione contabile

Dall'8.4.2014 al 22.12.2014

Comune di Bari

Pubblica amministrazione

Componente del Collegio dei Revisori dei Conti

Controllo di regolarita amministrativa e contabile, revisione contabile

Dall11.1.2010 al 10.1.2013

Comune di San Giovanni Rotondo (Fg)

Pubblica amministrazione

Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti

Controllo di regolarita amministrativa e contabile, revisione contabile

Dal 30.11.2010 al 12.2.2014

Comune di Mattinata (Fg)

Pubblica amministrazione

Revisore unico

Controllo di regolarita amministrativa e contabile, revisione contabile

Dal 24.7.1997 al 24.7.2000

Comune di Santeramo in Colle (BA)

Pubblica amministrazione

Componente del Collegio dei Revisori dei Conti

Controllo di regolarita amministrativa e contabile, revisione contabile

Anno 2008 (1.5.208-1.11.2008)
Istituto per lo Sviluppo della Formazione Professionale dei lavoratori (ISFOL)
Pubblica amministrazione

Commissario di concorso pubblico nazionale, per esami, per I'assunzione a tempo indeterminato
din. 2 Dirigenti amministrativi di seconda fascia, per la Direzione Amministrativa e per la Direzione
Controllo di Gestione

Selezione del personale

Anno 2009
Regione Puglia
Pubblica amministrazione
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Commissario di concorso pubblico nazionale, per esami, per 'assunzione a tempo indeterminato
di n. 20 Dirigenti presso la Regione Puglia, per I'Area “Economia, Lavoro, Sviluppo e Innovazione
Tecnologica”

Selezione del personale

Anno 2008
Comune di Candela (FG)
Pubblica amministrazione

Incarico per la predisposizione del “Piano strategico Fondi comunitari 2007/2013” del Comune di
Candela

Consulente in materia di Pianificazione strategica

Anno 2008

Comune di Troia (FG)

Pubblica amministrazione

Incarico per la redazione del Bilancio sociale di mandato relativo al quinquennio 2004/2009
Redazione del Bilancio sociale di mandato

Anno 2009

Comune di Celle di San Vito (FG) e Castelluccio Valmaggiore (FG)

Pubblica amministrazione

Incarico per la predisposizione del Bilancio sociale di mandato relativo al quinquennio
2004/2009

Redazione del Bilancio sociale di mandato

Da ottobre 2009 a marzo 2010

Associazione Istituto Pugliese per il Consumo (AIPC), Associazione Regionale dei Consumatori
di secondo livello alla quale aderiscono tutte le 15 Associazioni regionali pugliesi riconosciute ex
Legge Reg. Puglia 15 maggio 2006 n. 12

Terzo settore

Attivita di ricerca e studio in materia di performance, standard di qualita, miglioramento dei servizi
pubblici, customer satisfaction, best practice, benchmarking, e governance dei servizi pubblici
locali.

a) Definizione del percorso che conduce alla redazione della Carta della qualita dei servizi alla
luce delle best practice e della dottrina economico-aziendale e manageriale;

b) definizione della cornice concettuale (framework) che consente l'identificazione dei “fattori di
qualita” del servizio da sottoporre a controllo, la specificazione della “batteria” di indicatori da
prendere in considerazione e l'individuazione dei valori-obiettivo (standard) da conseguire;

c) individuazione di un modello di riferimento per il monitoraggio periodico della qualita dei servizi,
attraverso la definizione di strumenti di controllo e valutazione.

d) definizione di un modello di governance della Carta da proporre a livello di ente erogatore e/o
di ente locale.

e) analisi e definizione di suggerimenti di natura organizzativa e/o gestionale utili alle P.A. per
innalzare la qualita dei servizi erogati nella prospettiva del miglioramento continuo.

L'incarico comporta altresi prestazioni di assistenza al Comitato scientifico dell’ AIPC

Dal 6 maggio 2016 al 30.11.2016
Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca — Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia
Pubblica amministrazione

Presidente della Commissione Giudicatrice del Concorso Pubblico a Cattedra per la Scuola Se-
condaria di secondo grado, per titoli ed esami, per la classe A045 (Discipline Economico-Azien-
dali)

Selezione dei candidati vincitori del Concorso.

Dal 1.10.1995 al 30.09.1998
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Universita degli studi di Bari
Formazione alla ricerca in materia di accounting e valore

Dottore di ricerca in Economia aziendale (X ciclo)

1988-1992
Universita degli Studi di Bari

Economia aziendale, organizzazione aziendale, finanza, diritto, revisione aziendale, economia
politica

Laurea in Economia e Commercio

110/110 e lode

ITALIANA

Inglese
[ottimo]
[ottimo]
[ottimo]
Buone conoscenze tecnologiche di software

Relatore al Convegno “La pianificazione strategica del territorio: la nuova governance di sistema”,
tenutosi a Foggia il 23 marzo 2005 e organizzato dal Comune di Foggia in collaborazione con
I'Universita di Foggia. La relazione reca il seguente il seguente titolo: Governo del territorio e
controllo strategico negli Enti Locali.

Relatore al Convegno “I Pacchetti integrati di agevolazioni (PIA)”, organizzato il 28 giugno 2005 a
Santeramo in Colle (BA) nellambito delle iniziative progettuali riguardanti il PIT n. 4 “Area della
Murgia”. La relazione reca il titolo: “La competitivita delle imprese nel contesto attuale. Criticita
e prospettive”.

Relatore al Convegno “Il governo locale e la sfida della qualita” tenutosi a Monte Sant’Angelo (FG)
il 24 luglio 2005, nell'ambito delle iniziative rientranti in FestambienteSud “Pane, Olio e Meri-
dione” promossa da Legambiente col patrocinio dell'Universita di Foggia. La relazione reca il
titolo “Il ruolo delle Amministrazioni Pubbliche di fronte alla sfida della qualita”.

Relatore al Convegno “La gestione del personale della P.A. in riferimento alle attuali disposizioni
normative ed alle finanziarie 2005-2006”, svoltosi a Foggia il 30 novembre 2005 e organizzato
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dalla Provincia di Foggia. La relazione reca il titolo: “Il ruolo strategico della formazione nel pro-
cesso di aziendalizzazione degli Enti Locali”.

Relatore al Convegno “Prodotti tipici per mercati globali” svoltosi alla Fiera di Foggia (Euromed &
Food 2006) il 24 marzo 2006 e organizzato dal Comune di Cerignola con il patrocinio dell'Uni-
versita di Foggia. La relazione reca il titolo: “Sviluppo economico e promozione del territorio
della Capitanata tramite la valorizzazione delle sue specificita. Il ruolo dei diversi attori”.

Presidente del Comitato scientifico del Convegno “Quale futuro per i piccoli comuni?”, organizzato
dall'Osservatorio-Laboratorio sulle Amministrazioni Pubbliche dell'Universita di Foggia il 27 e
28 novembre 2006. Il sottoscritto ha presentato anche una relazione dal titolo: “La collabora-
zione interistituzionale”.

Relatore al Convegno “Promozione dell'internazionalizzazione: le azioni di sistema programmate
dal PIT 47, organizzato il 12 dicembre 2006 ad Altamura (BA) nell’ambito delle iniziative proget-
tuali riguardanti il PIT n. 4 “Area della Murgia”. Il sottoscritto ha presentato una relazione dal
titolo: “Network di PMI e servizi per la competitivita e I'internazionalizzazione”.

Relatore al Convegno “Innovazione e marketing del territorio: il ruolo propulsore del PIT 4", orga-
nizzato il 14 dicembre 2006 a Santeramo in Colle (BA) nell'ambito delle iniziative progettuali
riguardanti il PIT n. 4 “Area della Murgia”. Il sottoscritto ha presentato una relazione dal titolo:
“Strategie di impresa e ruolo dei policy maker nel rilancio dei sistemi produttivi locali”.

Relatore al Convegno “Forum-Sanita. Qualita delle prestazioni sanitarie e gestione del rischio cli-
nico”, svoltosi a Foggia il 23 e 24 marzo 2007, in collaborazione con I'Universita di Foggia. Il
sottoscritto ha presentato una relazione dal titolo: “Dal controllo di gestione all'incentivazione
dei dirigenti”.

Relatore al Convegno “Piccoli comuni, grandi Saperi. Per un sistema integrato dei servizi socio-
culturali sul territorio”, svoltosi a Fara San Martino (CH) il 23 aprile 2007. Il sottoscritto ha pre-
sentato una relazione dal titolo “Strategie di sviluppo dei piccoli comuni”.

Relatore al Convegno “Le politiche pubbliche di contrasto al lavoro irregolare”, svoltosi a Taranto
nei giorni 11 e 12 maggio 2007 e organizzato dall'Universita di Bari. Il sottoscritto ha tenuto una
relazione dal titolo “Le politiche pubbliche di contrasto al lavoro irregolare. Il punto di vista eco-
nomico-aziendale”.

Relatore al Convegno “Una amministrazione nuova per una regione aperta, svoltosi a Mola di Bari
il 16 maggio 2007 e organizzato dalla Regione Puglia-Assessorato alla Trasparenza e alla Cit-
tadinanza Attiva. Il sottoscritto ha tenuto una relazione dal titolo “Quale management per una
nuova Regione”.

Relatore al Convegno “Lo sviluppo sostenibile come fattore di competitivita”, organizzato a Monte
Sant'Angelo il 19 maggio 2007 dall'Universita di Foggia. Il sottoscritto ha tenuto una relazione
dal titolo: “Turismo, qualita e ambiente: ruolo e responsabilita della Pubblica Amministrazione”;

Relatore insieme al prof. Ricardo Rodriguez dell’'Universita spagnola di Valladolid al 1st
transatlantic congress “Accounting, Auditing, cost management and worldwide compe-
tition” (10th International Institute of costs annual meeting “Management control, costs
control and worldwide competition” supported by American Accounting Association),
svoltosi a Lione dal 13 al 15 giugno 2007. Il paper presentato reca il titolo: “Relevancia y
sinergias de la contabilidad para la direccion en la elaboracién de la informacién re-
querida por la ias 14, “segment reporting”;

Relatore al Convegno “E-government: le opportunita di sviluppo per gli enti locali del PIT1” orga-
nizzato dall’'Universita di Foggia il 19 giugno 2008. I sottoscritto ha tenuto una relazione dal
titolo: “Percorsi di modernizzazione delle Amministrazioni Pubbliche”.

Discussant al Workshop “La comunicazione pubblica negli asset organizzativi per un manage-
ment d'innovazione nella PA”, organizzato nell'ambito del | meeting dei comunicatori pubblici a
Bari il 19 settembre 2008.

Relatore al Convegno “| centri per 'impiego e le associazioni femminili: creare reti per favorire
linserimento delle donne nel mercato del lavoro e diffondere una cultura di parita”, organizzato
dall'Universita di Foggia il 13 ottobre 2008. Il sottoscritto ha tenuto una relazione dal titolo:
“Creare reti per favorire I'inserimento delle donne nel mercato del lavoro e diffondere una cultura
di parita”.

Relatore al Convegno svoltosi in occasione del “Gemellaggio tra Comune e Universita della Terza
Eta di Conversano”. La relazione reca il titolo: La creazione di valore pubblico. Il ruolo degli enti
locali, Troia (FG), 16 maggio 2009.

Relatore (insieme a Piervito Bianchi e a Roberto Marino) al Convegno Internazionale “Med
3 — Third Euro Mediterranean Public Management Dialogue” organizzato da EGPA (Euro-
pean Group for Public Administration), IMPGT (Institute of Public Management and Ter-
ritorial Governance), Université Paul Cézanne Aix-Marseille lll, EMUNI (1st Euro-Mediter-
ranean University in Slovenia ) ed ENA (Ecole Nationale d’Administration) e svoltosi a
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Tunisi (TN) dal 6 all’8 ottobre 2010. Il paper presentato si intitola “The bottom-up evalua-
tion of public managers’ performance. Evidence from Italian Local Authorities” ed é di-
sponibile sul sito www.med-2010.org.

Coordinatore scientific 0 € Chairman del Convegno “Studio di fattibilitd in materia di attuazione
dell'autonomia differenziata in applicazione dell'art.116 della Costituzione” organizzato dall’'Uni-
versita di Foggia il in collaborazione con I'Universita di Roma-Tor Vergata, la SSPA e il Dipar-
timento Affari Regionali, il 24 novembre 2010.

Relatore nella Scuola di Formazione all'lmpegno Sociale e Politico della Diocesi di Foggia. La
relazione del 26 novembre 2010 ha come titolo: “L’amministrazione pubblica come servizio ad
una comunit e ad un territorio”.

Key note speaker nel Convegno organizzato dai Comuni di Manfredonia, Mattinata, San Giovanni
Rotondo e Monte Sant’Angelo il 26 maggio 2011 sul tema “Performance e merito nei comuni”.

Relatore (insieme a Piervito Bianchi e Roberto Marino) al Convegno internazionale “Med 4
- Fourth Euro Mediterranean Public Management Dialogue” organizzato da EGPA (Euro-
pean Group for Public Administration), IMPGT (Institute of Public Management and Ter-
ritorial Governance), Université Paul Cézanne Aix-Marseille Il ed ENA (Ecole Nationale
d’Administration) e svoltosi a Rabat (MAROCCO) dal 12 al 14 ottobre 2011. Il paper pre-
sentato si intitola “Cultural strategies and public value creation: empirical evidence” ed
é disponibile sul sito http://www.med-eu.org

Relatore (insieme a Piervito Bianchi ed Enzo Quaranta) al Convegno internazionale “Med 5
- Fifth Euro Mediterranean Public Management Dialogue” organizzato da EGPA (Euro-
pean Group for Public Administration), IMPGT (Institute of Public Management and Ter-
ritorial Governance), Université Paul Cézanne Aix-Marseille Il ed ENA (Ecole Nationale
d’Administration) e svoltosi ad Amman (GIORDANIA) dal 24 al 27 settembre 2012. Il paper
presentato si intitola “Public managers’ skills development for effective performance ma-
nagement. Empirical evidence from Italian local governments” ed é disponibile sul
sito http://www.med-eu.org

Relatore al Convegno sul tema “Il fenomeno della corruzione nella pubblica amministrazione”,
organizzato il 10 maggio 2013 a Torremaggiore (FG) dall’Associazione Nazionale Finanzieri
d’ltalia con la collaborazione del Comune di Torremaggiore. Si presenta una presenta una rela-
zione sul tema “Corruzione ed Efficacia della Pubblica Amministrazione

Relatore (insieme a Piervito Bianchi e Antonio Corvino) al Convegno internazionale “AIDEA
2013, bicentenario dell’Accademia Italiana di Economia Aziendale, organizzato in colla-
borazione con I'Universita del Salento, svoltosi a Lecce (ltaly) dal 19 al 21 settembre 2013.
Il paper presentato si intitola “The integration of best environmental management practi-
ces into the corporate strategy: empirical evidence from Italian Local Governments” ed
é disponibile sul sito www.aidea2013.it

Relatore al Convegno al SIDREA International Workshop (SIW) intitolato “Information Sys-
tems in an open society: emerging trends and issues”, Naples (ltaly), 17-18 settembre
2015. Paper: N. ANGIOLA, P. BIANCHI, L. RICCIO, Improving performance of long term
care networks at their initial stage: an empirical study of factors affecting results.

Relatore al XXXVII Convegno nazionale dell’AIDEA intitolato “Sviluppo, sostenibilita e competiti-
vita delle aziende: il contributo degli economisti aziendali”, Piacenza (ltaly), 10-12 settembre
2015. Paper: N. ANGIOLA, P. BIANCHI, Learning by using performance measures in local
governments. The perspective of public managers.

Relatore al Convegno “La cultura della Legalita. Strategie, strumenti ed esperienze a confronto
per combattere la corruzione e l'illegalita nella pubblica amministrazione”, in collaborazione
con la Ragioneria Generale dello Stato. Relazione dal titolo: “Profili manageriali’. Universita
di Foggia, 11 maggio 2015.

Relatore al Convegno “La cultura della legalita. Strategie, strumenti ed esperienze a confronto per
il contrasto dei fenomeni criminali in Capitanata”. Col patrocinio del Comune di Torremaggi-
ore. Relazione dal titolo: “/ costi dell’illegalita’. Torremaggiore (FG), 10 dicembre 2015.

Moderatore del panel “La valutazione della performance e le politiche di miglioramento or-
ganizzativo nelle amministrazioni pubbliche. Esperienze a confronto”, nel Convegno or-
ganizzato dall'Universita di Bari dal titolo: “La Valutazione e il Cambiamento delle Or-
ganizzazioni Pubbliche”, Univerista di Bari, 27 novembre 2015.

Relatore al Seminario organizzato dal Cinecircolo Pier Giorgio Frassati della Parrocchia San
Giuseppe Artigiano di San Giovanni Rotondo il 27.2.2016, sul Tema «UN'ECOLOGIA INTE-
GRALE». L'ILLEGALITA’ E' LA PRINCIPALE MINACCIA. Enciclica Laudato Si del Santo Pa-
dre Francesco sulla cura della casa comune, commento ai nn. 138-142; 189-198.

Relatore nel Seminario organizzato il 19 aprile 2016 dalla Cattedra di Ananalisi Finanziaria degli
enti pubblici (titolare dott. Giuseppe Mongelli) del Dipartimento di Economia dell'Universita di
Foggia dal titolo “Linee evolutive della finanza pubblica: il ruolo della Corte dei conti”; rela-
ziona anche la dott.ssa Stefania Petrucci, Consigliere delegato della Corte dei Conti-Sezione
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Regionale di Controllo per la Puglia Romana.

Relatore al Convegno “Cerignola Sicura. Seminario di studio e approfondimenti sulla sicurezza
urbana’, organizzato dal Comune di Cerignola nei gionrni 12-14 maggio 2016; il sottoscritto
presenta una relazione dal titolo // ciclo di gestione della performance della Polizia Municipale
del comune di Cerignola.

Relatore nel Seminario organizzato il 17 maggio 2016 dalla Cattedra di Management pubblico del
Dipartimento di Economia dell'Universita di Foggia dal titolo “Il rispetto delle regole tra etica
e legalitd”; relaziona anche la dott.ssa Francesca Romana Pirrelli, Procuratore aggiunto
presso il Tribunale di Foggia.

Relatore al Convegno organizzato il 20 gennaio 2017 dall'llSS Alp-Montale di Rutigliano (BA), dal
titolo “Etica, Legalita ed Efficienza nella pubblica amministrazione. L'esempio di Vitantonio
De Bellis, Ragioniere Generale dello Stato (1919-1932), col patrocino dell'Universita di Bari
e del Ministero del’Economia e delle Finanze. La relazione rec ail titolo: “L’efficienza nella
pubblica amministrazione”.

Relatore al Convegno organizzato il 31 gennaio 2017 dal Comune di Polignano (BA), dal titolo
“Etica, Legalita ed Efficienza nella pubblica amministrazione. L’esempio di Vitantonio De Bel-
lis, Ragioniere Generale dello Stato (1919-1932), col patrocino dell'Universita di Bari e del
Ministero dellEconomia e delle Finanze.

Relatore al Convegno organizzato il 16 maggio 2017 dalla Societa Italiana di Psicologia del Lavoro
(SIPLQ) e dall’'Universita di Bari col support dell'Osservatorio-Laboratorio sulle Amministra-
zioni Pubbliche dell'Universita di Foggia, dal titolo “Sviluppo organizzativo e cambiamento
nella P.A. Approcci, esperienze, prospettive”.

Relatore al Convegno organizzato a Foggia presso la nostra Universita, il 25 maggio 2017, dal
titolo “L'approccio manageriale nella Pubblica Amministrazione. L'esperienza dell'INPS Pu-
glia tra prospettive e realizzazione public governance”. Il Seminario € organizzato con I'IlNPS
e la Ragioneria Territoriale dello Stato nell’ambito delle attivita dell'Insegnamento di Manage-
ment Pubblico e dei Corsi INPS Valore PA, con tecnico-scientifico e organizzativo dell’Os-
servatorio-Laboratorio sulle Amministrazioni Pubbliche Dipartimento di Economia;

Relatore al 2017 International Congress of International Institute of Administrative Sciences (IIAS),
30 June 2017, Institut de Management Public et Gouvernance Territoriale (IMPGT) — Aix
Marseille University, Aix-en-Provence, France. Paper: N. Angiola, P. Bianchi, L. Damato, Per-
formance management in the of social inclusion. The case of the Italian provincial capitals;

EURAM International Congress 2017, 21-24 June 2017, University of Strathclyde, Glasgow, Scot-
land. Paper: Angiola, P. Bianchi, L. Damato, Measuring outcomes in higher education. Does
the quality of performance management systems enhance the results of public universities?

Paper: N. ANGIOLA, P. BIANCHI, L. DAMATO, Are local governments ready to strategically man-
age migration?, presentato da Piervoto Bianchi al Convegno internazionale “EURAM 2018”,
Reykjavick (IS), 19-22 June 2018;

UNICART, INTERDISCIPLINARY INTERNATIONAL CONFERENCE ON TOURISM, MANAGE-
MENT AND DEVELOPMENT OF TERRITORY, Malta, 15-17 giugno 2021. La conferenza &
organizzata da: University of Bari Aldo Moro (ltaly); Universitas Sancti Cyrilli A.D. 1669 (La
Valletta - Malta); CEDIMES (Coordination d'Etudes du Développement International et des
Mouvements; Economiques et Sociaux), Regional Delegation of Bari, (Italy); Pavaresia Uni-
versity College, Vloré (Albania); il sottoscritto ha partecipato in qualita di relatore.

INTERDISCIPLINARY INTERNATIONAL CONFERENCE ON TOURISM, MANAGEMENT AND
DEVELOPMENT OF TERRITORY, Bari, 16-19 dicembre 2019. La conferenza € organizzata
da: University of Bari Aldo Moro (ltaly); Universitas Sancti Cyrilli A.D. 1669 (La Valletta -
Malta); CEDIMES (Coordination d'Etudes du Développement International et des Mouve-
ments; Economiques et Sociaux), Regional Delegation of Bari, (Italy); Pavaresia University
College, Vioré (Albania); il sottoscritto ha fatto parte del comitato scientifico, ha presieduto e
moderato la tavola rotonda su “Turismo e cultura, elementi di coesione per lo sviluppo del
territorio. Il ruolo delle Universita, dei centri di Ricerca e delle Agenzie Nazionali”; Autore della
Introduzione alla Tavola Rotonda (pp. 5-6). ISBN: 978-88-6629-050-6 Universita degli Studi
di Bari — Aldo MORO

INTERNATIONAL ACADEMIC RESEARCH CENTER - USC. Con delibera del 20 aprile 2020, il
Consiglio Direttivo dell’International Academic Research Center con sede in Rruga Brigata VIII”,
Buil.6, H7-1000 Tirana-Albania, ha deliberato la nomina a componente del Comitato Scientifico.
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Global Conference on Business, Hospitality and Tourism Research (GLOSEARCH 2018), 2-5 ot-
tobre 2018, Hoa Sen University campus in Ho Chi Minh City, Vietnam. GLOSEARCH 2018 con-
ference € organizzata da Hoa Sen University, Ho Chi Minh City, Vietnam e dall’Association of
North America Higher Education International (ANAHEI) e sponsorizzata dall'University of South
Florida Sarasota-Manatee, Florida, USA. Member of the Scientific Committee, su invito. | paper
per accedere al Congresso sono preventivamente assoggettati a double-blind reviewed ad
opera di esperti nei campi di interesse;

Global Conference on Business and Economics-(GLOBE), 22-25 maggio 2018, University of
South Florida Sarasota-Manatee campus, Florida, USA, Member of the Scientific Committee,
su invito. | paper per accedere al Congresso sono preventivamente assoggettati a doubleblind
reviewed ad opera di esperti nei campi di interesse;

Componente dell’International Scientific Board del 1 st International Annual Meeting of Sosyoeko-
nomi Society tenutosi il 29 e 30 ottobre 2015 a Monaco di Baviera (Germania), organizzato dal
Center for Market Economics and Entrepreneurship (CMEE) dell’Hacettepe University, Turchia;
atti pubblicati da Sosyoekonomi Journal, Ankara/Turkey, 2015; ISBN: 978-605-9190-20-6;

Componente dell’lnternational Scientific Board del 2nd International Annual Meeting of Sosyoeko-
nomi Society tenutosi il 28 e 29 ottobre 2016 ad Amsterdam (Olanda), organizzato dal Center
for Market Economics and Entrepreneurship (CMEE) dell’'Hacettepe University, Turchia; atti
pubblicati da Sosyoekonomi Journal, Ankara/Turkey, 2016; ISBN: 978-605-9190-61-9;

Componente dell'International Scientific Board del 3rd International Annual Meeting of Sosyoeko-
nomi Society tenutosi il 28 e 29 aprile 2017 ad Hankara (Turchia), organizzato dal Center for
Market Economics and Entrepreneurship (CMEE) dell’Hacettepe University, Turchia; atti pub-
blicati da Sosyoekonomi Journal, Ankara/Turkey, 2017; ISBN: 978-605-82582-1-1;

Componente dell'International Scientific Board del 4th International Annual Meeting of Sosyoeko-
nomi Society tenutosi il 27 e 28 ottobre 2017 a Vienna (Austria), organizzato dal Center for
Market Economics and Entrepreneurship (CMEE) dell’Hacettepe University, Turchia; atti pub-
blicati da Sosyoekonomi Journal, Ankara/Turkey, 2017; ISBN: -;

Componente dell'Editorial Advisory Board del Sosyoekonomi Journal, Scientific, Peer Reviewed,
Quarterly Journal, Ankara / TURKEY, ISSN 1305-5577, covered by the following citation and
abstracting/ranking//indexing databases: TUBITAK ULAKBIM TR Dizin, EconLit, ProQuest, EB-
SCO, Google Scholar, Global Impact FactorRePEc (Research Papers in Economics), IDEAS,
EconPapers;

Componente della Commissione esaminatrice per la Selezione per n. 9 unita da adibire ad attivita
di tutorato disciplinare al fine di svolgere, prevalentemente, attivita di supporto ad attivita didat-
tica integrativa, nonché propedeutiche e di recupero, per le esigenze dei Dipartimenti dell'Uni-
versita degli Studi di Foggia (D.R. Rep. n. 27226-V/1, del 12.10.2017, prot. n. 1139-2017 di
costituzione della Commissione esaminatrice) mesi di ottobre e novembre 2017;

Componente della commissione esaminatrice per 'ammissione al dottorato di ricerca in “ECONO-
MIA, MANAGEMENT E METODI QUANTITATIVI” 33° CICLO, dell'Universita del Salento, isti-
tuito con D.R. n. 370, in data 5/07/2017; mesi di settembre e ottobre 2017;

Presidente della sessione suppletiva del Concorso a Cattedra (G.U. IV serie speciale
dell'11.4.2017) per 'insegnamento nella Scuola Secondaria di Il grado, per la classe 045-Disci-
pline Economico-Aziendali, nei mesi di maggio e giugno 2017. Nel 2016 ero stato presidente
della sessione ordinaria;

Presidente della Commissione Esami di Stato per I'abilitazione all’esercizio della professione di
Dottore Commercialista ed Esperto contabile nell'Universita di Foggia (dall'8.6.2016).

Negli ultimi 20 anni, nell'Universita di Foggia, & stato componente o presidente di numerose com-
missioni concorsuali per 'ammissione a corsi di Dottorato di ricerca, per 'assegnazione di As-
segni di ricerca e di borse di ricerca.

Componente della Commissione della procedura selettiva per 'assegnazione dell'incentivo mini-
steriale una tantum di cui all'art. 29, comma 19 della legge 240/2010 per I'anno 2012, come da
D.R. n. 1051 del 15.9.2015, secondo criteri di merito accademico e scientifico mediante valuta-
zione comparativa dei candidati, indetta con D.R. n. 1447/2014 (12.10.2015-18.11.2015).

E risultato vincitore del bando per 'assegnazione dell'incentivo ministeriale una tantum di cui
allart. 29, comma 19 della legge 240/2010 per 'anno 2011, secondo criteri di merito accademico
e scientifico mediante valutazione comparativa dei candidati, indetta con D.R. n. 1447 del
21/7/2014.

Componente nel 2016 del Comitato Scientifico della Collana “Summa Economica” edita dalla casa
editrice RIREA di Roma.

Componente della Commissione di selezione per I'accesso al Progetto formativo “ARCOSS Pu-
glia”, presso UNIVERSU-CSEI, Consorzio Universitario per la Formazione e I'lnnovazione, Bari,
settembre 2015.
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Presidente della Commissione Esami di Stato per I'abilitazione all'esercizio della professione di
Dottore Commercialista ed Esperto contabile nell'Universita di Foggia (anno 2014).

Docente coordinatore dei Tirocini Formativi Attivi (TFA, primo ciclo), nell'Universita di Foggia, a
partire dal mese di settembre 2012, per la classe concorsuale A017, Discipline Economico-
Aziendali. Presidente della Commissione del concorso di ammissione e per il rilascio del titolo
finale nel 2012, nella classe di abilitazione A017 - DISCIPLINE ECONOMICO-AZIENDALI.

Docente coordinatore dei Percorsi Abilitativi Speciali (PAS), nell'Universita di Foggia, a partire dal
mese di dicembre 2013, per la classe concorsuale A017, Discipline Economico-Aziendali. Pre-
sidente della Commissione per I'ammissione e per il rilascio del titolo finale.

Componente della Commissione Scientifica del Dipartimento di Economia dell’'Universita di Fog-
gia, a partire dal mese di Febbraio 2014 fino al 2016.

A partire dal 2013 componente del Comitato Scientifico della Collana di “Ricerche Aziendali” diretta
dal prof. Stefano Azzali dell'Universita di Pama, edita da Giuffré Editore, Milano.

Nel 2010, componente di una commissione concorsuale ai fini della valutazione comparativa fina-
lizzata alla selezione di professori universitari di ruolo di Prima Fascia nel SSD SECS P07 “Eco-
nomia Aziendale”.

Componente, su nomina ministeriale, negli anni 2008-2009 di n. 2 commissioni per la conferma in
ruolo di professori associati.

Docente coordinatore dei Tirocini Formativi Attivi (TFA, secondo ciclo), nell'Universita di Foggia,
a partire dal mese di settembre 2014, per la classe concorsuale A017, Discipline Economico-
Aziendali. Presidente della Commissione del concorso di ammissione e per il rilascio del titolo
finale, nella classe di abilitazione A017 - DISCIPLINE ECONOMICO-AZIENDALI.

Componente del Comitato Scientifico del Master di Il livello in Innovazione e Management nelle
Amministrazioni Pubbliche (MIMAP) dell'Universita di Roma-Tor Vergata nell’A.A. 2010-2011 e
2011-2012.

Componente del Comitato Scientifico della Scuola di Formazione allimpegno sociale e politico
della Diocesi di Foggia (dal 2011 al 2015);

Coordinatore del Dottorato di Ricerca in Scienze del’lEconomia e della Gestione Aziendale (XXIII
ciclo).

Coordinatore del Dottorato di Ricerca in Scienze dellEconomia e della Gestione Aziendale (XXII
ciclo) a partire dall’1 novembre 2007.

Direttore dell' “Osservatorio-Laboratorio sulle Amministrazioni Pubbliche” (OLAP) della Facolta di
Economia dell'Universita di Foggia sin dalla sua istituzione (ottobre 2005, ad oggi) e coordina-
tore del gruppo dei docenti promotori.

Direttore della Il Edizione del Master in Innovazione e Management delle Amministrazioni Pubbli-
che (MIMAP), Master Universitario di Il Livello attivato in rete con diverse altre Universita italiane
(Roma Tor Vergata, Roma Tre, Catania, ecc.) presso I'Universita degli Studi di Foggia nell’Anno
Accademico 2007/2008.

Coordinatore della Didattica nel “Master in Management per le funzioni di coordinamento nelle
professioni sanitarie, Master Universitario di | livello attivato presso la Facolta di Medicina
dell'Universitd di Foggia per tutte le edizioni del master a partire dall’Anno Accademico
2008/2009. E anche Componente del Collegio dei Docenti.

Coordinatore della Didattica nel MIFAP (Master Interfacolta sulle Amministrazioni Pubbliche), Ma-
ster Universitario di | Livello attivato presso 'Universita degli Studi di Foggia, per cinque edizioni.
E anche Componente del Collegio dei Docenti e del Nucleo di Autovalutazione.

Docente di riferimento nel 2008, con compiti di coordinamento, della Laurea magistrale in Econo-
mia Aziendale (percorso Amministrazione delle aziende/Management e percorso Consu-
lenza/professioni) nell'Universita di Foggia.

Presidente del Comitato Scientifico della Scuola di Pubblica Amministrazione di Capitanata “Fran-
cesco Marcone”, Istituzione della Provincia di Foggia (dal 2006 fino ad aprile 2008).

Presidente del Comitato Scientifico del “Periodico Quadrimestrale On line”, Rivista dell’Ordine dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili della Provincia di Foggia (negli ultimi otto anni e
fino al 31.12.2016).

Coordinatore Scientifico in incarico di consulenza, conferito da “Manzoni 20" S.r.l. di Padova
all'Universita di Foggia, rivolto alla redazione di un rapporto di ricerca finalizzato alla definizione
di un modello di sviluppo idoneo ad attuare la riconversione industriale dell'area SFIR-Incoro-
nata di Foggia. L’Attivita di analisi, studio e consulenza, in estrema sintesi, si sofferma in parti-
colare sulla individuazione di alcuni fattori locali e non locali, in grado di incoraggiare gli investi-
menti nazionali ed esteri nella suddetta area geografica (anno 2007).

Coordinatore Scientifico in incarico di consulenza, conferito dalla Engineering Sistemi S.rl. all’'Uni-
versita di Foggia, rivolto alla redazione di un rapporto di ricerca finalizzato allo studio delle po-
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tenzialita strategico-operative di una piattaforma informatica web based da utilizzare come stru-
mento di monitoraggio delle performance economico-finanziarie delle aziende pubbliche e pri-
vate.

Componente della Commissione Scientifica d’Ateneo dell’'Universita di Foggia (a partire dal 2002
fino a novembre 2008, due mandati) come rappresentante del Comitato d’Area delle Scienze
Economiche e Statistiche dell'Ateneo foggiano; € appena il caso di ricordare che la Commis-
sione Scientifica d’Ateneo elabora relazioni periodiche sull'andamento e sulle condizioni della
ricerca di Ateneo e sull'impiego dei mezzi ad essa destinati; formula proposte circa la ripartizione
dei finanziamenti alle Aree scientifico-disciplinari; formula proposte circa le esigenze comples-
sive e l'utilizzo delle risorse d'Ateneo per la ricerca; formula la proposta di Piano di Ateneo per
la Ricerca; esprime pareri sull'attivazione e disattivazione di Dipartimenti, sulla istituzione di
Dottorati di ricerca, sulla costituzione di Centri di ricerca e di servizi di interesse della ricerca,
nonché su eventuali modifiche; esprime parere sulla attivazione di nuove Aree scientifico-disci-
plinari; esamina le relazioni annuali sull'attivita scientifica predisposte, secondo quando stabilito
dalla normativa vigente, dalle singole strutture di Ateneo; esamina eventuali contestazioni di
singoli professori o ricercatori in merito alla proposta di distribuzione dei fondi per la ricerca
formulate dai Comitati di Area e propone eventuali modificazioni della proposta del Comitato di
Area; valuta le richieste di finanziamento relative ai fondi indivisi di cui all'art. 4 del Regolamento
per la programmazione dell'attivita di ricerca e ne propone l'assegnazione; esercita le ulteriori
competenze attribuite dal predetto Regolamento; si pronuncia su ogni altra materia attinente
alle sue competenze che le venga sottoposta dal Rettore o dal Senato Accademico

Direttore Scientifico della | Edizione del Master in Innovazione e Management delle Amministra-
zioni Pubbliche (MIMAP), Master Universitario di Il Livello attivato in rete con diverse altre Uni-
versita italiane (Roma Tor Vergata, Roma Tre, Catania, ecc.) presso I'Universita degli Studi di
Foggia nell’Anno Accademico 2007/2008.

Coordinatore del Dottorato di Ricerca in Economia Aziendale (XXI Ciclo).

Direttore Scientifico del Master in Strategie d'impresa e ruolo dei policy maker nel rilancio dei
sistemi produttivi locali, Master Universitario di | Livello attivato presso I'Universita degli Studi di
Foggia nell’Anno Accademico 2006/2007.

Direttore Scientifico del Master in Network di Piccole e Medie Imprese e servizi per la competitivita
e l'internazionalizzazione, Master Universitario di | Livello attivato presso I'Universita degli Studi
di Foggia nell’Anno Accademico 2006/2007.

Componente della Giunta della Facolta di Economia dell'Universita di Foggia nel triennio
2005/2008;

Delegato del Magnifico Rettore al Bilancio dell’Universita di Foggia dal 2003 fino al mese di giugno
2005.

Vicario del Direttore del Dipartimento di Scienze Economico-Aziendali, Giuridiche, Merceologiche
e Geografiche della Facolta di Economia dell’'Universita di Foggia dall'inizio del 2003 fino al
2006, prima con il Direttore Prof. Niccold Abriani, poi con il Prof. Piero Mastroberardino;

Presidente della Commissione Esami di Stato per I'Abilitazione all'lnsegnamento nelle Scuole Su-
periori—SSIS Puglia (2005).

Presidente della Commissione Esami di Stato per I'abilitazione all'esercizio della professione di
Dottore Commercialista (anno 2002); componente effettivo della Commissione nel 2004.

Presidente della Commissione Esami di Stato per I'abilitazione all’esercizio della professione di
Dottore Commercialista (anno 2007).

Coordinatore del Progetto CampusOne in seno al Corso di Laurea in Economia Aziendale per un
triennio.

Nel 1994, collaborazione al Progetto di ricerca dal titolo: “La standardizzazione e I'armonizzazione
dei principi di bilancio: dalle esperienze dei singoli Paesi allarmonizzazione sistematica svolta
dallo IASC".

Nel 1995, collaborazione al Progetto di ricerca dal titolo: “I beni immateriali nell’'economia dell'im-
presa”.

Nel 1996, collaborazione al Progetto di ricerca dal titolo: “L’armonizzazione dei principi di bilancio”.

Nel 1997, collaborazione al seguente Progetto di ricerca: “La valutazione delle partecipazioni”.

Nel 1998 collaborazione al seguente Progetto di ricerca: “L’armonizzazione dei principi di bilancio”
(continuazione Progetto di ricerca 1996).

Nel 1999 collaborazione al seguente Progetto di ricerca: “Le partecipazioni: tutela delle minoranze,
trasferimenti azionari e sconti di minoranza”.

Nel 2000 e nel 2001 collaborazione al seguente Progetto di ricerca: “I sistemi di reporting nella
nuova economia”.

Nel 2002 collaborazione al Progetto: “L’avviamento di impresa”.



CAPACITA E COMPETENZE TECNI-
CHE
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Nel 2003 collaborazione al progetto di ricerca: “Obiettivo 2005: I'introduzione degli I.F.R.S. nei
bilanci delle banche”.

Nel 2004 é responsabile del progetto di ricerca: “IAS 14. Informativa settoriale”.

Nel 2005 & responsabile del progetto di ricerca: La valutazione della dirigenza negli Enti Locali.

Nel 2006 & responsabile del progetto di ricerca: “Il controllo di gestione negli enti locali della pro-
vince di Foggia e BAT".

Nel 2007, nel’'ambito delle attivita dellOsservatorio-Laboratorio sulle amministrazioni Pubbliche
(OLAP) & coordinatore scientifico del progetto di ricerca “Prima indagine sui fabbisogni formativi
dei comuni della provincia di Foggia”;

Nel 2007, nell'ambito delle attivita dell'Osservatorio-Laboratorio sulle amministrazioni Pubbliche
(OLAP) & coordinatore scientifico del progetto di ricerca “Prima indagine sulle modalita di ge-
stione delle attivita e dei servizi da parte dei comuni della provincia di Foggia”;

E coordinatore negli anni 2006/2012 dei seguenti ulteriori progetti di ricerca:

0 Problematiche economico-aziendali connesse alla gestione dei servizi pubblici locali
[ Esternalizzazione di servizi pubblici locali

[ Sistema dei controlli interni nella pubblica amministrazione locale

I Marketing territoriale e collaborazione interistituzionale

[ Bilancio di mandato nelle Amministrazioni Pubbliche

I Sviluppo sostenibile e bilancio ambientale negli Enti Locali

I Pianificazione strategica negli Amministrazioni Pubbliche

0 Liability management negli Enti Locali.

In uno o pit anni.

Reviewer della Rivista internazionale “Public Administration”, edita da Routledge, New York.
Reviewer della Rivista internazionale “Public Manegement Review”, edita da John Wiley & Sons,
New York;

Reviewer della Rivista internazionale “International Journal of Public Administration” , edita da
Routledge, New York;

Reviewer della “Rivista ltaliana di Ragioneria e di Economia Aziendale”, edita da Editrice RIREA,
Roma;

Reviewer della Rivista “Financial Reporting”, edita da IFAF Publishing, Milano;

Reviewer della Rivista “Management control’, da Franco Angeli, Milano.



Progetti presentati e coordinati a
valere su bandi competitivi

* Date (da - a)

+ Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da —a)

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

+ Date (da - a)

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

+ Date (da —a)

+ Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da - a)

+ Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
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1.4.2024-30.9.2026
Universita di Foggia
Pubblica amministrazione

Project manager per conto dell'Universita di Foggia del progetto INTERREG ltalia-Croazia, dal
titolo ECOFOODCYCLE - Ridurre lo spreco alimentare e la sua impronta ambientale attraverso
sistemi alimentari sostenibili.

Il progetto ECOFOODCYCLE si concentra sulla lotta agli sprechi alimentari, che contribuiscono
in modo significativo allinquinamento ambientale e ai cambiamenti climatici.

Project manager

1.3.2016-31.12.2016
Universita di Foggia
Pubblica amministrazione

2017- Coordinatore e progettista dell'Interreg Grecia-ltalia, capofila UNIFG, dal titolo “Environ-
mental and Administrative knowledge Networks for a Better Tourist Attractiveness in Protected
Natural Areas-EPARKS, in partenariato con il Parco Nazionale del Gargano, il Consorzio per la
Bonifica della Capitanata, Technological Educational Institute of Western Greece e Chamber of
Commerce di Arta; progetto finanziato con budget di €1.000.000,00.

progettista.

1.3.2017-11.05.2017
Universita di Foggia
Pubblica amministrazione

2017- Coordinatore e progettista per UNIFG dell'Interreg Italia-Albania-Montenegro, capofila Co-
mune di Foggia, dal titolo “Treasure”, come da decreto del vicario del dipartimento di Economia
(Prot. n. 12947 del 11/05/2017 REP n. 289/2017), in partenariato con la Regione Molise, la Turi-
sticka Organizacija Ulcinj, Bashkia Berat e I'Associazione Distretto Produttivo Puglia Creativa;
budget di €894.468,50; idoneo

1.3.2017-11.05.2017
Universita di Foggia
Pubblica amministrazione

2017- Progettista per UNIFG dellInnolab (Bando INNOLABS - Sostegno alla creazione di solu-
zioni innovative finalizzate a specifici problemi di rilevanza sociale — POR Puglia FESR-FSE 2014-
2020) dal titolo “Advanced Health and Social care Local Agencies Network (AHSLAN)” con CLE,
SEPI, Medialife e Carepy; idoneo

1.3.2017-11.05.2017

Universita di Foggia

Pubblica amministrazione

2017- Progettista per UNIFG dellInnolab (Bando INNOLABS - Sostegno alla creazione di solu-
zioni innovative finalizzate a specifici problemi di rilevanza sociale — POR Puglia FESR-FSE 2014-
2020) dal titolo “Smart Identification by Grafometric sigNature and BIOmetric parameters” con
Codearchitecs; idoneo;

1.1.2017-30.6.2017
Universita di Foggia
Pubblica amministrazione

Ha organizzato e coordinato n. 3 corsi finanziati dall'INPS nell'ambito dell'iniziativa INPS-VALO-
REPA, Edizione 2016, che si sono svolti nel primo semestre 2017 nella citta di Foggia. | corsi
sono i seguenti: a) Disciplina del lavoro, corso dal titolo “Novita legislative in materia di lavoro
pubblico e mutamenti dei comportamenti degli attori del sistema”, attivato a Foggia in data 10



+ Date (da —a)

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da - a)

+ Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da —a)

+ Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da —a)

+ Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
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marzo 2017, data ultima lezione 7 luglio 2017; b) Bilancio e Contabilita, corso dal titolo "L’armo-
nizzazione contabile e le nuove regole di finanza pubblica’, attivato a Foggia in data 17 marzo
2017, data ultima lezione 12 luglio 2017; c) Gestione del documento informatico: produzione e
conservazione dei documenti digitali o digitalizzati, corso dal titolo "La PA digitale: la gestione dei
documenti nella nuova societa dellinformazione”, attivato a Foggia in data 31 marzo 2017, data
ultima lezione 13 luglio 2017

1.1.2017-30.6.2017
Universita di Foggia
Pubblica amministrazione

Ho progettato, nel primo semestre 2017, n. 24 corsi nell'ambito dell'iniziativa progettuale INPSVA-
LOREPA, Edizione 2017, poi successivamente tutti accreditati, da parte della stessa INPS; il 20
dicembre ho appreso che n. 10 corsi (circa 350.000 euro circa di introiti per la nostra universita)
sono stati approvati dall'INPS per UNIFG e quelli da me direttamente coordinati sono n. 6 (oltre
200.000 euro di introiti). Nei corsi da me coordinati verranno avviati alla formazione circa 210
dipendenti pubblici.

28.10.2005-31.12.2005

Universita di Foggia

Universita di Foggia

Ha progettato, per conto dell'Universita di Foggia, I'intervento INTERREG Italia Montenegro, per
l'attuazione dell’Avviso Pubblico Regione Abruzzo n. 790 dell’8/08/2005 e pubblicato sul
B.U.R.A. n.115 del 28/10/2005 “PIC INTERREG III A transfrontaliero adriatico”. Progetto am-
messo e finanziato

progettista.

13.4.2006-31.12.2007

Scuola di Pubblica Amministrazione “Francesco Marcone”, Istituzione della Provincia di Foggia
Pubblica amministrazione

Presidente del Comitato Scientifico

In qualita di Presidente del Comitato Scientifico della Scuola di Pubblica Amministrazione “Fran-
cesco Marcone”, Istituzione della Provincia di Foggia, ha progettato gli interventi formativi con-
templati dagli Avvisi Pubblici Regione Puglia nn. 3 e 4/2006-Formazione Professionale, pubbli-
cati sul BURP n. 47 del 13 Aprile 2006 e relativi al P.O.R. Puglia 2000/06, con riferimento alle
misure 3.10 (azione a: Attivita formative e di supporto alle innovazioni amministrative ed organiz-
zative per lo sviluppo delle competenze; e azione b: Formazione per operatori dei servizi pub-
blici di vigilanza e controllo per contrastare il lavoro nero) e 4.20 (azione a, Azioni di formazione
specifica per la P.A. (enti locali, Province)) dell’Avviso 3, nonché alla misura 4.20 dell’Avviso 4
(azione a, Azioni di formazione specifica per Amministrazione regionale)). | Progetti sono stati
ammessi e finanziati (si veda il BURP n. 172 del 28 dicembre 2006).

1.11.2006-31.12.2007
Universita di Foggia
Pubblica amministrazione

Progettazione Master in Strategie d'impresa e ruolo dei policy maker nel rilancio dei sistemi pro-
duttivi locali, Master Universitario di | Livello attivato presso I'Universita degli Studi di Foggia
nell’Anno Accademico 2006/2007. Master finanziato a valere sui fondi PIT 4- POR Puglia, Misura
3.7, azione e, per complessivi 450.000€;.

Coordinatore di tutte le fasi del progetto, compresa la verifica amministrativo-contabile della ren-
dicontazione del progetto finanziato e la valutazione in merito al’ammissibilita dei costi sostenti, il
monitoraggio fisico e finanziario degli interventi attivati attraverso la gestione di specifici database
e piattaforme informatiche.

1.11.2006-31.12.2007
Universita di Foggia
Pubblica amministrazione

Progettazione Master in Network di Piccole e Medie Imprese e servizi per la competitivita e I'in-
ternazionalizzazione, Master Universitario di | Livello attivato presso I'Universita degli Studi di



* Principali mansioni e responsabilita
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Foggia nell’Anno Accademico 2006/2007. Master finanziato a valere sui fondi PIT 4- POR Puglia,
Misura 3.7, azione e, per complessivi 320.000€.

Coordinatore di tutte le fasi del progetto, compresa la verifica amministrativo-contabile della ren-
dicontazione del progetto finanziato e la valutazione in merito al’ammissibilita dei costi sostenti, il
monitoraggio fisico e finanziario degli interventi attivati attraverso la gestione di specifici database
e piattaforme informatiche.

12.10.2006-31.12.2007

Universita di Foggia

Pubblica amministrazione

Direzione/coordinamento di un corso di formazione denominato “Esperto in tecnologie per il net-
work e linternazionalizzazione delle PMI"a valere sullAvviso Pubblico Regione Puglia n.
24/2006, pubblicato sul BURP n. 131 del 12 ottobre 2006 e relativo al P.O.R. Puglia 2000/06, con
riferimento alla misura 6.4 (azione b: Attuazione del Piano Regionale della Societa dell'Informa-
zione). Progetto ammesso e finanziato.

Coordinatore di tutte le fasi del progetto, compresa la verifica amministrativo-contabile della ren-
dicontazione del progetto finanziato e la valutazione in merito al’ammissibilita dei costi sostenti, il
monitoraggio fisico e finanziario degli interventi attivati attraverso la gestione di specifici database
e piattaforme informatiche.

1.1.2007-31.12.2009
Universita di Foggia
Pubblica amministrazione

Responsabile di Unita Locale (Universita di Foggia) del Progetto di Ricerca di Interesse Nazionale
(PRIN 2007), dal titolo “L'impatto delle IPO sulla governance ed i riflessi in termini di performance
e valore aziendale". Progetto ammesso e finanziato

Coordinatore di tutte le fasi del progetto, compresa la verifica amministrativo-contabile della ren-
dicontazione del progetto finanziato e la valutazione in merito al’ammissibilita dei costi sostenti, il
monitoraggio fisico e finanziario degli interventi attivati attraverso la gestione di specifici database
e piattaforme informatiche.

13.03.2008-31.12.2009
Universita di Foggia
Pubblica amministrazione

Direzione/coordinamento del progetto di ricerca denominato “I centri per I'impiego e le associa-
zioni femminili: una rete per favorire l'inserimento delle donne nel mercato del lavoro e diffondere
I'ottica di genere”, per l'attuazione dell’Avviso Pubblico Regione Puglia n. 9/2007, relativo alla
misura 3.14, (azione e: azioni di accompagnamento). Progetto ammesso e finanziato, come da
determina dirigenziale n. 254 del 10 marzo 2008 pubblicata sul B.U.R.P. 41 (supplemento) del 13
marzo 2008.

Coordinatore di tutte le fasi del progetto, compresa la verifica amministrativo-contabile della ren-
dicontazione del progetto finanziato e la valutazione in merito al’ammissibilita dei costi sostenti, il
monitoraggio fisico e finanziario degli interventi attivati attraverso la gestione di specifici database
e piattaforme informatiche.

15.12.2012-31.12.2013

Universita di Foggia

Pubblica amministrazione

Direzione/coordinamento dell'intervento formativo Tecnico Superiore per i Sistemi e le Tecnologie
Informatiche, per I'attuazione dell’Avviso Pubblico Provincia di Foggia FG 01/2012. Periodo di-
cembre 2012-dicembre 2013. Progetto ammesso e finanziato

Coordinatore di tutte le fasi del progetto, compresa la verifica amministrativo-contabile della ren-
dicontazione del progetto finanziato e la valutazione in merito al’ammissibilita dei costi sostenti, il
monitoraggio fisico e finanziario degli interventi attivati attraverso la gestione di specifici database
e piattaforme informatiche.

Abilitato all’'esercizio della professione di Dottore Commercialista nel 1993 e iscritto all'Ordine dei
Dottori Commercialisti della Circoscrizione del Tribunale di Foggia prima al n. 702 poi al n. 130
dell’ES, con anzianita dal 4.7.1998;



ULTERIORI INFORMAZIONI

CORSI DI FORMAZIONE

in materia di contabilita pubblica e
gestione economica finanziaria degli
enti territoriali riconosciuti dai compe-
tenti ordini professionali

ALLEGATI

Revisore contabile dal 1999, iscritto nel Registro al n. 72460 (G.U. n. 45 dell'8.6.1999).

Iscritto nell’Elenco dei revisori dei conti degli enti locali, sulla base della nuova normativa, per tutte
le fasce dimensionali di enti locali.

Gia Iscritto nella terza Fascia (n. 810 dal 28.2.2017) dell’Elenco Nazionale degli Organismi Indi-
pendenti di Valutazione (OIV) istituito con Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016 presso il
Dipartimento della funzione pubblica (articolo 6, commi 3 e 4, del decreto del Presidente della
Repubblica del 9 maggio 2016, n. 105).

Socio Ordinario dell AIDEA (Accademia Italiana di Economia Aziendale) ed & Referente da 5 anni
della stessa Accademia per la sede universitaria foggiana.

E socio della SIDREA (Societa ltaliana dei Docenti di Ragioneria e di Economia Aziendale) dal
mese di novembre 2005.

Anno 2016 - Corso di formazione per Revisori negli Enti Locali intitolato “I controlli sulla program-
mazione e sulla gestione di bilancio - i controlli sul rendiconto" organizzato dall'Ordine dei Dot-
tori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Foggia nei giorni 6 e 7 giugno 2016 (codice ma-
teria C.7bis - “Contabilita pubblica e gestione economica e finanziaria degli enti territoriali”) per
un numero complessivo di 10 ore (10 crediti formativi)

Anno 2015 - Corso di formazione via internet intitolato “Revisione enti locali: strumenti contabili-
finanziari e necessari adempimenti” (Programma formativo di gruppo via Internet — Art. 3 delle
Norme di Attuazione sull’E-Learning del CNDCEC) (voci C.7bis dell’Elenco delle materie del
CNDCEC) organizzato dalla Scuola di Formazione Ipsoa e accreditato dall'Ordine dei Dottori
commercialisti e degli Esperti Contabili di Palmi per un totale di 10 crediti formativi.

Anno 2014 - Corso di formazione via internet intitolato “Revisione enti locali: strumenti contabili-
finanziari e necessari adempimenti” (Programma formativo di gruppo via Internet — Art. 3 delle
Norme di Attuazione sull’E-Learning del CNDCEC) (voci C.7bis dell’Elenco delle materie del
CNDCEC) organizzato dalla Scuola di Formazione Ipsoa e accreditato dall'Ordine dei Dottori
commercialisti e degli Esperti Contabili di Palmi per un totale di 10 crediti formativi.

Anno 2013 - Corso di specializzazione per Revisori negli Enti Locali intitolato “La programma-
zione, la gestione e la rendicontazione nel sistema di bilancio degli Enti locali” organizzato
dall'Ordine dei Dottori Commercialisti € degli Esperti Contabili di Foggia nei giorni 10 e 19 giu-
gno 2013 (codice materia C.7.8 - “Ordinamento finanziario e contabile degli Enti Locali”) per un
numero complessivo di 14 ore (14 crediti formativi).

E numerosi altri ancora

E sempre stato in regola con la pill ampia formazione professionale continua del dottori commer-
cialisti.

ALLEGATO 1: ELENCO DELLE ATTIVITA DIDATTICHE SVOLTE NELL'UNIVERSITA DI FOGGIA E IN ALTRE
ISTITUZIONI PUBBLICHE E PRIVATE

ALLEGATO 2: ELENCO DELLE PRINCIPALI PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

Gli allegati 1 e 2 sono parte integrante e sostanziale del presente cv.

Il sottoscritto, consapevole che - ai sensi dell'artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000 - le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verita.

Per le pubblicazioni effettuate, di cui all'Allegato 2 che é parte integrante e sostanziale del presente cv, il sottoscritto dichiara, sotto la propria
responsabilita, che sono stati adempiuti gli obblighi previsti dall'art. 1 del Decreto Legislativo Luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660 e ss.mm.ii.
Il sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi nel rispetto delle finalita e modalita

dicuial D. Lgs 196/2003.
Foggia, 21 novembre 2024
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ALLEGATO 1

- ELENCO DELLE ATTIVITA DIDATTICHE SVOLTE NELL'UNIVERSITA DI FOGGIA E
IN ALTRE ISTITUZIONI PUBBLICHE E PRIVATE —

1. attivita di docenza nell’Universita

Anno Accademico 2024/2025
Nell’Universita di Foggia
— Compito didattico istituzionale di “Economia Aziendale” (8 cfu)

Anno Accademico 2023/2024
Nell’Universita di Foggia
— Compito didattico istituzionale di “Economia Aziendale” (8 cfu)

Anno Accademico 2022/2023
Nell’Universita di Foggia
— Compito didattico istituzionale di “Economia Aziendale” (8 cfu)

Anno Accademico 2017/2018

Nell’Universita di Foggia
— Compito didattico istituzionale di “Economia Aziendale” (8 cfu), non svolto per man-
dato politico.

Anno Accademico 2015/2016
Nell’Universita di Foggia
— Compito didattico istituzionale di “Economia Aziendale” (8 cfu).

Anno Accademico 2014/2015
Nell’Universita di Foggia
— Compito didattico istituzionale di “Economia Aziendale” (8 cfu).

Nell’Universita Cattolica Nostra Signora del Buon Consiglio (Universiteti
Zoja e Késhillit Té Miré) di Tirana (Albania), http://www.uni-
zkm.al/zkm/brick/home

— Titolare dell’insegnamento di Economia Aziendale e Organizzazione (8cfu) - Laurea
Magistrale in Economia e Management.

Anno Accademico 2013/2014
Nell’Universita di Foggia
— Compito didattico istituzionale di “Economia Aziendale” (8 cfu).

— Affidamento dell’insegnamento di “Management Pubblico” (8 cfu);

— docenza nel Master in Management Sanitario per le Funzioni di Coordinamento nelle
Professioni Sanitarie (Modulo di Economia delle aziende sanitarie (4 ore)

Nell’Universita Cattolica Nostra Signora del Buon Consiglio (Universiteti
Zoja e Késhillit Té Miré€) di Tirana (Albania), http://www.uni-
zkm.al/zkm/brick/home

— Titolare dell’insegnamento di Economia Aziendale e Organizzazione (8cfu) - Laurea




Magistrale in Economia e Management (Decreto del Rettore dell’Universita di Tirana n.
499 del 7.4.2014, prot. 123/2014).

Anno Accademico 2012/2013
— Compito didattico istituzionale di “Economia Aziendale” (8 cfu).

— Affidamento dell’insegnamento di “Management Pubblico” (8 cfu);

— Presidente della Commissione tecnica per gli esami di profitto degli insegnamenti della
laurea magistrale in Performance Management (8cfu) e dell’insegnamento di Principi
contabili internazionali (8cfu).

Anno Accademico 2011/2012
— Compito didattico istituzionale di “Economia Aziendale” (8 cfu).

— Affidamento dell’insegnamento di “Management Pubblico” (8 cfu);

— Affidamento dell’insegnamento di “Economia delle Aziende non profit ¢ cooperative”
(8ctu).

Anno Accademico 2010/2011
— Compito didattico istituzionale di “Economia Aziendale” (8 cfu).

— Affidamento dell’insegnamento di “Management Pubblico” (8 cfu).

Anno Accademico 2009/2010
— Compito didattico istituzionale di “Economia Aziendale” (8 cfu).

— Affidamento dell’insegnamento di “Management Pubblico” (8 cfu).

Anno Accademico 2008/2009
— Compito didattico istituzionale di “Economia Aziendale” (8 cfu).

— Affidamento dell’insegnamento di “Economia delle Aziende e delle Amministrazioni
Pubbliche” (8 cfu).

— Affidamento dell’insegnamento di “Programmazione e controllo delle amministrazioni
pubbliche”: modulo II. II sistema dei controlli interni (4 cfu).

Anno Accademico 2007/2008
— Compito didattico istituzionale di “Economia delle Aziende e delle Amministrazioni
Pubbliche” (8 cfu).

— Affidamento dell’insegnamento di “Valutazione delle aziende” (4 cfu).

— Affidamento dell’insegnamento di Management Pubblico (4 cfu).

— Affidamento dell’insegnamento di “Economia aziendale” in diversi Corsi di Laurea
(Infermieristica e Ostetricia) della Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita di Fog-
gia, per complessivi 4 crediti.

Anno Accademico 2006/2007
— Compito didattico istituzionale di “Economia delle Aziende ¢ delle Amministrazioni
Pubbliche” (8 cfu).

— Affidamento dell’insegnamento di “Valutazione delle aziende” (4 cfu).

— Affidamento dell’insegnamento di Management Pubblico (4 cfu).

— Affidamento dell’insegnamento di “Economia aziendale” in diversi Corsi di Laurea
(Infermieristica e Ostetricia) della Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita di Fog-
gia per complessivi 4 crediti.



Anno Accademico 2005/2006
— Compito didattico istituzionale di “Metodologie ¢ determinazioni quantitative
d’Azienda I: Contabilita e Bilancio” (8 cfu).

— Affidamento dell’insegnamento di “Metodologie e determinazioni quantitative
d’azienda I: Contabilita e bilancio” (8 cfu), polo di S. Severo.

— Affidamento dell’insegnamento di “Economia delle Aziende e delle Amministrazioni
Pubbliche” (6 cfu).

— Affidamento dell’insegnamento di “Economia aziendale” in diversi Corsi di Laurea
(Dietistica, Tecniche di laboratorio biomedico, Infermieristica, Ostetricia e Fisioterapia)
della Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita di Foggia, per complessivi 8 crediti.

— Affidamento dell’insegnamento di “Economia delle Aziende Sanitarie (il Budget, 16
ore)” nel Master in Management Infermieristico dei Servizi di Coordinamento attivato
presso la Facolta di Medicina dell’Universita di Foggia.

— Nella III Edizione del Master MIFAP sulle Amministrazioni Pubbliche ¢ stato docente
dei seguenti moduli per complessive n. 36 ore: 1) Definizione e classificazione delle
aziende e delle amministrazioni pubbliche. II Soggetto economico pubblico. Il mosaico
normativo dell’aziendalizzazione; 2) Pianificazione e programmazione (la relazione prev.
e programmatica, il bilancio di previsione annuale, il bilancio pluriennale. L’iter di appro-
vazione. La classificazione delle voci. Gli stanziamenti di competenza e di cassa. Gli equi-
libri di bilancio. La flessibilita del bilancio: regole e vincoli; 3) il PEG. Natura, finalita e
contenuto del documento. Esempio di redazione del PEG di un Comune.

Anno Accademico 2004/2005
— Compito didattico istituzionale di “Metodologie ¢ determinazioni quantitative
d’Azienda I: Contabilita e Bilancio” (8 cfu).

— Affidamento dell’insegnamento di “Economia delle Aziende e delle Amministrazioni
Pubbliche” (6 cfu).

— Affidamento dell’insegnamento di “Metodologie e determinazioni quantitative
d’azienda III: valutazione d’azienda” (4 cfu).

— Affidamento dell’insegnamento di “Economia aziendale (corso avanzato): Analisi ¢
prevenzione degli illeciti contabili e societari” (6 cfu).

— Affidamento dell’insegnamento di “Ragioneria Generale ed Applicata”, presso la Fa-
colta di Giurisprudenza (5 cfu).

— Nella IT Edizione del Master MIFAP sulle Amministrazioni Pubbliche ¢ stato docente
dei seguenti moduli per complessive n. 32 ore: 1) Metodo del sistema contabile; 2) I do-
cumenti di pianificazione e programmazione. Analisi di Casi aziendali e best practice; 3)
La valutazione della dirigenza negli EE.LL.

Anno Accademico 2003/2004

— Compito didattico istituzionale di “Economia Aziendale” (8 cfu, Classe XVII).

— Affidamento dell’insegnamento di “Metodologie e determinazioni quantitative
d’Azienda I: Contabilita e Bilancio” (8 cfu, Classe XVII).

Anno Accademico 2002/2003
— Compito didattico istituzionale di “Economia Aziendale” (8 cfu, Classe XVII).

— Affidamento dell’insegnamento di “Economia Aziendale” (8 cfu, Classe XXVIII- Polo
didattico di Manfredonia) e di “Metodologie ¢ Determinazioni Quantitative d’Azienda I:
Contabilita e Bilancio” (6 cfu, Classe XX VIII- Polo didattico di Manfredonia).



— Ha curato il modulo riguardante gli “Strumenti del controllo di gestione: il controllo
strategico”, nel MIFAP ed ha curato il modulo sul “Project Management” nel Master
EFIT.

Anno Accademico 2001/2002

— Compito didattico istituzionale di “Economia Aziendale” (8 cfu, Classe XXVIII - Polo
didattico di Manfredonia).

— Affidamento dell’insegnamento di “Programmazione e Controllo” (4 cfu, Classe 17 ¢
Classe 28; corso annuale di Economia ¢ Commercio—Vecchio ordinamento, Diploma in
Economia ¢ Amministrazione delle imprese) ed “Economia dei Gruppi, delle Concentra-
zioni ¢ delle Cooperazioni Aziendali” (6 cfu, Classe XVII);

Anno Accademico 2000/2001

—Docenza a contratto in “Economia Aziendale” nei Corsi propedeutici e di base nell’am-
bito del “Progetto Orientamento” (Programma Operativo 94/99, FSE, Iniziativa SOFT
Corsi Zero) presso la Facolta di Economia dell’Universita degli Studi di Lecce.

— Affidamento dell’insegnamento di “Economia delle Aziende e delle Amministrazioni
Pubbliche” presso la Facolta di Economia dell’Universita degli Studi di Foggia.

Anni Accademici 1998/1999 e 1999/2000

Professore a contratto (art. 100/d, DPR 382/80) di “Economia dei Gruppi, delle Concen-
trazioni e delle Cooperazioni Aziendali” nell’ Anno Accademico 1998/1999 e 1999/2000
presso la Facolta di Economia dell’Universita degli Studi di Lecce.

Anno Accademico 1997/1998

Docente di “Economia Aziendale” (anno 1998) presso I’Universita degli Studi di Lecce
— Facolta di Economia nel Corso di Diploma Universitario in “Economia e Amministra-
zione delle imprese”.

Anno Accademico 1995/1996

Titolare nell’A.A. 1995/1996 del corso integrativo ai sensi dell’art. 25 del D.P.R.
382/1980 nell’ambito del corso ufficiale di Ragioneria Generale e Applicata II (Prof. T.
Onesti) della Facolta di Economia dell’Universita di Lecce. Il titolo del corso ¢ il seguente:
“I principi contabili internazionali e la vigente normativa sul bilancio di esercizio”.
Anni Accademici 1993 - 1998

Cultore della Materia presso il Dipartimento di Scienze Economiche, Matematico-Stati-
stiche, Economico-Aziendali, Ambientali della Facolta di Economia dell’Universita degli
Studi di Lecce. In tale qualita, lo scrivente svolge attivita seminariale ed ¢ membro della
Commissione esaminatrice degli Esami di Profitto di Economia Aziendale (Titolare Prof.
T. Onesti).

Anni Accademici 1993 - 2000

Cultore della Materia presso il Dipartimento di Scienze Economiche, Matematico-Stati-
stiche, Economico-Aziendali, Ambientali della Facolta di Economia dell’Universita degli
Studi di Lecce. In tale qualita, lo scrivente svolge attivita seminariale ed ¢ membro della
Commissione esaminatrice degli Esami di Profitto di Ragioneria Generale e Applicatale
II (Titolare Prof. T. Onesti).

2. in altre istituzioni
A. Docente nella Scuola di Formazione Professionale per Praticanti Dottori Commer-
cialisti dell’Ordine dei Dottori Commercialisti di Foggia (anni 2005-2006).
B. Titolare nella Scuola di Specializzazione per I’Insegnamento Secondario-SSIS Puglia
nell’A.A. 2004/2005 dei seguenti insegnamenti:

1. Didattica dell’Economia Aziendale I;



2. Didattica dell’Economia Aziendale II.

C. Titolare nella Scuola di Specializzazione per 1’Insegnamento Secondario-SSIS Puglia
nell’A.A. 2006/2007 dei seguenti insegnamenti:

1. Didattica dell’Economia Aziendale I;

2. Didattica dell’Economia Aziendale II.
D. Titolare nella Scuola di Specializzazione per 1’ Insegnamento Secondario-SSIS Puglia
nell’A.A. 2007/2008 dell’insegnamento di Didattica dell’Economia Aziendale I



ALLEGATO 2

- ELENCO DELLE PRINCIPALI PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE -

Autore di numerose pubblicazioni in materia di Ragioneria e di Economia Aziendale, tra le
quali (in grassetto le pubblicazioni che riflettono documentati risultati di ricerca di
livello internazionale):

L.

2.

10.

1.

12.

13.

14.
15.

16.

N. ANGIOLA, Leasing e finalismo di bilancio, in Rassegna professionale-Ordine dei
Dottori Commercialisti della provincia di Brindisi, n. 1, 1995.

T. ONESTI, N. ANGIOLA, La disciplina dell’avviamento secondo I’Accounting
Standards Board inglese, in Rivista dei Dottori Commercialisti, n. 3, 1995. Lo scri-
vente ha curato i paragrafi 1, 2,4 e 5.

N. ANGIOLA, L’applicazione dei principi contabili nazionali ed esteri nella reda-
zione dei conti annuali: il caso delle societa italiane quotate alla New York Stock
Exchange, in Rivista Italiana di Ragioneria e di Economia Aziendale, n. 9-10, 1996.
N. ANGIOLA, N. BRUNO, [ rivisitati principi contabili dello 1.A.S.C. dopo I’ema-
nazione del conceptual framework e della dichiarazione d’intenti sulla comparabi-
lita dei bilanci, in Rivista dei Dottori Commercialisti, n. 5, 1996.

N. ANGIOLA, Decisioni di impiego degli investitori e informativa esterna di im-
presa: profili di ragioneria internazionale, in Rivista Italiana di Ragioneria e di
Economia Aziendale, n. 3-4, 1997.

N. ANGIOLA, Prezzo di acquisizione, effetto sinergico e valore di avviamento: rilievi
economici e contabili, in Rivista dei Dottori Commercialisti,n. 2, 1997.

N. ANGIOLA, L ’avviamento negativo. Problematiche economiche e contabili, Giap-
pichelli, Torino, 1997.

N. ANGIOLA, Rilevazioni sistematiche e cronologiche di funzionamento, in N. DI
CAGNO, T. ONESTI (a cura di), Le rilevazioni di funzionamento delle imprese,
Adriatica Editrice Salentina, Lecce, 1997, pp. 23 - 186.

Recensione al volume T. ONESTI, ‘Fattori ambientali’ e comportamenti contabili.
Analisi comparata dei sistemi contabili di alcuni Paesi industrializzati, Giappichelli,
Torino, 1995, in Rivista Italiana di Ragioneria e di Economia Aziendale, n. 3-4, 1997,
p. 224.

N. ANGIOLA, Crisi d’impresa. Modelli di analisi e di previsione, Dipartimento di
Scienze Economiche, Matematico-Statistiche, Economico-Aziendali, Ambientali, Fa-
colta di Economia - Universita degli Studi di Lecce, 1998.

T. ONESTI, N. ANGIOLA, La contabilizzazione dell eccedenza del patrimonio netto
a valori correnti rispetto al costo di acquisizione dell’azienda, in Rivista dei Dottori
Commercialisti, 1998. Lo scrivente ha curato i paragrafi 1 e 2.

N. ANGIOLA, Assetti istituzionali aziendali e sistemi di corporate governance, in
Studi in Memoria di Paolo Maizza, Cacucci, Bari, 1999.

T. ONESTI, N. ANGIOLA, M. ROMANO, M. TALIENTO, La problematica della
valutazione delle internet company, Atti del XXIII Convegno dell’ Accademia Italiana
di Economia Aziendale, McGraw-Hill Libri Italia, Milano, 2000.

N. ANGIOLA, Corporate governance e impresa familiare, Giappichelli, Torino, 2000.
N. ANGIOLA, La contabilizzazione del goodwill e del badwill secondo i principi
contabili internazionali, in AA.VV., I beni immateriali nell’economia dell’impresa,
Cacucci, Bari, 2000.

N. ANGIOLA, Alcune riflessioni sull impresa come sistema aperto alla luce del re-
cente dibattito sulla corporate governance, in Rivista Italiana di Ragioneria e di Eco-
nomia Aziendale, n. 1 € 2/2001.




17

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

. T. ONESTI, N. ANGIOLA, M. ROMANO, Alcune osservazioni in ordine alla deter-
minazione degli sconti di liquidita, in G. ZANDA, M. LACCHINI, T. ONESTI, La
valutazione delle aziende, 1V ed. riveduta e ampliata, Giappichelli, Torino, 2001.

N. ANGIOLA, Un’analisi comparativa dei diversi modelli d’impresa, in Rivista Ita-
liana di Ragioneria e di Economia Aziendale, n. 3 ¢ 4/2001.

T. ONESTI, N. ANGIOLA, M. ROMANO, M. TALIENTO, Alcune riflessioni
critiche sull’armonizzazione dei modelli di governo societario, tra localismo e glo-
balizzazione, Atti del XXX Convegno dell’Accademia Italiana di Economia
Aziendale, McGraw-Hill Libri Italia, Milano, 2002.

N. ANGIOLA, Imprese diversificate e informativa settoriale, Giappichelli, Torino,
2004.

N. ANGIOLA, IAS 14: Segment reporting. Interpretazione e applicazione, Franco
Angeli, Milano, 2004.

N. ANGIOLA, [l diritto di recesso del socio di societa di capitali. Riflessioni econo-
mico-aziendali alla luce dell’innovata disciplina civilistica, Quaderno n. 1 del Dipar-
timento di Scienze Economico-aziendali, giuridiche, merceologiche ¢ geografiche,
Foggia, 2004. II contributo confluisce anche negli Atti del Convegno “La riforma del
diritto societario: giuristi e aziendalisti a confronto”, Quaderni di Giurisprudenza com-
merciale, Giuffre, Milano, 2004.

N. ANGIOLA, La cartolarizzazione. Prospettive per le aziende pubbliche, in
AA.VV., “La cartolarizzazione dei crediti”, Edizioni Scientifiche Italiane, Napoli,
2005.

N. ANGIOLA, P. BIANCHLI, 7l convergence project IASB-FASB e l’informativa
settoriale, Quaderno n. 10/2006 del Dipartimento di Scienze economico-aziendali,
giuridiche, merceologiche e geografiche, in www.dseagmeg.unifg.it; il sottoscritto
ha redatto i paragrafi 1 e 3.

N. ANGIOLA, Introdurre logiche d’azienda negli enti locali. Alcuni spunti di rifles-
sione, Quaderno n. 11/2006 del Dipartimento di Scienze Economico-aziendali, giuri-
diche, merceologiche e geografiche, in www.dseagmeg.unifg.it.

N. ANGIOLA, Le informazioni per settori di attivita e per settori geografici nel bi-
lancio delle imprese diversificate, in Periodico quadrimestrale on-line ODCEC Fog-
gia, n. 1, 2006.

N. ANGIOLA, Le politiche pubbliche di contrasto al lavoro irregolare. Rilievi eco-
nomico-aziendali, in V. PINTO (a cura di), Le politiche pubbliche di contrasto al la-
voro irregolare, Collana Ricerche di diritto del lavoro e di relazione industriali, diretta
da B. Veneziani, M.G. Garofalo e U. Carabelli, Cacucci, Bari, 2007, pp. 150-170.

N. ANGIOLA., «Mais les perles ne font pas le collier, c’est le fily. Gli enti locali di
piccole dimensioni e il fenomeno delle reti, in Periodico quadrimestrale on-line
ODCEC Foggia, n. 2, 2007.

N. ANGIOLA, Aziende comunali di piccole dimensioni e processi decisionali “inclu-
sivi”. Criticita e prospettive di sviluppo, in T. ONESTI, N. ANGIOLA, La governance
dei piccoli comuni, Franco Angeli, Milano, 2007.

N. ANGIOLA, La comunicazione economico-finanziaria dei gruppi italiani quotati. I
risultati di una verifica empirica sull informativa settoriale, Franco Angeli, Milano,
2007.

N. ANGIOLA, L’informativa settoriale secondo i principi contabili internazionali,
Franco Angeli, Milano, 2007.

N. ANGIOLA, The firm operating size and the number of reportable segments iden-
tified according to IAS 14: an empirical investigation on italian listed companies,
Quaderno n. 1/2008 del Dipartimento di Scienze Economico-aziendali, giuridi-
che, merceologiche e geografiche, in www.dseagmeg.unifg.it.



33

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

. N. ANGIOLA, IFRS 8: Operating segment. Riflessioni sui nuovi orientamenti,
Franco Angeli, Milano, 2007.

N. ANGIOLA, Co-autore della ricerca dal titolo “Documento tecnico per la costru-
zione degli indici di congruita”, in V. PINTO (a cura di), Le politiche pubbliche di
contrasto al lavoro irregolare, Collana Ricerche di diritto del lavoro e di relazione
industriali, diretta da B. Veneziani, M.G. Garofalo e U. Carabelli, Cacucci, Bari, 2007,
pp- 195-261.

N. ANGIOLA, Percorsi di modernizzazione dell’azienda pubblica locale, Edizioni
Scientifiche Italiane, Napoli, 2008.

N. ANGIOLA, Creare reti per favorire l'inserimento delle donne nel mercato del la-
voro e diffondere una cultura di parita, in T. ONESTI, N. ANGIOLA, La sfida delle
pari opportunitd. Aziende pubbliche e attori privati in rete, Grenzi, Foggia, 2008. 11
sottoscritto ¢ anche autore dei paragrafi 4.1 ¢ 5.1.

N. ANGIOLA (insieme a R. RODRIGUEZ GONZALES dell’Universita spagnola
di Valladolid), “Relevancia y sinergias de la contabilidad para la direccion en la
elaboracion de la informacion requerida por la ias 14, “segment reporting”, in Par-
tita Doble-Revista de Contabilidad, Auditoria y Empresa, Madrid, febbraio 2008.
T. ONESTI, N. ANGIOLA, La formazione del personale nei comuni della provincia
di Foggia, ESI, Napoli, 2009. Il sottoscritto ¢ autore dei paragrafi 2.1-2.2., del capitolo
4 e dell’Allegato A (questionario utilizzato nell’indagine).

N. ANGIOLA, Il controllo strategico nel sistema dei controlli interni delle ammini-
strazioni pubbliche, par. 1.1. ¢ 1.3.,in T. ONESTI, N. ANGIOLA, I/ controllo strate-
gico nelle Amministrazioni Pubbliche, Franco Angeli, Milano, 2009.

N. ANGIOLA, Gli strumenti del controllo strategico: il balanced scorecard model, in
T. ONESTI, N. ANGIOLA, Il controllo strategico nelle Amministrazioni Pubbliche,
Franco Angeli, Milano, 2009.

N. ANGIOLA, R. MARINO, /! controllo strategico nel sistema dei controlli interni
delle amministrazioni pubbliche, in Periodico quadrimestrale on-line ODCEC Fog-
gia, nn. 2-3,2009.

N. ANGIOLA, “Introduzione” e “Interpretazione ed utilizzo dei dati: due possibili
varianti del modello di valutazione bottom-up nelle regioni e negli enti locali”- capi-
toli 1 e 3 del volume N. ANGIOLA, R. MARINO, La valutazione della dirigenza delle
regioni e degli enti locali secondo |’approccio bottom-up: dalla progettazione alla
concreta applicazione del modello, Quaderno monografico della Rivista Italiana di
Ragioneria e di Economia Aziendale, RIREA, 2010;

N. ANGIOLA, “Introduzione” e “Sintesi e conclusioni”, in N. ANGIOLA, R. MA-
RINO, La valutazione dei dirigenti nelle amministrazioni pubbliche. La progettazione
del modello bottom-up, in Azienda Pubblica, n. 2/2010.

N. ANGIOLA, P. BIANCHI, R. MARINO, The upward appraisal system in Italian
local governments: why, what and how?, in Journal of Us-China Public Admin-
istration, ISSN 1548-6591, USA, 2011, Journal Indexed in: Database of EBSCO,
Massachusetts, USA; Hein Online Database, W.S.HEIN, USA; Ulrich’s Periodi-
cals Directory; ProQuest/CSA Social Science Collection, Public Affairs Infor-
mation Service (PAIS), USA; Chinese Database of CEPS, Airiti Inc. & OCLC;
Chinese Scientific Journals Database, VIP Corporation, Chongqing, P.R.China;
lo scrivente ha curato il paragrafo 4.

N. ANGIOLA, E. PECORELLA, Le indagini di customer satisfaction negli enti lo-
cali, in Periodico quadrimestrale on-line ODCEC Foggia,n. 1,2011. Lo scrivente ha
curato i paragrafi 1 ¢ 6.

N. ANGIOLA, R. MARINO, Gli effetti della corruzione sul complessivo grado di
efficacia dell’azione amministrativa. I risultati di un’indagine quantitativa, in Rivista



47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

Italiana di Ragioneria e di Economia Aziendale, marzo-aprile 2011. Lo scrivente ha
curato i paragrafi 1 e 5.

N. ANGIOLA, A. RICCARDI, La valutazione dei dirigenti nelle amministrazioni
pubbliche secondo I’approccio bottom-up. L esperienza del Comune di Manfredonia,
in Risorse Umane — RU, Maggioli, n. 4, 2011.

N. ANGIOLA, Introduzione. Obiettivi e profili metodologici della ricerca su corpo-
rate governance e valore/performance aziendale nelle offerte pubbliche iniziali (parte
terza, capitolo 1), in T. ONESTIL, N. ANGIOLA, S. BIANCHI MARTINI, S. GAR-
ZELLA, A.L. MUSERRA (a cura di), Strategie di sviluppo aziendale, processi di cor-
porate governance e creazione di valore. Teorie, analisi empiriche ed esperienze a
confronto, Franco Angeli, Milano, 2012.

N. ANGIOLA, Risultati empirici: analisi campionaria comparativa su IPO e gover-
nance in Italia e Regno Unito (parte terza, capitolo 3, paragrafi 3.4 e 3.5.2.),in T.
ONESTI, N. ANGIOLA, S. BIANCHI MARTINI S. GARZELLA, A.L. MUSE-
RRA (a cura di), Strategie di sviluppo aziendale, processi di corporate governance
e creazione di valore. Teorie, analisi empiriche ed esperienze a confronto, Franco
Angeli, Milano, 2012.

N. ANGIOLA, Considerazioni finali e prospettive di indagine (parte terza, capitolo
6), in T. ONESTI, N. ANGIOLA, S. BIANCHI MARTINI, S. GARZELLA, A.L.
MUSERRA (a cura di), Strategie di sviluppo aziendale, processi di corporate gover-
nance e creazione di valore. Teorie, analisi empiriche ed esperienze a confronto,
Franco Angeli, Milano, 2012.

N. ANGIOLA, Assetti istituzionali aziendali e sistemi di corporate governance, capi-
tolo 1; Impresa familiare: nozione, classificazione e dinamiche evolutive, capitolo 2;
Gestione finanziaria dell impresa familiare, capitolo 3; L’impresa familiare e [’ope-
razione di Initial Public Offering, capitolo 4, paragrafi 4.1. ¢ 4.2., in N. ANGIOLA,
M. TALIENTO, IPO e family business. Analisi economico-aziendale del going public
nella prospettiva del governo delle imprese familiari, Franco Angeli, Milano, 2012,
N. ANGIOLA, P. BIANCHI, R. MARINO, Cultural strategies and public value
creation: empirical evidence, in International Journal of Public Administration
(ISSN 0190-0692), Routledge, May 2013 (Impact Factor S-year: 0,725, H index:
13; Aidea JR 2012: B), http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/-
01900692.2013.773032?journalCode=Ipad20#.UhtaWX ejSA. Lo scrivente ha
curato i paragrafi4 e S.

N. ANGIOLA, P. BIANCHI, Public managers’ skills development for effective per-
formance management. Empirical evidence from Italian local governments, in Pub-
lic Management Review (ISSN 1471-9037), Routledge, August 2013 (on line) (ISI,
Impact Factor 5-year: 1,387, H index: 29; Aidea JR 2012: B),
http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/14719037.2013.798029#.UhtaMH _
ejSA;

N. ANGIOLA, P. BIANCHI, A. CORVINO, The integration of “best environmen-
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