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Avviso di selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzato all’individuazione di un esperto cui affidare un 
contratto di lavoro autonomo, per le esigenze dell’Università degli Studi di Foggia legate alla realizzazione del 
progetto “Unifg si prende cura di noi” (Sel. 143-2025). 

 
CRITERI SELEZIONE E VALUTAZIONE 

 
La presente procedura prevede una valutazione dei titoli, una prova scritta, a contenuto teorico-pratico, ed una 
prova orale. 
 
 Titoli valutabili: 
1. Titoli fino a un massimo di punti 15/30 

 Titolo di studio presentato quale requisito di ammissione alla presente selezione: massimo 5 punti attribuiti secondo 
la seguente tabella: 

 
Votazione Punteggio 

Fino a 101/110 1 
da 102/110 a 104/110 2 
da 105/110 a 107/110 3 
da 108/110 a 110/110 4 

110 lode 5 
 
Ulteriori titoli di studio, abilitazioni, corsi di specializzazione, altri titoli formativi, per un massimo di 10 punti: 

a) Dottorato di ricerca, svolto presso Università, attinente alla professionalità oggetto di selezione: punti 1 per 
ogni anno di corso, fino a 5 per ogni titolo; 

b) Master universitario attinente alla professionalità oggetto della selezione: punti 3 per ogni titolo; 
c) Corsi di perfezionamento post-universitari svolti presso Università attinenti alla professionalità oggetto di 

selezione: punti 2 per ogni titolo. 
 

2. Titoli di servizio fino ad un massimo di punti 10/30 (esperienze professionali certificate, pertinenti con il profilo 
richiesto, di durata non inferiore ai dodici mesi): 
 documentata esperienza lavorativa e/o formativa (stage, tirocini) prestata presso Enti pubblici o privati nel settore 

universitario della didattica e/o gestione di progetti nazionali di istruzione, formazione, ricerca, punti 1 per ogni 
anno; 

 
3. Titoli vari fino ad un massimo di punti 5/30 

 Attestati di qualificazione, aggiornamento e/o perfezionamento su materie attinenti alla professionalità oggetto 
della selezione, rilasciati a seguito della frequenza di corsi organizzati da pubbliche amministrazioni o privati, 
purché i medesimi si siano conclusi con un esame finale: punti 0,50 per ogni titolo. 

 
Il colloquio verterà su:  
 conoscenza delle politiche nazionali in materia di istruzione superiore con particolare riferimento al Programma 

MUR “Erasmus italiano” (DM 548/2024);  
 elevata capacità di organizzazione e di gestione di progetti riferiti alla didattica;  
 conoscenza ed esperienza delle modalità di esecuzione di accordi nazionali nel campo della didattica e dello scambio 

di studenti e accademici;  
 conoscenza ed esperienza del marketing nazionale nel settore “Education”;  
 conoscenza delle procedure di iscrizione degli studenti nelle Università italiane;  
 conoscenze sulla gestione dei servizi agli studenti, sia in relazione agli interventi legati ai benefici di carattere 

economico (borse di studio), sia in riferimento alla definizione di un contesto territoriale che favorisca la frequenza 
universitaria (trasporto, alloggi, ecc.);  

 conoscenze delle attività di supporto alla didattica, in particolar modo per quel che concerne le attività inerenti la 
progettazione dell’offerta formativa e la compilazione dei piani di studio;  

 conoscenza della normativa inerente al sistema universitario, in particolar modo per quanto attiene la predisposizione 
dell’offerta formativa;  

 conoscenza degli strumenti informatici più utilizzati (pacchetto Microsoft Office, nello specifico Excel). 
Nel corso del colloquio verrà accertata anche la conoscenza della lingua inglese e l’uso degli strumenti informatici più 
comuni. 
La Commissione avrà a disposizione 30 punti per il colloquio, che si intende superato per i candidati che avranno raggiunto 
almeno 21/30. 
 
Per il colloquio i criteri di valutazione saranno i seguenti: 

a) grado di conoscenza delle tematiche oggetto del colloquio; 
b) corretto approccio tecnico nell’esperienza maturata; 
c) rigore, chiarezza e completezza espositiva. 

 



 2

In relazione alla prova orale, sarà predisposto un numero di buste sufficiente in ragione del numero dei candidati ammessi allo 
svolgimento del colloquio e, comunque, tali da consentire anche all’ultimo candidato di scegliere almeno tra due buste. 
Nello specifico, ciascuna delle buste conterrà il seguente numero di quesiti: 

 n. 2 quesiti finalizzati a verificare il grado di conoscenza da parte dei candidati delle tematiche sopra evidenziate, 
relative al profilo richiesto; 

 n. 1 quesito finalizzato a verificare il grado di conoscenza della lingua inglese; 
 n. 1 quesito finalizzato a verificare il grado di conoscenza degli strumenti informatici più comuni.  

 
Non è concesso l’uso di libri, vocabolari, calcolatrici, strumenti informatici o di qualunque apparecchio elettronico, compresi 
telefoni cellulari, tablet, smartwatch, pena l’esclusione dal concorso. 
 
 


