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AUTORIZZAZIONE ALL’ASSUNZONE DI N. 21 UNITÀ DI PERSONALE TAB

………………

sull’ordinamento del
che, in particolare, l’art. 35, comma 5 stabilisce “

“Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la 

2010, n.  240”

nell’ambito del

approvazione della programmazione dell’utilizzo delle facoltà assunzionali, ha 
stabilito l’indirizzo secondo il quale le future programmazioni generali, 
concernenti l’utilizzo dei punti organico ordinari assegnati all’Ateneo, dovranno 
prevedere, come base minima, l’attribuzione, per le esigenze inerenti al 

nelle more del ricalcolo degli indicatori da parte del MUR per l’anno 2024
% dei punti organico rivenienti dal c.d. “turnover” 

dell’anno precedente relativo al personale TAB, pari a 

consentirebbero l’assunzione di n. 
unità di personale dell’area dei collaboratori;
l’esigenza di utilizzare il predetto contingente di 

–
unità di personale per esigenze amministrative dell’amministrazione 

–

dell’Università degli Studi di Foggia 

–

del Centro Linguistico di Ateneo dell’U



– –

l’opportunità, anche in ossequio al principio di economicità p

l’utilizzo del % dei punti organico rivenienti dalle cessazioni dell’anno 2023 
con l’impie

, in esito dall’assegnazione dei PO 2024 e 2025 da parte del MUR; 
di autorizzare l’utilizzo del 50% dei punti organico rivenienti dalle cessazioni dell’anno 2024 

di dare mandato alla Direzione Generale di procedere all’assunzione di n. 
amministrativo e bibliotecario appartenente all’area dei collabor

–

dell’Università degli Studi di Foggia (decreto approvazione atti: 292 del 12/5/2023)
ossequio a quanto disposto dall’art. 35, comma 5 ter del D.lgs 165/2001
di dare mandato alla Direzione Generale di procedere all’assunzione di n. 

amministrativo e bibliotecario appartenente all’area dei 

–

Amministrativa, per le esigenze del Centro Linguistico di Ateneo dell’Università degli Studi di 

dall’art. 35, comma 5 ter del D.lgs 165/2001.

dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005


		2025-04-23T15:26:57+0200
	Sandro Spataro


		2025-04-23T15:52:48+0200
	LORENZO LO MUZIO




