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24) PROPOSTE ISTITUZIONE POSTI DI PERSONALE DOCENTE, Al SENSI DELLA LEGGE N.
240 DEL 30 DICEMBRE 2010

VISTA
VISTO

VISTI

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA
VISTO

-OMISSIS -

Il Senato Accademico, .......coovvveviiiiiiiiiinennn.

la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 e s.m.i.;

il D. Lgs. 19 marzo 2012, n. 49, in particolare dell’art. 5 rubricato “Limite
massimo alle spese di personale”;

il testo della legge n. 79, di conversione del decreto-legge 30 aprile 2022, n.
36 contenente “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR)” pubblicato in G.U. il 29 giugno 2022, ed in
particolare l'articolo 14 del citato decreto 36, che prevede disposizioni in
materia di reclutamento del personale della ricerca delle Universita,

l'articolo 14 comma 6-quinquesdecies del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36
che definisce la disciplina transitoria per le procedure di reclutamento dei
ricercatori a tempo determinato di tipo a) prevedendo che per i 36 mesi
successivi alla data di entrata in vigore della legge n. 79 del 2022 (entro luglio
2025) le Universita possono “indire procedure per il reclutamento di ricercatori
a tempo determinato di tipo a) in attuazione di misure previste dal Programma
nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”, e comunque in coerenza con le
tematiche ad esso riferibili, con possibilita di utilizzare I'intero novero delle
fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni;
il D.M. 1560/2023 con il quale é stata disposta I'assegnazione a questa
Universita di 14,08 punti organico, pari al 131% del turn-over 2022;

il D.M. n. 639/2024, recante la determinazione dei gruppi scientifico-
disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
I'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi
ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della Legge 30
dicembre 2010 n. 240;

il D.P.C.M. 23.07.2024 che ha stabilito, tra I'altro, i nuovi costi dei contratti
stipulati con i ricercatori ai sensi del previgente ‘art. 24, co. 3, lettera a) della
Legge 240/2010;

il D.P.C.M. 27/11/2024 rubricato “Indirizzi per la programmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di
personale e delle spese di indebitamento, relativi al triennio 2024-2026", in
particolare I'art. 3, comma 1;

il D.M. n. 36 del 23/01/2025 con il quale ¢ stata attribuita a ciascuna istituzione
universitaria statale il contingente di spesa disponibile a livello nazionale per
l'assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo
determinato per I'anno 2024 (turn-over 2023), in termini di facolta assunzionali
ordinarie espresse in punti organico;

la nota MIUR 05/04/2013 prot. n. 8312;

lo Statuto dell’Ateneo, in particolare I'art. 45 dello Statuto stabilisce che “Per le
norme contenenti riferimenti a percentuali o frazioni, I'arrotondamento in caso
di cifre decimali dovra essere effettuato secondo la regola di seguito riportata:
a) se la cifra decimale e uguale o inferiore a 50, si procedera
all’arrotondamento per difetto,
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b) se la cifra decimale € maggiore di 50, si procedera all’arrotondamento per
eccesso’;
il Regolamento Generale di Ateneo,
il Regolamento relativo alla programmazione da parte dei Dipartimenti del
fabbisogno di personale docente e tecnico-scientifico, emanato con D.R. n.
235/2020, prot. n. 5344-1/3 del 12.02.2020,
il “Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato” di
questa Universita, emanato con D.R. n. 1755-2021, prot. n. 60858 -1/3 del
15.12.2021,
il “Regolamento relativo alle procedure di chiamata dei professori di prima e
seconda fascia” di questa Universita, emanato con D.R. 1407/2021,
le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, nelle
rispettive riunioni del 13.11.2024 e del 27.11.2024, con le quali & stato
approvato il piano di riparto dei punti organico (facolta assunzionali ordinarie
2023) di cui al D.M. 1560/2023, e sono stati assegnati, in particolare 2,00
punti organico all’area economica, dando atto che la quota complessivamente
disponibile per le esigenze strategiche corrisponde a 2,63 punti organico;
il D.R. n. 2464-2024, prot. n. 72765-VIl/1 del 17.12.2024, con il quale & stata
definita la frazione di punti organico (facoltad assunzionali ordinarie), ex D.M.
1560/2023, da assegnare a ciascun Dipartimento dell’area economica; nello specifico,
al Dipartimento di Economia, Management e Territorio (Demet) sono stati assegnati
0,30 punti organico;
le delibere assunte dal Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere,
Beni Culturali, Scienze della Formazione (DISTUM), nelle sedute del 26
febbraio 2025 e del 5 marzo 2025, con le quali coerentemente con le
tematiche riferibili al PNR (Allegato esteso “Cultura umanistica, creativita.
trasformazioni sociali, societa dell’inclusione” al PNR 2021-2027) sono state
approvate le seguenti n. 6 proposte di istituzione posti di ricercatore a tempo
determinato, in regime di impegno a tempo definito, da coprire ai sensi dell’art.
24, co. 3, let. a) della L. 240/2010 (nel testo vigente prima della data di entrata
in vigore della Legge n. 79 del 29/06/2022):
- n. 1 posto nel G.S.D. 11/PAED-01 “Pedagogia e storia della pedagogia e
delleducazione”, S.S.D. PAED-01/A “Pedagogia generale e sociale”; la
relativa spesa & pari ad € 118.784,19, onnicomprensiva di oneri riflessi ed
IRAP, e gravera sulla voce 6 del piano di spesa del T.F.A. Sostegno, IX ciclo
ordinario, approvato in C.d.A. il 24/04/2024
- n. 1 posto nel G.S.D. 11/PAED-02 “Ricerca educativa, didattica,
pedagogia speciale e pedagogia sperimentale”, S.S.D. PAED-02/B
“Pedagogia sperimentale”; la relativa spesa & pari ad € 118.784,19,
onnicomprensiva di oneri riflessi ed IRAP, e gravera sulla voce 6 del
piano di spesa del T.F.A. Sostegno, IX ciclo ordinario, approvato in
C.d.A. il 24/04/2024
- n. 1 posto nel G.S.D. 12/GIUR-05 “Diritto costituzionale e pubblico”,
S.S.D. GIUR-05/A “Diritto costituzionale e pubblico”; la relativa spesa &
pari ad € 118.784,19, onnicomprensiva di oneri riflessi ed IRAP, e
gravera sulla voce 7 del piano di spesa del T.F.A. Sostegno, IX ciclo
soprannumerari, approvato in C.d.A. il 30/10/2024
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CONSIDERATO

VISTA

- n. 1 posto nel G.S.D. 01/INFO-01 “Informatica”, S.S.D. INFO-01/A
‘Informatica”; la relativa spesa €& pari ad € 118.784,19,
onnicomprensiva di oneri riflessi ed IRAP, e gravera sulla voce 7 del
piano di spesa del T.F.A. Sostegno, IX ciclo soprannumerari,
approvato in C.d.A. il 30/10/2024

- n. 1 posto nel G.S.D. 01/MATH-01 “Logica matematica, didattica e
storia della matematica”, S.S.D. MATH-01/B “Didattica e storia della
matematica”; la relativa spesa €& pari ad € 118.784,19,
onnicomprensiva di oneri riflessi ed IRAP, e gravera sul Piano
preventivo di spesa del TFA Sostegno — fondi residui dell'VIII ciclo
ordinario

- n. 1 posto nel G.S.D. 11/PSIC-04 “Psicologia clinica e psicologia
dinamica” - S.S.D. PSIC-04/A “Psicologia dinamica”; la relativa spesa
€ pari ad € 118.784,19, onnicomprensiva di oneri riflessi ed IRAP, e
gravera sulla voce 6 del piano di spesa del T.F.A. Sostegno, IX ciclo
ordinario, approvato in C.d.A. il 24/04/2024;

altresi, che il Consiglio del DISTUM ha fornito le indicazioni utili per
’emanazione dei relativi bandi;

la delibera assunta dal Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche, nella seduta del 21 febbraio 2025, con la quale & stata approvata
la proposta di istituzione del seguente posto di ricercatore a tempo
determinato, in regime di impegno a tempo pieno, da coprire ai sensi dell’art.
24, co. 3, let. a) della L. 240/2010 (nel testo vigente prima della data di entrata
in vigore della Legge n. 79 del 29/06/2022), indicando, altresi, le relative fonti
di finanziamento (risorse esterne acquisite da questo Ateneo):

- n. 1 posto nel G.S.D. 06/MEDS-02 “Patologia Generale e Patologia
Clinica”, settore scientifico disciplinare MEDS-02/B “Patologia Clinica”,
per la realizzazione del Progetto di ricerca dal titolo “Proinflammaging
in RCC: nuovi approcci per la identificazione di marcatori, diagnostici,
prognostici e terapeutici”’; la relativa spesa é pari ad € 163.731,52 e la
coertura gravera sulle seguenti disponibilita:

- FINCOMUNI_DIRETTORE_SANSEVERO_INF - euro 30.845,66

- RICPUBBL_DIRETTORE_OORR_CONTRATTIRICERCA 2024 -
euro 70.000

- ALTRIPRIV_STALLONE_SANOFI2023 - euro 7.000

- ALTRIPRIV_STALLONE_ESTORSPA_2022 - euro 5.000

- ALTRIPRIV_STALLONE_CHIESIITALIASPA 2022 - euro 5.000

- ALTRIPRIV_STALLONE_ASTRAZENECASPA 2023 - euro
12.000

- ALTRIPRIV_CASTELLANO_ESTOR_2021 - euro 9.000

-  FINPUBB_DIRETTORE _OORR_CDL_AA 2020 2021 - euro
9.000

- FINPUBB_DIRETTORE _OORR_CDL_AA_2021_2022 - euro
9.000

- FINPUBB_DIRETTORE _OORR_CDL_AA_2022_2023 - euro
6.885,86,
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PRESO ATTO

VISTO

VISTA

ATTESO

PRESO ATTO

ATTESO

della coerenza del predetto progetto con le tematiche riferibili al PNR (nello
specifico trattasi dell'Allegato "Salute" - Area di intervento "5.1.2 Tecnologie
farmaceutiche e farmacologiche" - Articolazione 5 del PNR 2021-2027),

che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche ha fornito
le indicazioni utili per 'emanazione del relativo bando;

il Piano di Sviluppo del Dipartimento di Economia, Management e Territorio
2023-2025;

la delibera assunta dal Consiglio del Dipartimento di Economia, Management
e Territorio, nella seduta del 1° marzo 2025, con la quale il Consiglio del
Dipartimento ha approvato le seguenti proposte di istituzione posti di
personale docente, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, della L. 240/2010:

- n.1 posto di professore di prima fascia per il G.S.D. 11/GEOG-01
“Geografia” S.S.D. GEOG-01/B “Geografia economico-politica”, per un
valore di 0,30 punti organico

- n.1 posto di professore di prima fascia per il G.S.D. 13/ECON-10
“Scienze merceologiche” S.S.D. ECON-10/A “Scienze merceologiche”,
per un valore di 0,30 punti organico.

che la frazione di punto organico disponibile al Demet (0,30 p.o.) & sufficiente
a garantire la copertura di un solo posto di professore di prima fascia, da
reclutare ai sensi dell’art. 24, co. 6, della L. 240/2010;

della proposta formulata dal Rettore, nel’ambito delle azioni individuate nel
Piano Strategico di Ateneo, di far propria la proposta del Demet di istituzione di
n. 1 posto di professore di prima fascia per il G.S.D. 13/ECON-10, da far
gravare sul residuo dei punti organico (ovvero 0,33 punti organico) destinati a
soddisfare le esigenze d’interesse generale dell’Ateneo,

dell'ulteriore proposta del Rettore di istituire i seguenti posti:

- n. 1 posto di professore di prima fascia per il G.S.D. 13/ECON-01
“Economia politica” S.S.D. ECON-01/A “Economia politica”, da coprire
ai sensi dell’art. 24, co. 6, della L. 240/2010, per un valore di 0,30 punti
organico, da assegnare al Dipartimento di Scienze Sociali (Diss),

- n. 1 posto di professore di prima fascia per il G.S.D. 06/MEDS-02
“Patologia generale e patologia clinica”, settore scientifico disciplinare
MEDS-02/A “Patologia Generale”, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6,
della L. 240/2010, per un valore di 0,30 punti organico, da assegnare
al Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale;

che per garantire la copertura integrale dei posti di professore di prima fascia
per il G.S.D. 13/ECON-01 e per il G.S.D. 06/MEDS-02 occorre integrare la
quota residua di punti organico (0,03 p.o.) destinati alle esigenze strategiche di
Ateneo con ulteriori 0,57 punti organico rinvenienti dall’anticipo del 20% della
quota destinata alle esigenze strategiche di Ateneo determinata sulle risorse
da assegnarsi nel’ambito del contingente assunzionale che sara comunicato
dal competente Dicastero per I'anno 2024,

che tale anticipazione corrisponde a 0,67 p.o., calcolata sul 50% del valore
delle cessazioni di personale, sommata al suddetto residuo di 0,03 punti
organico, consente di realizzare complessivamente una quota di 0,70 punti
organico sufficiente a garantire la necessaria copertura del posto per il G.S.D.
13/ECON-01 e del posto per il G.S.D. 06/MEDS-02 (0,30 punti organico per
ciascun posto);
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la deliberazione del Consiglio del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale, assunta nella riunione del 10.12.2024, con la quale sono state
proposte le seguenti istituzione posti, da coprire ai sensi ai sensi dell’art. 24,
co. 6, della L. 240/2010:

- n. 1 posto di professore di prima fascia, per il GSD 02/PHYS-06 “Fisica
per le scienze della vita, 'ambiente e i beni culturali, didattica e storia
della fisica”, settore scientifico disciplinare PHYS-06/A “Fisica per le
scienze della vita, 'ambiente e i beni culturali’, a valere sul residuo del
contingente assunzionale ordinario assegnato all’area medica (ex D.M.
1560/2023), con I'impegno di 0,30 punti organico, come precisato con
Decreto n. 441/2025, a firma del Direttore del Dipartimento di Medicina
Clinica e Sperimentale;

- n. 1 posto di professore di prima fascia, per il GSD 05/BIOS-12
“‘Anatomia Umana” - settore scientifico disciplinare BIOS-12/A
“‘Anatomia Umana”, per un valore di 0,30 punti organico. Con Decreto
n. 440/2025, il Direttore del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale ha proposto di garantire la copertura del posto
(subordinatamente)  all’autorizzazione  all'utilizzo, in via di
anticipazione, di 0,20 punti organico nellambito del contingente
assunzionale che sara assegnato al Dipartimento per 'anno 2024, e di
0,10 punti organico a valere sulla quota di contingente assunzionale
destinata alle esigenze strategiche di Ateneo;

PRESO ATTO nonché delle indicazioni utili per 'emanazione dei relativi bandi, riportate in

UDITA

narrativa;
la proposta del Rettore;

VERIFICATA la copertura finanziaria,

DELIBERA
di esprimere parere favorevole, per quanto di propria competenza, alla determinazione
della quota da destinare alle esigenze strategiche di Ateneo (0,67 punti organico), a valere
sull’anticipazione (50% cessati 2023) dei punti organico relativi al personale docente
cessato allanno 2023, giusta D.P.C.M. 27.11.2024, art. 3, co. 1, salvo successiva
rideterminazione a valere sulle risorse da assegnarsi nellambito del contingente
assunzionale che sara comunicato dal competente Dicastero per 'anno 2024;
di esprimere parere favorevole, per quanto di propria competenza, all'utilizzo in via di
anticipazione (a valere sul 50% dei docenti cessati dal servizio nell’anno 2023, ai sensi del
D.P.C.M. 27/11/2024, art. 3, co. 1) di 0,20 punti organico a favore del Dipartimento di
Medicina Clinica e Sperimentale, salvo successivo recupero a valere sulle risorse da
assegnarsi nell’ambito del contingente assunzionale che sara comunicato dal competente
Dicastero per 'anno 2024;
di approvare, per quanto di propria competenza, listituzione dei seguenti posti di
ricercatore a tempo determinato, in regime di impegno a tempo definito, da coprire ai sensi
dell’art. 24, co. 3, let. a) della L. 240/2010 (nel testo vigente prima della data di entrata in
vigore della Legge n. 79 del 29/06/2022), per le esigenze del Dipartimento di Studi
Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione (DISTUM):
-n. 1 posto nel G.S.D. 11/PAED-01 “Pedagogia e storia della pedagogia e
dell’'educazione”, S.S.D. PAED-01/A “Pedagogia generale e sociale”; la relativa spesa
e pari ad € 118.784,19, onnicomprensiva di oneri riflessi ed IRAP, e gravera sulla
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voce 6 del piano di spesa del T.F.A. Sostegno, IX ciclo ordinario, approvato in C.d.A.

il 24/04/2024

n. 1 posto nel G.S.D. 11/PAED-02 “Ricerca educativa, didattica, pedagogia speciale e

pedagogia sperimentale”, S.S.D. PAED-02/B “Pedagogia sperimentale”; la relativa

spesa € pari ad € 118.784,19, onnicomprensiva di oneri riflessi ed IRAP, e gravera
sulla voce 6 del piano di spesa del T.F.A. Sostegno, IX ciclo ordinario, approvato in

C.d.A. il 24/04/2024

n. 1 posto nel G.S.D. 12/GIUR-05 “Diritto costituzionale e pubblico”, S.S.D. GIUR-

05/A “Diritto costituzionale e pubblico”; la relativa spesa & pari ad € 118.784,19,

onnicomprensiva di oneri riflessi ed IRAP, e gravera sulla voce 7 del piano di spesa

del T.F.A. Sostegno, IX ciclo soprannumerari, approvato in C.d.A. il 30/10/2024

n. 1 posto nel G.S.D. 01/INFO-01 “Informatica”, S.S.D. INFO-01/A “Informatica”; la

relativa spesa €& pari ad € 118.784,19, onnicomprensiva di oneri riflessi ed IRAP, e

gravera sulla voce 7 del piano di spesa del T.F.A. Sostegno, IX ciclo soprannumerari,

approvato in C.d.A. il 30/10/2024

n. 1 posto nel G.S.D. 01/MATH-01 “Logica matematica, didattica e storia della

matematica”, S.S.D. MATH-01/B “Didattica e storia della matematica”; la relativa

spesa € pari ad € 118.784,19, onnicomprensiva di oneri riflessi ed IRAP, e gravera
sul Piano preventivo di spesa del TFA Sostegno — fondi residui dell’'VIII ciclo ordinario

n. 1 posto nel G.S.D. 11/PSIC-04 “Psicologia clinica e psicologia dinamica” - S.S.D.

PSIC-04/A “Psicologia dinamica”; la relativa spesa & pari ad € 118.784,19,

onnicomprensiva di oneri riflessi ed IRAP, e gravera sulla voce 6 del piano di spesa

del T.F.A. Sostegno, IX ciclo ordinario, approvato in C.d.A. il 24/04/2024;

- di approvare, per quanto di propria competenza, listituzione del seguente posto di
ricercatore a tempo determinato, in regime di impegno a tempo pieno, da coprire ai sensi
dell’art. 24, co. 3, let. a) della L. 240/2010 (nel testo vigente prima della data di entrata in
vigore della Legge n. 79 del 29/06/2022), per le esigenze del Dipartimento di Scienze
Mediche e Chirurgiche:

- n. 1 posto nel G.S.D. 06/MEDS-02 “Patologia Generale e Patologia Clinica”, settore
scientifico disciplinare MEDS-02/B “Patologia Clinica”, per la realizzazione del
Progetto di ricerca dal titolo “Proinflammaging in RCC: nuovi approcci per la
identificazione di marcatori, diagnostici, prognostici e terapeutici”’; la relativa spesa é
pari ad € 163.731,52 e la copertura gravera sulle seguenti disponibilita:

» FINCOMUNI_DIRETTORE_SANSEVERO_INF - euro 30.845,66
RICPUBBL_DIRETTORE_OORR_CONTRATTIRICERCA 2024 - euro 70.000
ALTRIPRIV_STALLONE_SANOFI2023 - euro 7.000
ALTRIPRIV_STALLONE_ESTORSPA 2022 - euro 5.000
ALTRIPRIV_STALLONE_CHIESIITALIASPA_2022 - euro 5.000
ALTRIPRIV_STALLONE_ASTRAZENECASPA 2023 - euro 12.000
ALTRIPRIV_CASTELLANO_ESTOR_2021 - euro 9.000
FINPUBB_DIRETTORE _OORR_CDL_AA 2020 2021 - euro 9.000
FINPUBB_DIRETTORE _OORR_CDL_AA_2021_2022 - euro 9.000

» FINPUBB_DIRETTORE _OORR_CDL_AA_2022_2023 - euro 6.885,86
- di approvare, per quanto di propria competenza, listituzione dei seguenti posti di

professore di prima fascia, da coprire ai sensi dell’art. 24, co. 6, della L. 240/2010:

- n. 1 posto di professore di prima fascia per il G.S.D. 11/GEOG-01 “Geografia” S.S.D.
GEOG-01/B “Geografia economico-politica”, per le esigenze del DEMET per un
valore di 0,30 punti organico e a valere sulle disponibilita assegnate al Dipartimento;
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-n. 1 posto di professore di prima fascia per il G.S.D. 13/ECON-10 “Scienze
merceologiche” S.S.D. ECON-10/A “Scienze merceologiche”, per le esigenze del
DEMET per un valore di 0,30 punti organico e a valere sulla quota di punti organico
destinata alle esigenze generali di Ateneo;

- n. 1 posto di professore di prima fascia per il G.S.D. 13/ECON-01 “Economia politica”
S.S.D. ECON-01/A “Economia politica”, da assegnare al Dipartimento di Scienze
Sociali (DISS), per un valore di 0,30 punti organico e a valere sulla quota di punti
organico destinata alle esigenze generali di Ateneo

- n. 1 posto di professore di prima fascia per il G.S.D. 06/MEDS-02 “Patologia generale
e patologia clinica”, S.S.D. MEDS-02/A “Patologia Generale”, da assegnare al
Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, per un valore di 0,30 punti organico
e a valere sulla quota di punti organico destinata alle esigenze generali di Ateneo

- n. 1 posto di professore di prima fascia, per il GSD 02/PHYS-06 “Fisica per le scienze
della vita, 'ambiente e i beni culturali, didattica e storia della fisica”, S.S.D. PHYS-
06/A “Fisica per le scienze della vita, 'ambiente e i beni culturali”, da assegnare al
Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, per un valore di 0,30 punti organico
e a valere sulle disponibilita assegnate al Dipartimento

- n. 1 posto di professore di prima fascia, per il GSD 05/BI0S-12 “Anatomia Umana” —
S.S.D. BIOS-12/A “Anatomia Umana”, da assegnare al Dipartimento di Medicina
Clinica e Sperimentale, per un valore di 0,30 punti organico; la copertura necessaria
(0,30 punti organico) € garantita per una quota parte corrispondente a 0,20 punti
organico con un prestito a valere sulla sull’anticipazione (50% cessati 2023) dei punti
organico relativi allanno 2024 e per la quota parte corrispondente a 0,10 punti
organico a valere sulla quota di punti organico destinata alle esigenze generali di
Ateneo

- di autorizzare il Rettore allemanazione dei bandi relativi alle suddette istituzioni posti di
personale docente, sulla base delle indicazioni fornite dai Dipartimenti interessati, ove
necessarie.

Il presente dispositivo &€ approvato seduta stante ed &€ immediatamente esecutivo, ai sensi
dell'art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Delibera assegnata alle unita organizzative sottostanti per gli adempimenti di competenza:

-UO.R.: area personale docente e trattamenti previdenziali.
-C.C.: direttori med. clin e sper. — sc. med. e chir. - diss — demet — distum.
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(dott. Sandro Spataro) (prof. Lorenzo Lo Muzio)
Sandro Spataro
31.03.2025 07:12:48 LORENZO
GMT+01:00 LO MUZIO
31.03.2025
09:36:58
GMT+02:00

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.Igs. n. 82/2005
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