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Il Direttore Generale
dott. Sandro Spataro

Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli Studenti
Responsabile: avv. Marta Sevi

Area Affari Generali
Responsabile: dott.ssa Annamaria Volpe

Servizio Organi Collegiali, Normativa e Procedure Elettorali
Responsabile: dott. Marco Baudille

Unita Organi Collegiali
Responsabile: sig.ra Claudia D’Arcangelo

ESITI DELLE DELIBERE
PROPOSTE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Riunione del 27 febbraio 2025

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA — tel. 0881.338.324/420/322
email: affarigenerali@unifg.it
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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COMUNICAZIONI DEL RETTORE
OMISSIS
RATIFICA DECRETI RETTORALI

Il Consiglio di Amministrazione ha ratificato i seguenti decreti rettorali:

> prot. nn. 886 del 09.01.2025, 893 del 09.01.2025, 1253 del 13.01.2025, 1390 del 13.01.2025,
1402 del 13.01.2025, 1935 del 15.01.2025, 1936 del 15.01.2025, 2281 del 17.01.2025, 3069 del
22.01.2025, 3385 del 23.01.2025, 3389 del 23.01.2025, 3411 del 23.01.2025, 3734 del
24.01.2025, 3774 del 24.01.2025, 4543 del 29.01.2025, 5481 del 03.02.2025, 5483 del
03.02.2025, 10130 del 20.02.2025 dell'area alta formazione e studi avanzati - servizio dottorati,
borse di studio, contratti e assegni di ricerca,

> prot. nn. 622 del 08.01.2025, 1167 del 13.01.2025, 1269 del 13.01.2025, 1683 del 14.01.2025,
2009 del 16.01.2025, 2089 del 16.01.2025, 3140 del 22.01.2025, 3297 del 23.01.2025, 3391 del
23.01.2025, 3406 del 23.01.2025, 3462 del 23.01.2025, 3472 del 23.01.2025, 3473 del
23.01.2025 dell’area ricerca — servizio ricerca e gestione progetti,

» prot. nn. 6190 del 05.02.2025, 8032 del 12.02.2025 dell’area terza missione e grandi progetti —
servizio partecipazioni e spin off — servizio convenzioni — servizio grant office — unita innovazione
sociale,

» prot. nn. 5506 del 03.02.2025, 5848 del 04.02.2025, 8730 del 14.02.2025 dell'area orientamento e
placement — servizio placement e tirocini extra-curriculari — servizio orientamento e tutorato,

» prot. n. 6296 del 05.02.2025 dellarea offerta formativa e segreterie studenti - servizio
programmazione offerta formativa,

> prot. n. 9167 del 17.02.2025 dell’area affari legali — servizio contenzioso.

MODIFICA ORDINAMENTI DIDATTICI CORSI DI STUDIO A.A. 2025/2026 (area offerta formativa e
segreterie studenti — servizio programmazione offerta formativa)

Approvata.

AGGIORNAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA DELLE SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE DI
AREA SANITARIA - A.A. 2024/2025 (area programmazione Strategica, affari generali, alta formazione
e terza missione delle strutture di area medica - plesso di medicina)

Approvata.

CONVENZIONE DA SOTTOSCRIVERE CON LA ICS MAUGERI S.P.A. SOCIETA BENEFIT PER LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA ASSISTENZIALE DA PARTE DEL PROF. MAURO CARONE, P.A.
PER IL S.S.D. MEDS-07/A ‘“MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO”, PRESSO L'IRCCS
MAUGERI DI BARI (staff del rettore - incarico di coordinamento dei processi relativi ai rapporti con il
ssn)

Approvata.

CONVENZIONE PER L'ADESIONE DELL'UNIVERSITA DI FOGGIA AL CENTRO
INTERUNIVERSITARIO DI RICERCA BULLYBUSTER (area ricerca — servizio ricerca e gestione
progetti)

Approvata.

PROPOSTA PROGETTUALE “UNIFG SI PRENDE CURA DI NOI” IN RELAZIONE AL
FINANZIAMENTO MINISTERIALE ART. 9 LETT F DEL D.M. 809/2023: APPROVAZIONE PIANO
FINANZIARIO (area orientamento e placement)

Approvata.

INIZIATIVE DI CULTURA MUSICALE PER LA POPOLAZIONE STUDENTESCA IN
COLLABORAZIONE CON LE ASSOCIAZIONI CULTURALI DEL TERRITORIO — ASSOCIAZIONE
AMICI DELLA MUSICA (area terza missione e grandi progetti)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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9) AUTORIZZAZIONE ALLA REALIZZAZIONE DI EVENTI IDEATI DAL CUG E DALL'AREA TERZA
MISSIONE E GRANDI PROGETTI PER L'8 MARZQO (area terza missione e grandi progetti — servizio
grant office — unita innovazione sociale)

Approvata.

10) INTERNATIONAL WEEK 2025 - APPROVAZIONE DEL CONTRIBUTO DI AUTOFINANZIAMENTO E
COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO (area relazioni internazionali — servizio relazioni
internazionali erasmus)

Approvata.

11) INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE PER LE QUESTIONI DI INTERESSE
DEGLI STUDENTI (EX D.M. 15/10/1986 E D.LGS. 68/2012) (area diritto allo studio, servizi sportivi
disabililta — servizio diritto allo studio)

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato:

- di designare, al fine della composizione della Commissione per le questioni di interesse degli
studenti (ex Commissione di cui al D.M. 15/10/1986 ed al D. Lgs. 68/2012), la prof.ssa Maria
Rosaria CORBO, in sostituzione del prof. Mario Pio FUIANO;

- il componente designato andra a comporre la Commissione unitamente al prof. Luigi TRAETTA
ed ai due rappresentanti degli studenti in seno al Consiglio di Amministrazione, sigg.ri
BARRASSO Alessandro e MAGLIONE Roberta;

- e nominata Presidente della Commissione la prof.ssa Maria Rosaria CORBO;

- alle riunioni della Commissione partecipano il Direttore Generale, o un suo delegato, e un
collaboratore dell’Area Diritto allo Studio, Servizi Sportivi e Disabilita, con funzioni di segretario.

12) DESIGNAZIONE DI UN DOCENTE DELL'ATENEO INTERNO AL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE, DEPUTATO A DIVENTARE COMPONENTE DELLA COMMISSIONE
BILANCIO (area affari generali — servizio organi collegiali, normativa, procedure elettorali)

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di designare il prof. Alessandro MUSCIO quale
docente dell’Ateneo, interno al Consiglio di Amministrazione, deputato a diventare componente della
Commissione Bilancio.

13) REGOLAMENTO DELLE PROCEDURE PER IL CONFERIMENTO DI BORSE DI STUDIO E
RICERCA POST LAUREAM (area alta formazione e studi avanzati)

Approvata.

14) PROPOSTA DI VALUTAZIONE DI RECESSO DELLA MEMBERSHIP DELL'UNIVERSITA DI
FOGGIA AL NETWORK EUROPEAN ASSOCIATION OF DISTANCE TEACHING UNIVERSITIES
(EADTU) (area relazioni internazionali — servizio relazioni internazionali erasmus)

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di non approvare il rinnovo, a partire dall’anno
2025, della membership dell’Universita di Foggia al Network EADTU - European Association of Distance
Teaching Universities.

15) PROPOSTA MODIFICHE STATUTO CUEIM (area terza missione e grandi progetti — servizio
partecipazioni e spin-off)

Approvata.

16) PROPOSTA DI MODIFICA DELLA DELIBERA N. 243/2024: ADEGUAMENTO DELLA TARIFFA VI
PREVISTA ALLA LUCE DELL'INTERVENUTA MODIFICA DEL TARIFFARIO DEL CENTRO DI
SIMULAZIONE COME DA DELIBERA DEL 28.01.2025 (area terza missione e grandi progetti)

Approvata.
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Esiti C.A. 27.02.2025 4

17) AUTORIZZAZIONE IN MERITO ALLA REGISTRAZIONE PRESSO L'UFFICIO ITALIANO BREVETTI
E MARCHI (UIBM) DEL LOGOTIPO “RUNNING WITH DAISY” DELL'UNIVERSITA DI FOGGIA (area
terza missione e grandi progetti — servizio trasferimento tecnologico, pe, sostenibilita)

Approvata.

18) VALUTAZIONE EX. ART.17, COMMA 4, LETTERA 1) DELLO STATUTO IN MERITO AL
MANTENIMENTO IN ITALIA E ALL'ESTERO DEL BREVETTO DI INVENZIONE INDUSTRIALE N.
1020200000006820 DAL TITOLO “COMPOSIZIONE SCHIUMOGENA ACQUOSA E SUO IMPIEGO
PER LA PREVENZIONE E/O INIBIZIONE DELLA FORMAZIONE DI AEROSOL DA RIMBALZO DI
UN LIQUIDO SU UNA SUPERFICIE” (area terza missione e grandi progetti — servizio trasferimento
tecnologico, pe, sostenibilita)

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato:

- di autorizzare la procedura di affidamento del mantenimento in ltalia del brevetto di invenzione
industriale n. 1020200000006820 dal titolo “Composizione schiumogena acquosa e suo impiego
per la prevenzione e/o inibizione della formazione di aerosol da rimbalzo di un liquido su una
superficie”, di titolarita esclusiva dell’'Universita di Foggia;

- di non autorizzare la procedura di affidamento del mantenimento delle domande di brevetto
Internazionale da PCT del brevetto di invenzione industriale in parola, per un costo stimato di €
8.000,00 (ottomila/00) IVA inclusa;

- di invitare gli inventori del brevetto in parola a predisporre un nuovo piano di azioni/interventi
finalizzato alla sua valorizzazione mediante accordi con imprese italiane e estere;

- diindividuare il dott. Donato Gentile, responsabile del Servizio Trasferimento tecnologico, public
engagement e sostenibilita, quale responsabile unico del progetto ai sensi dell’art.15, comma 1,
del D.Igs. n.36/2023;

- che la relativa spesa gravera sulla COAN “Brevetti in corso” del budget di Ateneo per il 2025.

19) VARIAZIONE N. 6 AL BILANCIO UNICO DI ATENEO DI PREVISIONE ANNUALE PER L’ESERCIZIO
FINANZIARIO 2024 (area bilancio e programmazione finanziaria)

Approvata.

20) VARIAZIONE N. 1 AL BILANCIO UNICO DI ATENEO DI PREVISIONE ANNUALE PER L’ESERCIZIO
FINANZIARIO 2025 (area bilancio e programmazione finanziaria)

Approvata.

21) RICHIESTA DI ANTICIPAZIONE DI CASSA PROGETTO ADRIAMOVE (area gestione contabile e
fiscale)

Approvata.
22) RICHIESTA DI ANTICIPAZIONE DI CASSA PROGETTO EXASC (area gestione contabile e fiscale)

Approvata.

23) RICHIESTA DI ANTICIPAZIONE DI CASSA PROGETTO DOMINUS (area gestione contabile e
fiscale)

Approvata.

24) RICHIESTA DI ANTICIPAZIONE DI CASSA PROGETTO INNOWINE (area gestione contabile e
fiscale)

Approvata.

25) RICHIESTA DI ANTICIPAZIONE DI CASSA PROGETTO BIOMITOGEN (area gestione contabile e
fiscale)

Approvata.
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26) RICHIESTA DI ANTICIPAZIONE DI CASSA PROGETTI MAREA, ARCHEOCLIMA, TRAME,
COLLABORARE E MEMOIR (area gestione contabile e fiscale)

Approvata.

27) RICHIESTA DI ANTICIPAZIONE DI CASSA PROGETTO PRIN PNRR 2022 “CARBON LEAKAGE
AND  INTERNATIONALIZATION IMPROVEMENTS TOWARD TWIN TRANSITIONS -
CLIMETRANSITION?” (area gestione contabile e fiscale)

Approvata.

28) INTERVENTO DI RISTRUTTURAZIONE E RICONVERSIONE FUNZIONALE DELLA “CASERMA
MIALE”: DETERMINAZIONI (area edilizia, patrimonio e grandi attrezzature — servizio edilizia)

Approvata.

29) AFFIDAMENTO SERVIZI LOGISTICO-ORGANIZZATIVI PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA
DIDATTICHE DEI CORSI DI LAUREA (direzione gestione operative)

Approvata.

30) CONTRATTO DI CONCESSIONE D'USO DEI LOCALI UBICATI PRESSO L'ISTITUTO “ALTAMURA”
(direzione gestione operative)

Ritirata.

31) RINNOVO ACCORDO PER LA CONCESSIONE IN USO DI AMBIENTI PER ATTIVITA DIDATTICA,
CON PARTICOLARE RIFERIMENTO Al CORSI DI LAUREA DI AREA MEDICA, CON IL LICEO
SCIENTIFICO STATALE “A. VOLTA” (direzione gestione operative)

Approvata.

32) CONVENZIONE PER ATTIVITA DI CONSULENZA TECNICA CON IL POLITECNICO DI BARI -
DIPARTIMENTO DI COSTRUZIONE, ARCHITETTURA E DESIGN (ARCOD) (area edilizia,
patrimonio e grandi attrezzature — servizio edilizia)

Approvata.

33) AUTORIZZAZIONE ALLA SPESA PER REALIZZAZIONE POSTAZIONI VIDEOCONFERENZA (area
affari negoziali)

Approvata.

34) APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2025-2027 (area edilizia,
patrimonio e grandi aftrezzature — servizio edilizia)

Approvata.

35) AUTORIZZAZIONE ASSUNZIONE DI PERSONALE TAB A TEMPO DETERMINATO (area personale
t.a. e trattamenti economici — servizio reclutamento e gestione personale tecnico-amministrativo)

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato:

1. di autorizzare I'espletamento di una selezione per la formazione di una graduatoria di
candidati, dalla quale eventualmente attingere personale per la costituzione di rapporti di
lavoro subordinato appartenente allArea dei Collaboratori settore amministrativo, a
tempo determinato, della durata di mesi dodici, eventualmente prorogabili, per le
esigenze di supporto alle attivita, anche previste dai progetti finanziati, delle strutture
del’Amministrazione Centrale e dei Dipartimenti di questa Universita;

2. di autorizzare, subordinatamente al parere favorevole del Collegio dei Revisori dei
Conti, la procedura per il reclutamento, che gravera sui fondi rivenienti dal Progetto:
“Patto Territoriale per il Sistema Pugliese” (WP 4 e WP6), di una figura professionale
appartenente all’Area dei Funzionari, settore tecnico-informatico, con rapporto di lavoro
a tempo parziale in misura pari al 50% della durata di 12 mesi, eventualmente
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
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prorogabili, che operera all'interno della struttura organizzativa deputata alla gestione
degli interventi di edilizia universitaria di questo Ateneo;

3. di dare mandato alla Direzione Generale di utilizzare la suddetta graduatoria di candidati
di cui al punto 1 per attingere personale per la costituzione di rapporti di lavoro
subordinato, appartenenti all’Area dei Collaboratori settore amministrativo, a tempo
determinato, della durata di mesi dodici, eventualmente prorogabili, per soddisfare le
esigenze di supporto alle attivita delle strutture dell Amministrazione Centrale e dei
Dipartimenti di questa Universita.

36) AGGIORNAMENTO DEL PIANO DI SVILUPPO DEL DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI -
TRIENNIO 2024/2026 (area personale docente e trattamenti previdenziali)

Approvata.

37) PROPOSTE ISTITUZIONE POSTI DI PERSONALE DOCENTE (area personale docente e
trattamenti previdenziali)

Approvata.

38) PROCEDURA DI RECLUTAMENTO, Al SENSI DELLA LEGGE 230/2005, PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO DI PROFESSORE STRAORDINARIO A TEMPO DETERMINATO E IN REGIME DI
IMPEGNO A TEMPO PIENO PER IL G.S.D. 06/MEDS-08 “ENDOCRINOLOGIA, NEFROLOGIA E
SCIENZE DELL'ALIMENTAZIONE E DEL BENESSERE”, SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE
MEDS-08/A “ENDOCRINOLOGIA” (GIA MED/13 “ENDOCRINOLOGIA”): DETERMINAZIONI (area
personale docente e trattamenti previdenziali)

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato:

- di approvare la stipula di una Convenzione tra I'Universita di Foggia e la Fondazione “Casa
Sollievo della Sofferenza”, finalizzata all’erogazione di un contributo liberale utile al finanziamento
di un posto di professore straordinario a tempo determinato per il SSD MED/13 “Endocrinologia”,
subordinatamente all'integrazione, in fase di sottoscrizione, del testo della Convenzione stessa
con la previsione dell’obbligo, da parte del finanziatore, di prestare idonea garanzia fideiussoria,
ovvero di versare [lintero importo oggetto del finanziamento, in un’unica soluzione,
precedentemente all’istituzione del predetto posto.

39) PROPOSTE CHIAMATA DI DOCENTI (area personale docente e trattamenti previdenziali)

Approvata.

40) DIFFIDA EX D.l. N. 194/2017, COME INTEGRATO DAL D.l. N. 354/2018: DETERMINAZIONI
(gestioni strategiche, didattica e servizi agli studenti)

Approvata.
41) VARIE ED EVENTUALI

Non sono stati esaminati argomenti nel’ambito della voce “Varie ed eventuali”.

42) APPROVAZIONE DEI VERBALI RELATIVI ALLA RIUNIONE DEL 28 GENNAIO 2025 ED ALLA
RIUNIONE STRAORDINARIA DELL’11 FEBBRAIO 2025

Sono stati approvati i verbali relativi alla riunione del 28 gennaio 2025 ed alla riunione
straordinaria dell’11 febbraio 2025.
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