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SCHEDE DI MONITORAGGIO FORMAZIONE AQ DEL PERSONALE 

MONITORAGGIO ANNO:______ 

B.1.1. - Adeguatezza e consistenza dei percorsi di formazione e aggiornamento professionale della docenza 

Ambito/tematica formazione I FASCIA II FASCIA RTD/a RTD/b RTT RU Totale 

Qualità e innovazione didattica  
(metodologie didattiche, di assessment, didattica a distanza) 
 N. ore di formazione erogata �D�O���������������G�H�O�O�¶�D�Q�Q�R���G�L���P�R�Q�L�W�R�U�D�J�J�L�R*        

N. unità di personale docente formate �D�O���������������G�H�O�O�¶�D�Q�Q�R���G�L���P�R�Q�L�W�R�U�D�J�J�L�R        
�1�����X�Q�L�W�j���G�L���S�H�U�V�R�Q�D�O�H���G�R�F�H�Q�W�H���L�Q���V�H�U�Y�L�]�L�R���D�O���G�H�O�O�¶�D�Q�Q�R���G�L���P�R�Q�L�W�R�U�D�J�J�L�R        

 

 

*Per ciascun corso di formazione, in ciascun ambito, va moltiplicato il numero di ore di formazione erogata per il numero dei partecipanti: se, ad esempio, sono state 
erogate 40 ore di formazione per 500 docenti partecipanti, occorrerà inserire il valore dato da 40x500. Se, per un altro corso, sono state erogate altre 30 ore per 10 partecipanti, il 
valore finale sarà dato dalla somma di (40x500)+(30x10).  

B.1.2.A - Adeguatezza e consistenza dei percorsi di formazione e aggiornamento professionale del personale TAB (Tecnico Amministrativo e Bibliotecario) 

Ambito/tematica formazione Operatori 
ex B 

Collaborator
i ex C 

Funzionari 
ex D EP Dirigenti Totale 

Qualità 

 
�1�����R�U�H���G�L���I�R�U�P�D�]�L�R�Q�H���H�U�R�J�D�W�D���D�O���������������G�H�O�O�¶�D�Q�Q�R���G�L���P�R�Q�L�W�R�U�D�J�J�L�R�
       
N. unità di personale TAB �I�R�U�P�D�W�H���D�O���������������G�H�O�O�¶�D�Q�Q�R���G�L���P�R�Q�L�W�R�U�D�J�J�L�R       

Controllo di gestione 

 
�1�����R�U�H���G�L���I�R�U�P�D�]�L�R�Q�H���H�U�R�J�D�W�D���D�O���������������G�H�O�O�¶�D�Q�Q�R���G�L���P�R�Q�L�W�R�U�D�J�J�L�R�
       
N. unità di personale TAB �I�R�U�P�D�W�H���D�O���������������G�H�O�O�¶�D�Q�Q�R���G�L���P�R�Q�L�W�R�U�D�J�J�L�R       

Organizzazione per processi 

 
N. �R�U�H���G�L���I�R�U�P�D�]�L�R�Q�H���H�U�R�J�D�W�D���D�O���������������G�H�O�O�¶�D�Q�Q�R���G�L���P�R�Q�L�W�R�U�D�J�J�L�R�
       
N. unità di personale TAB �I�R�U�P�D�W�H���D�O���������������G�H�O�O�¶�D�Q�Q�R���G�L���P�R�Q�L�W�R�U�D�J�J�L�R       

Competenze trasversali 

 
�1�����R�U�H���G�L���I�R�U�P�D�]�L�R�Q�H���H�U�R�J�D�W�D���D�O���������������G�H�O�O�¶�D�Q�Q�R���G�L���P�R�Q�L�W�R�U�D�J�J�L�R�
       
N. unità di personale TAB �I�R�U�P�D�W�H���D�O���������������G�H�O�O�¶�D�Q�Q�R���G�L���P�R�Q�L�W�R�U�D�J�J�L�R       

N. unità di personale TAB �L�Q���V�H�U�Y�L�]�L�R���D�O���G�H�O�O�¶�D�Q�Q�R���G�L���P�R�Q�L�W�R�U�D�J�J�L�R       



B.1.2.B - Rapporto tra risorse per la formazione del personale TAB e numero di unità di personale TAB di ruolo 
�(�X�U�R���L�Q�Y�H�V�W�L�W�L���S�H�U���O�D���I�R�U�P�D�]�L�R�Q�H���G�H�O���S�H�U�V�R�Q�D�O�H���7�$�%���Q�H�O�O�¶�D�Q�Q�R di monitoraggio  
N. unità di personale TAB di ruolo al 31/12 �G�H�O�O�¶�D�Q�Q�R���G�L���P�R�Q�L�W�R�U�D�J�J�L�R  

 

 

 

Elenco dei corsi/eventi di formazione realizzati 

Titolo 
N. ore di 
formazione 

Tipologia (in presenza, a 
distanza, webinar, altro) 

N. partecipanti 
Docenti PTA Studenti 

      
 

 



MONITORAGGIO TRIENNALE 

(a cura del PQA) 

B.1.1. - Adeguatezza e consistenza dei percorsi di formazione e aggiornamento professionale della docenza 

Ambito/tematica formazione 202X 202X+1 202X+2 
Qualità e innovazione didattica  
(metodologie didattiche, di assessment, didattica a distanza) 
 N. ore di formazione erogata �D�O���������������G�H�O�O�¶�D�Q�Q�R���G�L���P�R�Q�L�W�R�U�D�J�J�L�R*    

N. unità di personale docente formate �D�O���������������G�H�O�O�¶�D�Q�Q�R���G�L���P�R�Q�L�W�R�U�D�J�J�L�R    
N. unità di personale docente in servizio al �G�H�O�O�¶�D�Q�Q�R���G�L���P�R�Q�L�W�R�U�D�J�J�L�R    

 

B.1.2.A - Adeguatezza e consistenza dei percorsi di formazione e aggiornamento professionale del personale TAB 

Ambito/tematica formazione 202X 202X+1 202X+2 
Qualità 
 �1�����R�U�H���G�L���I�R�U�P�D�]�L�R�Q�H���H�U�R�J�D�W�D���D�O���������������G�H�O�O�¶�D�Q�Q�R���G�L��monitoraggio*    

N. unità di personale TAB �I�R�U�P�D�W�H���D�O���������������G�H�O�O�¶�D�Q�Q�R���G�L���P�R�Q�L�W�R�U�D�J�J�L�R    
Controllo di gestione 
 �1�����R�U�H���G�L���I�R�U�P�D�]�L�R�Q�H���H�U�R�J�D�W�D���D�O���������������G�H�O�O�¶�D�Q�Q�R���G�L���P�R�Q�L�W�R�U�D�J�J�L�R�
    

N. unità di personale TAB �I�R�U�P�D�W�H���D�O���������������G�H�O�O�¶�D�Q�Q�R���G�L���P�R�Q�L�W�R�U�D�J�J�L�R    
Organizzazione per processi 
 �1�����R�U�H���G�L���I�R�U�P�D�]�L�R�Q�H���H�U�R�J�D�W�D���D�O���������������G�H�O�O�¶�D�Q�Q�R���G�L���P�R�Q�L�W�R�U�D�J�J�L�R�
    

N. unità di personale TAB �I�R�U�P�D�W�H���D�O���������������G�H�O�O�¶�D�Q�Q�R���G�L���P�R�Q�L�W�R�U�D�J�J�L�R    
Competenze trasversali 
 �1�����R�U�H���G�L���I�R�U�P�D�]�L�R�Q�H���H�U�R�J�D�W�D���D�O���������������G�H�O�O�¶�D�Q�Q�R���G�L��monitoraggio*    

�1�����X�Q�L�W�j���G�L���S�H�U�V�R�Q�D�O�H���G�R�F�H�Q�W�H���I�R�U�P�D�W�H���D�O���������������G�H�O�O�¶�D�Q�Q�R���G�L���P�R�Q�L�W�R�U�D�J�J�L�R    
Totale 
 �1�����R�U�H���G�L���I�R�U�P�D�]�L�R�Q�H���H�U�R�J�D�W�D���D�O���������������G�H�O�O�¶�D�Q�Q�R���G�L���P�R�Q�L�W�R�U�D�J�J�L�R�
    

N. unità di personale TAB �I�R�U�P�D�W�H���D�O���������������G�H�O�O�¶�D�Q�Q�R���G�L���P�R�Q�L�W�R�U�D�J�J�L�R    
N. unità di personale TAB �L�Q���V�H�U�Y�L�]�L�R���D�O���G�H�O�O�¶�D�Q�Q�R���G�L���P�R�Q�L�W�R�U�D�J�J�L�R    

 

* Il numero complessivo di ore per ciascun ambito "ANVUR" è un "di cui" della formazione complessivamente erogata 

 

 

B.1.2.B - Rapporto tra risorse per la formazione del personale TAB e numero di unità di personale TAB di ruolo 

 202X 202X+1 202X+2 

�(�X�U�R���L�Q�Y�H�V�W�L�W�L���S�H�U���O�D���I�R�U�P�D�]�L�R�Q�H���G�H�O���S�H�U�V�R�Q�D�O�H���7�$�%���Q�H�O�O�¶�D�Q�Q�R���G�L���P�R�Q�L�W�R�U�D�J�J�L�R    

�1�����X�Q�L�W�j���G�L���S�H�U�V�R�Q�D�O�H���7�$�%���G�L���U�X�R�O�R���D�O���������������G�H�O�O�¶�D�Q�Q�R���G�L���P�R�Q�L�W�R�U�D�J�J�L�R    

 


