


<Potenziamento dei servizi e degli interventi a favore degli studenti Art. 9, lett. f) dm 809/2023 FFO 2023=

9incremento dei servizi per gli studenti. 

A. inclusione degli studenti, con riferimento in particolare all’attivazione o potenziamento di 

specificato che, nell9ambito dell9azione A, possono essere 

dall9Ateneo, si faccia 

Alessandro Barrasso, delegati rettorali all9orientamento, al 

integrata e modificata in corso d9opera

one A. Inclusione degli studenti, con riferimento in particolare all’attivazione o potenziamento 

la creazione di eventi <in presenza= e la realizzazione di servizi fruibili <a distanza= 
Uniplacement Unifg o l9utilizzo di 

Il processo di inclusione degli studenti nel contesto Unifg parte fin dall9immatricolazione, investendo 

l9integrazione degli studenti nel nuovo contesto universitario e, dall9altro, in una maggiore conoscenza del 

questo supporto <tra pari=, studenti <senior= formati al ruolo offrono a studenti <junior= una relazione di 
aiuto fondata sull9ascolto, l9empatia e il problem solving indispensabile per accompagnare gli stessi 



durante l9intero percorso universitario, 

marketing, l9organizzazione del 

almeno un Peer Career Advisor <specializzato= nella capacità di alimentare la costruzione di comunità di 

networking territoriale e di fornire un9azione di scaffolding personalizzata sempre più allineata ai profili 

studentesca si propone di finanziare le attività per la manifestazione <La città che vorrei= per le prossime 
L9Università di Foggia, in piena collaborazione con l9Amministrazione Comunale, è

impegnata nel cercare di arginare la 8coltura9 criminale attraverso le proprie attività formative e culturali di terza 

manifestazione <La città che vorrei=)  si definisce un percorso che renda sistematici gli interventi e consolidate le 

cui consiglio comunale è stato sciolto per mafia. Oggi ha un9amministrazione comunale che ha fatto del contrasto 

fronte per arginare l9illegalità diffusa. E9 soprattutto un territorio che ripone le proprie speranze nelle giovani 

Festa della ricerca e dell9innovazione (iniziat
territorio da svolgersi, ogni anno, nell9ultima settimana di maggio inclusiva del 23 maggio, data di grande 



 <Divora la mafia in un sol boccone= (street food con stand 


a cura dell9orchestra young del Conservatorio Umberto Giordano.

A queste azioni si aggiunge anche l9idea di costituire uno spazio privilegiato per realizzare attività 

studentesse di corsi di laurea, laurea magistrale e dottorato di ricerca dell9Università di Foggia 
l9obiettivo favorire l9acquisizione di conoscenze u

Realizzare la formazione mediante anche la realizzazione di <Circoli di Studio= paralleli, per 



di quest9ultimo obiettivo si intende contagiare la città con iniziative finalizzate al dono del proprio tempo 

Consiglio degli Studenti dell9Università di Foggia.

Partner coinvolti nell9idea progettuale:
–

Biblioteca <La Magna Capitana= 

–
–

S.Francesco d9Assisi, gestita dalla Soc. Coop. Soc. Onlus <Un sorriso per tutti=

– Io faccio futuro spin off dell9Università – –
– – –

–

– –

film <Il sangue mai lavato= di Luciano Toriello sull9omicidio di mafia Francesco Marcone

–

– – concerto dell9orchestra young del Conservatorio

– – Bosso e Mazzariello in duo nello spettacolo <il cielo è pieno di stelle= dedicato a 

integrale= nella città di Foggia dal 23 al 25 maggio 2025.

–

Clinica legale <

Esibizione <Di corsa con Daisy= –

–

L9Università ha

preparazione dell9accordo di apprendimento con gli studenti vincitori, riconoscimento dei crediti conseguiti 



Il progetto sull9azione B è articolato in quattro fasi

Predisposizione di un bando finalizzato all9erogazione di contributi per l9espletamento di 15 tirocini 

i requisiti di ammissione all9avviso…

Rimborso: 600 Euro lordi al mese commisurato all9effettiva presenza in azienda

A: L9ateneo individua 15 aziende con relativi progetti 

B: I candidati insieme alla domanda di partecipazione all9avviso, propongono il progetto di tirocinio (già 

dell9azienda ad ospitarli e del tutor universitario didattico organizzativo a 






























l9evento e modalità di adesione sia per le aziende che p

<Caccia ai talenti=: saranno organizzati specifici momenti di incontro tra domanda e offerta di lavoro

Infine, insieme all9Area Terza Missione e alla Delegata al trasferimento Tecnologico si prevede la 

–

L9idea nasce a partire dai recenti studi sulla Human Library, o <biblioteca vivente=, costituite non da libri 

all9importanza di valorizzare alcuni costrutti come 

l9autoefficacia

olto vicini <ai lettori=) che già lavorano in specifici settori professionali 
e che portano la loro testimonianza empowerizzante su singoli profili professionali in linea con quelli <in 
uscita= dei nostri corsi di laurea.

di <libri viventi=, da cui attingere in base alle necessità, 
l9associazione

dell9Università di Foggia: uno strumento indispensabile per



all9Ateneo, mantenere i contatti con gli ex studenti, creare un <ponte= tra mondo universitario e quello 

Cosa serve per creare un progetto di orientamento basato su una <Biblioteca vivente= utile per la scelta 

biblioteca <tradizionale=, anche in una Human Library occorrono lettori, libri da 

a i <lettori= potrebbero essere:

sempre più <allineabile= ai personali bisogni, vocazioni, interessi professionali;




I <libri viventi=

 <in presenza=, grazie ad eventi organizzati ad esempio presso alcun

 oppure <a distanza=, grazie alla registrazione di video interviste (secondo un preciso copione 

rsi <live= in un tempo limitato 

Il <catalogo= della Human library, pertanto, potrebbe avere una doppia veste: <digitale=, attraverso una 

dell9Università di Torino) realizzate da testimonial disponibili (ex studenti 

ai corsi di laurea Unifg; <fisica=, nel momento in cui si organizzano eventi spot <in presenza= (ad esempio 

settori professionali) dove nell9arco di una o più giornate, predisponendo setting 
specifici e regole di <consultazione=, i lettori (individualmente o in piccoli gruppi) possono consultare 
l9elenco dei <libri viventi= disponibili (non più di una decina pe
rispettando il tempo e le norme del prestito (non più di 20 minuti), ascoltare la storia narrata dall9ex 

La Human Library come strumento di orientamento/placement supera la visione <trasmissiva= 
dell9orientamento info

dimensione <relazionale o sociale=.

gratificante, è possibile <mettere ordine=, allargare le prospettive

Come in ogni biblioteca deve essere predisposto un <regolamento= da rispettare nel
prendono i libri in prestito, che definisce <diritti e doveri= dei lettori e dei libri viventi.

dell9es

da consegnare ai <libri umani= per uniformare e rendere più efficace 



all9Università? 2) La laurea ti è stata utile per la professione ch

o rischi sono collegabili al tuo settore professionale? 6) Ti riconosci nel tuo lavoro? E9 per te 

appartenenza all’Istituzione

Adesione Programma “Global Coalition of 



–

due passi dalla stazione ferroviaria) uno spazio specifico dedicato agli studenti provenienti dall9estero.

rinnoverà tutta la cartellonistica informativa delle strutture dell9ateneo con indicazioni anche in lingua 

–
appartenenza all’Istituzione

–
L9adesione favorire l9accesso dei rifugiati all9istruzione 

promuoverne l9integrazione sociale e la partecipazione attiva alla
attraverso l9erogazione di n. 1 borsa di studio e

– sione Programma “Global Coalition of Ukrainian Studies" 
ha l9obiettivo di promuovere una maggiore conoscenza e 

tecnologia dell9intelligenza artificiale generativa

l9ausilio di una tecnologia che sta trasformando a












