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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Il Presidente del Nucleo di Valutazione di Ateneo

Prof. Marcantonio CATELANI

VERBALE DELLA RIUNIONE TELEMATICA

27 gennaio 2025



Il giorno 27 gennaio 2025, alle ore 10:30, ha luogo la riunione del Nucleo di Valutazione di Ateneo

(NVA), in modalita telematica, per la discussione dei seguenti argomenti posti all’ordine del giorno:

1) Comunicazioni;
2) Parere sullaggiornamento annuale del Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance (SMVP);

3) Varie ed eventuali.

Alla riunione in oggetto sono presenti con collegamento in videoconferenza su Google Meet:

- prof. Marcantonio Catelani (Presidente del NVA);

- prof. Massimo Castagnaro (componente del NVA);
- dott. Candeloro Bellantoni (componente del NVA);
- prof.ssa Tiziana Ragno (componente del NVA);

- sig.ra Simona Ciuffreda (componente del NVA).

Sono altresi presenti con funzioni di supporto tecnico-amministrativo: la dott.ssa Annamaria
VOLPE (Responsabile dellArea Affari Generali), la dott.ssa Viviana MAGGIO (Responsabile del
Servizio Tecnico per Supporto NVA, C.R.C. dellArea Affari generali) e la dott.ssa Dalila
CAMPANILE (collaboratrice del Servizio Tecnico per Supporto NVA, C.R.C. dellArea Affari
generali)

Il Presidente verificata la presenza del numero legale dichiara aperta la seduta.

La dott.ssa Viviana MAGGIO assume le funzioni di segretario verbalizzante.



1) Comunicazioni

Il Presidente fa presente che, in data 22.01.2025, si & svolta un’audizione con il Direttore
Generale, dott. Sandro Spataro, i dirigenti dott.ssa Marta Sevi, dott. Tommaso Campagna e il
Responsabile dellArea Pianificazione strategica, controllo di gestione e valutazione delle
performance, dott. Michele Mazzone.

Lo scopo di tale incontro & stato quello di acquisire ulteriori informazioni in merito
allaggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP 2025)
trasmesso precedentemente dal Direttore Generale, per ricevere il parere del Nucleo di
Valutazione di Ateneo ai sensi dell’art. 7 comma 1 del D.Lgs. n. 150/2009, come modificato dal
D.Lgs. n. 74/2017.

Nel corso dell’audizione, il Direttore Generale ha rilevato che nell’aggiornamento del SMVP
sono state recepite tutte le raccomandazioni suggerite dal Nucleo, indicate nella terza sezione
della Relazione Annuale 2024, approvata dal Nucleo di Valutazione in data 28 ottobre u.s..

Nell'ambito della stessa riunione, il dott. Bellantoni, quale componente del Nucleo referente
OlV, ha evidenziato alcuni aspetti da integrare/modificare del documento in esame che hanno

trovato la condivisione degli altri componenti del NVA e dei referenti dell’Ateneo.



2) Parere sull’aggiornamento annuale del Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance (SMVP)

Il Presidente ricorda che l'art. 7 comma 1 del D.Lgs. n. 150/2009, come modificato dal
D.Lgs. n. 74/2017, stabilisce che il Nucleo di Valutazione & tenuto ad esprimere un parere
vincolante in merito all’aggiornamento annuale del Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance.

Alla luce di cio, il Presidente illustra ai componenti del NVA la nota prot. 940 — 1I/11 del
09/01/2025, trasmessa dal Direttore Generale, con la quale si chiede il prescritto parere in merito
allaggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP)

relativamente all’anno 2025, di cui si riporta di seguito il contenuto:

“[...] trasmetto, per il parere prescritto dall’art.7, comma 1 del D.Lgs. 150/2009, I'aggiornamento
del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, che tiene conto delle Vs osservazioni
enunciate nella relazione AVA 2024 (pag.79). L’aggiornamento del Sistema sara uno degli
argomenti in discussione nella seduta congiunta di Senato Accademico e Consiglio di
Amministrazione del prossimo 28 gennaio 2025. Sono, ovviamente, a disposizione per eventuali
richieste di chiarimento, unitamente anche ai dirigenti amministrativi e al responsabile dell’area

Pianificazione strategica, controllo di gestione e valutazione della performance”.

Con la trasmissione di tale nota & stato inviato anche il documento Sistema di Misurazione
e Valutazione della Performance 2025, a cui € accluso la relativa Scheda di Valutazione

intermedia e finale del Direttore Generale.

Il Presidente, inoltre, ricorda che dopo aver preso in esame la suddetta documentazione
presentata dall’Ateneo, il Nucleo, ha ritenuto opportuno richiedere un audit con i dirigenti, con il
Direttore Generale e con il Responsabile dell’Area Pianificazione strategica, controllo di gestione e
valutazione delle performance per chiedere alcune delucidazioni. Nel corso del suddetto audit,
tenutosi il 22 gennaio u.s., il NVA e i referenti dellAteneo hanno condiviso ed accolto il
suggerimento del dott. Bellantoni, di apportare alcune modifiche/integrazioni a degli aspetti del
documento in oggetto.

Pertanto, visto il documento del SMVP, nel quale risultano evidenziate Ile
modifiche/integrazioni apportate a seguito della citata audizione, e considerata la nota dei
sindacati, con la quale si propongono delle modifiche relativamente al comitato di conciliazione,
entrambi trasmessi ai componenti del NVA, dal dott. Tommaso Campagna il giorno 23 gennaio

2025, il Presidente invita il Nucleo ad esprimersi in merito.



I NVA, nella sua funzione di OIV, esprime, allunanimita, parere favorevole
all'aggiornamento del SMVP 2025 (Allegato 1).



3) Varie ed eventuali

Il Presidente informa che non vi sono argomenti da esaminare nelllambito della voce “Varie
ed eventuali”.
I NVA prende atto.



Alle ore 10.55 del 27 gennaio 2025, non avendo altri argomenti da discutere, si dichiara chiusa la
seduta.

Il presente verbale viene approvato seduta stante, all’unanimita, dai componenti presenti.

Le disposizioni di cui al presente verbale sono immediatamente esecutive.

Il Presidente Il Segretario verbalizzante

Prof. Marcantonio CATELANI Dott.ssa Viviana MAGGIO
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