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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Il Direttore Generale
dott. Sandro Spataro

Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli Studenti
Responsabile: avv. Marta Sevi

Area Affari Generali
Responsabile: dott.ssa Annamaria Volpe

Servizio Organi Collegiali, Normativa e Procedure Elettorali
Responsabile: dott. Marco Baudille

Unita Organi Collegiali
Responsabile: sig.ra Claudia D’Arcangelo

ESITI DELLE DELIBERE
PROPOSTE AL SENATO ACCADEMICO

Riunione 11 febbraio 2025

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA — tel. 0881.338.324/420/322
email: affarigenerali@unifg.it
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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1) COMUNICAZIONI DEL RETTORE
-OMISSIS-

2) RATIFICA DECRETI RETTORALI

Il Senato Accademico ha ratificato i seguenti decreti rettorali:

> prot. nn. 886 del 09.01.2025, 893 del 09.01.2025, 1253 del 13.01.2025, 1390 del
13.01.2025, 1402 del 13.01.2025, 1935 del 15.01.2025, 1936 del 15.01.2025, 2281 del
17.01.2025, 3069 del 22.01.2025, 3385 del 23.01.2025, 3389 del 23.01.2025, 3411 del
23.01.2025, 3734 del 24.01.2025, 3774 del 24.01.2025, 4543 del 29.01.2025, 5481 del
03.02.2025, 5483 del 03.02.2025 dell'area alta formazione e studi avanzati - servizio
dottorati, borse di studio, contratti e assegni di ricerca;

> prot. nn. 622 del 08.01.2025, 1167 del 13.01.2025, 1269 del 13.01.2025, 1683 del
14.01.2025, 2009 del 16.01.2025, 2089 del 16.01.2025, 3140 del 22.01.2025, 3297 del
23.01.2025, 3391 del 23.01.2025, 3406 del 23.01.2025, 3462 del 23.01.2025, 3472 del
23.01.2025, 3473 del 23.01.2025, 6493 del 06.02.2025 dell’area ricerca — servizio ricerca
e gestione progetti;

> prot. nn. 3757 del 24.01.2025, 4177 del 27.01.2025, 6190 del 05.02.2025, 6650 del
06.02.2025 dell'area terza missione e grandi progetti — servizio partecipazioni e spin off —
servizio convenzioni — servizio grant office — unita innovazione sociale;

»prot. n. 5146 del 31.01.2025 della direzione ricerca, alta formazione,
internazionalizzazione e terza missione;

» prot. nn. 5506 del 03.02.2025, 5848 del 04.02.2025 dell’area orientamento e placement —
servizio placement e tirocini extra-curriculari — servizio orientamento e tutorato;

» prot. n. 6296 del 05.02.2025 dell'area offerta formativa e segreterie studenti - servizio
programmazione offerta formativa.

3) ADEGUAMENTO NOTA MUR DEL 20/12/2024 PER | CORSI A DISTANZA (area didattica)

Approvata.

4) REVISIONE DEL SISTEMA DI ASSICURAZIONE DELLA QUALITA DELLA DIDATTICA (area
processi di assicurazione della qualita — servizio valutazione e assicurazione della qualita)

Approvata.
5) APPROVAZIONE DELL'ORGANIZZAZIONE E DELLE RESPONSABILITA PER L’ASSICURAZIONE

DELLA QUALITA A LIVELLO DI ATENEO (area processi di assicurazione della qualita — servizio
valutazione e assicurazione della qualita)

Approvata.

6) APPROVAZIONE DELLA LINEA GUIDA PER L’ASSICURAZIONE DELLA QUALITA DELLA
RICERCA (area processi di assicurazione della qualita — servizio valutazione e assicurazione della
qualita)

Approvata.

7) PROPOSTA DI RICONOSCIMENTO CREDITI FORMATIVI E DI OPEN BADGE NELL’AMBITO DEL
FESTIVAL DELLA SCIENZA 2025 (area terza missione e grandi progetti)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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8) POLITICHE DI SOSTENIBILITA: ADOZIONE VADEMECUM SULLA SOSTENIBILITA AMBIENTALE
E SULL’'ORGANIZZAZIONE DI EVENTI SOSTENIBILI DELL'UNIVERSITA DI FOGGIA (area terza
missione e grandi progetti - servizio trasferimento tecnologico, pe, sostenibilita)

Il Senato Accademico ha deliberato quanto segue:

- di adottare il vademecum sulla sostenibilita ambientale come strumento ufficiale
dell'Universita di Foggia per promuovere la sensibilizzazione e la diffusione di buone
pratiche ambientali;

- di disporre la pubblicazione del vademecum sul sito istituzionale dell’'Universita e sull’Albo
Pretorio dell’ente e I'invio a tutti gli uffici al fine di darne la massima diffusione;

- di demandare al Settore competente la gestione e il monitoraggio delle attivita di
diffusione e applicazione del vademecum,;

- di rinviare le proprie determinazioni in merito al vademecum sull’organizzazione di eventi
per consentire I'espletamento di ulteriori approfondimenti istruttori.

9) ADESIONE DELL'UNIVERSITA DI FOGGIA ALLE PROPOSTE PROGETTUALI PRESENTATE IN
RISPOSTA ALLE AZIONI PREVISTE NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA ERASMUS PLUS (2025-
2027) (area relazioni internazionali - servizio relazioni internazionali)

Approvata.

10) PROPOSTA PROGETTUALE *UNIFG SI PRENDE CURA DI NOI” IN RELAZIONE AL
FINANZIAMENTO MINISTERIALE ART. 9, LETT F), DEL D.M. 809/2023 (area orientamento e
placement)

Approvata.

11) AGGIORNAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA DELLE SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE DI
AREA SANITARIA - A.A. 2024/2025 (area programmazione strategica, affari generali, alta formazione
e terza missione delle strutture di area medica - plesso di medicina)

Approvata.

12) MEMORANDUM OF UNDERSTANDING TRA L’'UNIVERSITA DI FOGGIA E L'UNIVERSITY OF
CENTRAL LANCASHIRE (UNITED KINGDOM) (area relazioni internazionali - servizio relazioni
internazionali-erasmus - unita cooperazione internazionale)

Approvata.

13) ADOZIONE MODELLO SCHEMA - TIPO CONVENZIONE MOU (MEMORANDUM OF
UNDERSTANDING) PER LA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE (area relazioni internazionali -
servizio relazioni internazionali-erasmus)

Approvata.

14) CONVENZIONE CON LA ICS MAUGERI S.P.A.- SOCIETA BENEFIT PER LO SVOLGIMENTO DI
ATTIVITA ASSISTENZIALE DA PARTE DEL PROF. MAURO CARONE, P.A. PER IL S.S.D. MEDS-
07/A “MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO”, PRESSO L'IRCCS MAUGERI DI BARI (staff
del rettore - incarico di coordinamento dei processi relativi ai rapporti con il ssn)

Approvata.

15) CONVENZIONE TRA L'ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI FOGGIA E
L’'UNIVERSITA DI FOGGIA PER LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA DIDATTICHE, DI RICERCA E DI
ALTA FORMAZIONE (area didattica)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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16) ACCORDO QUADRO TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA) E
INNOVAPUGLIA S.P.A. PER LA PROGRAMMAZIONE E LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA DI
FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E DIFFUSIONE DI INFORMAZIONI IN TEMI DI COMUNE
INTERESSE (area ricerca - servizio ricerca e gestione dei progetti)

Approvata.

17) CONVENZIONE PER LISTITUZIONE DEL CENTRO INTERUNIVERSITARIO DI RICERCA
BULLYBUSTER (area ricerca - servizio ricerca e gestione dei progetti)

Approvata.

18) CONVENZIONE QUADRO RINA SERVICE S.P.A. - BASE PUGLIA, (ENAC.UAS-RE.089) (area terza
missione e grandi progetti - servizio convenzioni)

Approvata.

19) MODIFICA COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO PER LE ATTIVITA DI COORDINAMENTO
DEL PROGETTO EDUNEXT: DETERMINAZIONI (area didattica)

Approvata.

20) DESIGNAZIONE COMPONENTI COLLEGIO DI DISCIPLINA (direzione gestioni strategiche, didattica
e servizi agli studenti - area affari legali)

Approvata

21) MODIFICA DEL REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE
AGRARIE, ALIMENTI, RISORSE NATURALI E INGEGNERIA (area affari generali - servizio organi
collegiali, normativa e procedure elettorali)

Approvata.

22) REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI TITOLI ACCADEMICI HONORIS CAUSA E ALLA
MEMORIA (area alta formazione e studi avanzati - servizio dottorati, borse, contratti e assegni di
ricerca)

Approvata.

23) CONFERIMENTO LAUREA HONORIS CAUSA (gabinetto del rettore - segreteria generale del rettore)

Approvata.

24) AGGIORNAMENTO DEL PIANO DI SVILUPPO DEL DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI.
LETTERE, BENI CULTURALI, SCIENZE DELLA FORMAZIONE - TRIENNIO 2024/2026 (area
personale docente e trattamenti previdenziali)

Approvata.

25) PROPOSTE ISTITUZIONE POSTI DI PERSONALE DOCENTE (area personale docente e trattamenti
previdenziali)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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26) PROCEDURA DI RECLUTAMENTO, Al SENSI DELLA LEGGE 230/2005, PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO DI PROFESSORE STRAORDINARIO A TEMPO DETERMINATO E IN REGIME DI
IMPEGNO A TEMPO PIENO PER IL G.S.D. 06/MEDS-08 “ENDOCRINOLOGIA, NEFROLOGIA E
SCIENZE DELL'ALIMENTAZIONE E DEL BENESSERE”, SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE
MEDS-08/A “ENDOCRINOLOGIA” (GIA MED/13 “ENDOCRINOLOGIA”): DETERMINAZIONI (area
personale docente e trattamenti previdenziali)

Approvata.

27) VARIE ED EVENTUALI

Non sono stati esaminati argomenti nell’ambito della voce “Varie ed eventuali”.

28) APPROVAZIONE DEL VERBALE RELATIVO ALLA RIUNIONE DEL 14 GENNAIO 2025

Il Senato Accademico ha deliberato di approvare il verbale relativo alla riunione del 14.01.2025.

29) VERIFICA, AMMISSIONE E SELEZIONE DELLE CANDIDATURE AL FINE DELL’INDIVIDUAZIONE,
QUALE COMPONENTE, CON DIRITTO DI VOTO DELIBERATIVO, DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DELL’ATENEO, PER IL QUADRIENNIO 2025-2029, DI UN PROFESSORE DI
RUOLO O RICERCATORE A TEMPO INDETERMINATO PER L'AREA DIDATTICO-SCIENTIFICO-
CULTURALE GIURIDICA DELL’'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA (area affari generali -
servizio organi collegiali, normativa e procedure elettorali - unita procedure elettorali)

Il Senato Accademico ha deliberato quanto segue:
di selezionare le sottoindicate candidature al fine dell’individuazione, quale componente, con diritto di
voto deliberativo, del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, per il quadriennio 2025-2029, di un
professore di ruolo o ricercatore a tempo indeterminato per l'area didattico-scientifico-culturale
Giuridica:
1. prof.ssa Raffaella DAGOSTINO;
2. prof. Gabriele FATTORI.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhhhhhkkkkkkkkkkkhkhhhhhkkkkkkkkkkkkkhkkhhhhkhkkkkkkkkkkhkkkhhhhhkkkkkkkkkkhkhkhhhhhkkkkkkkkkkkkkkkk

Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.



