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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Il Direttore Generale
Dott. Sandro Spataro

Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli Studenti
Responsabile: avv. Marta Sevi

Area Affari Generali
Responsabile: dott.ssa Annamaria Volpe

Servizio Organi Collegiali, Normativa e Procedure Elettorali
Responsabile: dott. Marco Baudille

Unita Organi Collegiali
Responsabile: sig.ra Claudia D’Arcangelo

ESITI DELLE DELIBERE
PROPOSTE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Riunione del 28 gennaio 2025

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA — tel. 0881.338.324/420/322
email: affarigenerali@unifg.it
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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COMUNICAZIONI DEL RETTORE
-OMISSIS-

RATIFICA DECRETI RETTORALI

Il Consiglio di Amministrazione ha ratificato i seguenti decreti rettorali:

> prot. nn. 72914 del 17.12.2024, 74126 del 20.12.2024, 74155 del 20.12.2024, 74307 del
20.12.2024, 72459 del 16.12.2024, 72642 del 17.12.2024, 74087 del 20.12.2024, 74096
del 20.12.2024, 73862 del 19.12.2024 dell’'area alta formazione e studi avanzati - servizio
dottorati, borse di studio, contratti e assegni di ricerca — servizio master, corsi di
perfezionamento ed esami di stato;

> prot. n. 74194 del 20.12.2024 del mobility manager;

> prot. nn. 67669 del 29.11.2024, 67709 del 29.11.2024, 68362 del 03.12.2024, 67777 del
29.11.2024, 68642 del 04.12.2024, 68645 del 04.12.2024, 68646 del 04.12.2024, 68970
del 05.12.2024, 70092 del 09.12.2024, 70175 del 09.12.2024, 70255 del 09.12.2024,
71458 del 12.12.2024, 67539 del 29.11.2024, 68694 del 04.12.2024, 70670 del
10.12.2024, 66377 del 26.11.2024, 71476 del 12.12.2024, 71478 del 12.12.2024, 72726
del 17.12.2024, 45707 del 04.09.2024 dell’area ricerca — servizio ricerca e gestione
progetti;

> prot. nn. 61724 del 11.11.20214, 62314 del 13.11.2024, 64738 del 20.11.2024, 66420 del
26.11.2024, 66716 del 27.11.2024, 67200 del 28.11.2024, 67605 del 29.11.2024, 70211
del 09.12.2024, 70525 del 10.12.2024, 70527 del 10.12.2024, 73611 del 19.12.2024,
74513 del 20.12.2024, 1289 del 13.01.2025, 3757 del 24.01.2025 dell'area terza missione
e grandi progetti — servizio grant office — servizio partecipazioni e spin off - unita
innovazione sociale;

» prot. n. 2244 del 17.01.2025 dell’area personale docente e trattamenti previdenziali —
servizio reclutamento e gestione personale docente.

ACCORDO QUADRO TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E L’ASSOCIAZIONE DONATORI MIDOLLO
OSSEO (ADMO PUGLIA ETS) (area terza missione grandi progetti -servizio grant office — unita
innovazione sociale)

Approvata.

CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E
CHIRURGICHE) E L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA (DIPARTIMENTO DI MEDICINA E
CHIRURGIA), PER LA PARTECIPAZIONE, IN QUALITA DI STRUTTURA CONVENZIONATA, AL
MASTER BIENNALE DI I LIVELLO IN UROLOGIA GINECOLOGICA (area alta formazione e studi
avanzati — servizio master, corsi di perfezionamento ed esami di stato)

Approvata.

ACCORDO QUADRO DI COLLABORAZIONE CON L’ASSOCIAZIONE | FIORI BLU (area terza
missione e grandi progetti - servizio convenzioni)

Approvata.

AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA DI DUE ACCORDI, RISPETTIVAMENTE, TRA L'UNIVERSITA DI
FOGGIA E IL POLICLINICO RIUNITI DI FOGGIA E TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA E L'AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA PER LA CONDUZIONE DELLO STUDIO CLINICO NO
PROFIT PRIME TRIAL NELL'AMBITO DEL PNRR (area ricerca — servizio ricerca e gestione dei
progetti)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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7) STIPULA DI UN CONTRATTO DI RICERCA COMMISSIONATA TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA
(DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTI, RISORSE NATURALI E INGEGNERIA) E LA
OP PRODUTTORI ORTOFRUTTICOLI CASTIGLIONE SOCIETA COOPERATIVA (area ricerca —
servizio ricerca e gestione dei progetti)

Approvata.

8) STIPULA DI UN CONTRATTO DI RICERCA COMMISSIONATA TRA L’'UNIVERSITA DI FOGGIA
(DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTI, RISORSE NATURALI E INGEGNERIA) E LA
OP FUTURAGRI SOCIETA COOPERATIVA (area ricerca — servizio ricerca e gestione dei progetti)

Approvata.

9) STIPULA DI UN CONTRATTO DI RICERCA COMMISSIONATA TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA
(DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTI, RISORSE NATURALI E INGEGNERIA) E OP
ROSSOGARGANO SOCIETA CONSORTILE AGRICOLA PER AZIONI (area ricerca — servizio ricerca
e gestione dei progetti)

Approvata.

10) PROPOSTA DI RICERCA COMMISSIONATA CON LA G.E.A. LUCE - S.R.L. (area terza missione e
grandi progetti)

Approvata.

11) PROPOSTA DI MODIFICA AL TARIFFARIO DEL CENTRO DI SIMULAZIONE AVANZATA IN
MEDICINA (area terza missione e grandi progetti)

Approvata.

12) ISTITUZIONE E ATTIVAZIONE MASTER, A.A. 2024-2025 (area alta formazione e studi avanzati -
servizio master, corsi di perfezionamento ed esami di stato)

Approvata.

13) PARERE IN MERITO ALLA MODIFICA DEL REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL
DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTI, RISORSE NATURALI E INGEGNERIA (area
affari generali — servizio organi collegiali, normativa e procedure elettorali)

Approvata.

14) DESIGNAZIONE DEL NUOVO COMPONENTE DELLA COMMISSIONE BILANCIO IN
RAPPRESENTANZA DEGLI STUDENTI FACENTI PARTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
(area affari generali — servizio organi collegiali, normativa e procedure elettorali)

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato quanto segue:
di designare, per il biennio 2025/27, la sig.ra Roberta MAGLIONE, quale nuovo componente
della Commissione Bilancio in rappresentanza degli studenti facenti parte del Consiglio di
Amministrazione.

15) DESIGNAZIONE DEL RAPPRESENTANTE DELL'UNIVERSITA DI FOGGIA NEL CONSIGLIO
DIRETTIVO DEL CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO NAZIONALE PER LA BIO-ONCOLOGIA
(C.I.N.B.O.) (area terza missione e grandi progetti — servizio partecipazioni e spin off)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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16) ADESIONE AL PROGETTO UNICORE (area terza missione grandi progetti — servizio grant office -
unita innovazione sociale)

Approvata.

17) ANTICIPAZIONE DI CASSA PROGETTO PRODIGI (area gestione contabile e fiscale)

Approvata.

18) ANTICIPAZIONE DI CASSA PROGETTO EVEMIS-HCC (area gestione contabile e fiscale)
Approvata.

19) PROGRAMMA TRIENNALE DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI (direzione gestioni operative)

Approvata.

20) AUTORIZZAZIONE ALLA FORMALIZZAZIONE DI AFFIDAMENTO DI SERVIZI ORGANIZZATIVI
PER CONVEGNI SCIENTIFICI (area affari negoziali)

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato quanto segue:

— di autorizzare la formalizzazione dell’affidamento diretto dei servizi organizzativi per le
seguenti attivita congressuali:

» “Head and neck OncOlOgical PersOnalized OutcOme by artificial intellicence

genOmanic analysis HOPE AIMS” svoltosi il 10.10.2024;

» Translational Insights in Oral Precision Medicine” svoltosi il 25.10.2024
all'operatore economico GI.AD.A. srls con sede in Roma, P. IVA 15624501001 per una
spesa massima complessiva pari ad € 79.500,00 oltre IVA previo espletamento di
trattativa diretta tramite mercato elettronico della pubblica amministrazione e
subordinatamente alla verifica del possesso dei requisiti per contrarre con la pubblica
amministrazione da parte dell’operatore economico;

— difar gravare la relativa spesa a valere sulle risorse del progetto PNRR-HEAL ITALIA;

— di dare atto che, in caso di mancata ammissione a rendicontazione, la copertura
finanziaria dell’affidamento dovra gravare su risorse del progetto PNRR-HEAL ITALIA il
cui utilizzo non é soggetto a rendicontazione;

— diinvitare il competente ufficio a fornire apposita raccomandazione a tutti i responsabili di
progetti che tenga conto della necessita di programmare, per quanto possibile in maniera
tempestiva, le esigenze di acquisto di beni e servizi, al fine di consentire il corretto
espletamento delle procedure di affidamento dei relativi appalti, nel rispetto delle
tempistiche previste dalla vigente normativa e delle necessita organizzative dei
competenti uffici di ateneo.

21) RICHIESTA ASSEGNAZIONE FONDI DA PARTE DEL DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI.
LETTERE, BENI CULTURALI, SCIENZE DELLA FORMAZIONE PER ALLESTIMENTO AULE
(direzione gestioni operative)

Approvata.

22) RICHIESTA ASSEGNAZIONE FONDI RIVENIENTI DAL PAGAMENTO DI TASSE E CONTRIBUTI
DA PARTE DEGLI ISCRITTI ALLE SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE DI AREA MEDICA E
SANITARIA DA PARTE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE (area
bilancio e programmazione finanziaria)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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23) AGGIORNAMENTO DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
(SMVP) - D.LGS. 150/2009, ART. 7, CO.1 (area pianificazione strategica, controllo di gestione e
valutazione delle performance)

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato quanto segue:
di approvare l'aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance
(SMVP) anno 2025 dell’'Universita di Foggia, comprensivo della modifica proposta dalle
Organizzazioni Sindacali e dalla R.S.U. in data 21/01/2025.

24) PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE PER IL TRIENNIO 2025-2027 E INDIRIZZI AL
DIRETTORE GENERALE PER LA COMPLESSIVA GESTIONE E ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI,
DELLE RISORSE STRUMENTALI E DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO
DELL’'ATENEO ANNO 2025 (direzione ricerca, alta formazione, internazionalizzazione e terza
missione e direzione gestioni strategiche, didattica e servizi agli studenti)

Approvata.

25) PROPOSTE DI ISTITUZIONE POSTI DI PROFESSORE UNIVERSITARIO (area personale docente e
trattamenti previdenziali)

Approvata.

26) PROPOSTE DI ISTITUZIONE POSTI DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO (area personale
docente e trattamenti previdenziali)

Approvata.

27) PROPOSTA PROROGA BIENNALE DEL CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO STIPULATO
CON LA DOTT.SSA ROSSELLA CAPORIZZ|, RICERCATRICE ASSUNTA Al SENSI DELL’ART. 24,
CO. 3, LET. A) DELLA L. 240/2010 (NEL TESTO VIGENTE PRIMA DELLA DATA DI ENTRATA IN
VIGORE DELLA LEGGE N. 79 DEL 29.06.2022) (area personale docente e trattamenti previdenziali)

Approvata.

28) PROPOSTE CHIAMATA DOCENTI (area personale docente e trattamenti previdenziali)

Approvata.

29) ISTANZE PER L’'ATTRIBUZIONE DELLO SCATTO STIPENDIALE - PROF.SSA CARLA SEVERINI E
PROF.SSA ELENA RANIERI. DETERMINAZIONI (area personale docente e trattamenti previdenziali
- servizio reclutamento e gestione personale docente - unita reclutamento professori)

Non approvata.

30) VARIE ED EVENTUALI

Non sono stati esaminati argomenti nell’ambito della voce “Varie ed eventuali”.

31) APPROVAZIONE DEL VERBALE RELATIVO ALLA RIUNIONE DEL 18 DICEMBRE 2024

Il Consiglio di Amministrazione ha approvato il verbale relativo alla riunione del 18.12.2024.

32) ATTIVITA FORMATIVA PER FACILITARE E RAFFORZARE LE NUOVE COMPETENZE (UP E RE
SKILL) A FAVORE DEL PERSONALE TAB (area terza missione e grandi progetti)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.



