
F OR M A T O E U R OP E O 
PER I L C U R R I C U L U M 

VI T A E 

 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome PAOLA MARIA REBECCA CONOSCITORE 

 
Email  

 
Nazionalità Italiana 

Data di nascita 05.11.1990 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Settore professionale: GIURIDICO 

 

o 04.06.2024 Dottoressa di ricerca con lode e plauso accademico in “Neuroscience and Education”, 

curriculum Diritto del lavoro, tesi di dottorato dal titolo “Qualificazione giuridica e tutela della salute 

dei lavoratori delle piattaforme digitali” 

o Tutor d’aula nell’ambito della Convenzione con l’Agenzia Regionale delle Politiche Attive del Lavoro 

(ARPAL Puglia) – Università degli Studi di Foggia, dal 25.01.2024 al 24.08.2024 

o  Cultrice della materia di Diritto del Lavoro presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università 

di Foggia dell’Università degli studi di Foggia



o 2023 Master in “Management delle risorse umane” presso Radar Academy 

o 2023 Tutor didattico nell’ambito del PCTO (Percorso per le competenze trasversali e per 

l’orientamento) – Università degli Studi di Foggia, “PCTO Morti bianche” 

o 2022-2023 Vincitrice assegno di ricerca dal titolo “La sicurezza dei lavoratori nel settore 

agroalimentare per una filiera etica” presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli 

Studi di Foggia 

o 2022 Vincitrice selezione pubblica contratto di collaborazione di natura occasionale avente ad 

oggetto il coordinamento delle attività di orientamento da svolgere presso gli istituti scolastici di 

istruzione Secondaria Superiore in nome e per conto del Dipartimento di Giurisprudenza 

o 2022 Corso di Perfezionamento dal titolo “Strumenti e metodologie per la prevenzione e il 

contrasto della violenza di genere”, presso l’Università degli Studi di Foggia 

o 2022 Tutor didattico nell’ambito dell’open day per le lauree triennali – Università degli Studi di 

Foggia, presentazione laboratorio “Fashion law e tutele dei lavoratori” 

o 2022 Tutor didattico nell’ambito del PCTO (Percorso per le competenze trasversali e per 

l’orientamento) – Università degli Studi di Foggia, PCTO “Morti bianche” 

o 2022 Vincitrice borsa di studio dal titolo “Salute e sicurezza nei nuovi lavori”, presso l’Università 

degli Studi di Foggia, responsabile scientifico Prof.ssa Madia D’Onghia 

o 2021 Tutor d’aula nell’ambito della Convenzione con l’Agenzia Regionale delle Politiche Attive del 

Lavoro (ARPAL Puglia) – Università degli Studi di Foggia, dal 31.05.2021 al 31.12.2021 

o Membro delle seguenti commissioni d’esame presso il Dipartimento di Giurisprudenza, Università 

degli Studi di Foggia: Diritto del Lavoro I; Diritto del Lavoro II; Diritto dl lavoro dell’Unione Europea; 

Diritto del lavoro pubblico; Diritto del rapporto individuale di lavoro privato; Diritto del rapporto 

individuale di lavoro privato e pubblico; Diritto della crisi d’impresa; Diritto della sicurezza sociale; 

Diritto delle relazioni industriali; Medicina del lavoro; Sicurezza e nuovi modelli organizzativi nei 

luoghi di lavoro; Tutela dei dati del lavoratore 

o Master universitario di I livello A46 “L’insegnamento delle materie giuridico–economiche negli 

istituti secondari di II grado: metodologie didattiche”, presso Università e-Campus 

o Conseguimento dei 24 cfu in materie socio-psico-pedagociche per l’insegnamento 



Pubblicazioni 

o 2019 Abilitazione all’esercizio della professione forense 

o Tirocinio con esito positivo alla formazione teorico pratica presso gli Uffici Giudiziari ex art. 73 D.L. n. 
69/2013 

o 2018-2019 Vincitrice borsa di studio dal titolo “Studio e analisi sulle strategie da adottare per i 

servizi di informazione, promozione, attrazione e reclutamento degli studenti internazionali nel 

mercato Europeo ed Extra Europeo”, presso l’Università degli Studi di Foggia 

o 2016-2017 Vincitrice borsa di studio dal titolo “I MOOC come strumenti e pratiche di orientamento 

al mercato del lavoro”, presso l’Università degli Studi di Foggia 

o Membro dell’AIDLaSS – Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale 

o Master in “Fashion law”, presso Accademia del Lusso, Milano- Roma 
 
 
 

• - Assegno sociale e limiti all’autocertificazione: violazione del 
principio di parità di trattamento?, in RGL, newsletter n. 
1/2022, pp. 2-17 

- La stabilizzazione dei lavoratori somministrati nella P.A.: una 
strada impossibile?, in RGL, newsletter n. 2/2022, pp- 2-7 

- Morte per infarto nel corso di una trasferta di lavoro: è 



infortunio in itinere o in attualità di lavoro?, in LG, n. 
10/2022, pp. 938-946 
- ISEE quale unico strumento di di valutazione della 
capacità contributiva: l’indennità di accompagnamento 
non costituisce reddito, in RIDL, n. 4/2022, pp. 682-
688 
- Il diritto di precedenza alla trasformazione del rapporto 

da part-time a full-time nel lavoro pubblico, in 
Giurisprudenza Italiana,n. 5/2023, pp. 1125-1129 

 
 
 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
- Laurea Magistrale in Giurisprudenza presso l’Università degli Studi di Foggia, con 

votazione 110/110 e Lode Accademica. Tesi in Diritto del Lavoro dal titolo “Servizi per 
l’impiego ed ammortizzatori sociali: la tutela per i lavoratori” 

- Maturità classica, presso Liceo Classico “Aldo Moro”, Manfredonia con votazione 
100/100 

 
 

CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALI 

- Capacità di adattamento ai nuovi contesti 
- Capacità di problem solving 
- Motivazione e tenacia a perseguire i propri obiettivi 
- Capacità a lavorare in team 

 
 

MADRELINGUA - Italiana 

 
ALTRE LINGUE - Inglese C2 

 
CAPACITA’ E COMPETENZE RELAZIONALI 

 

- Capacità di ascolto acquisita durante lavori in gruppo, partecipazioni a riunioni 
e attività sportiva 

- Capacità di comunicazione 
- Attitudine al lavoro di gruppo 
- Public Speaking 

- Ottime capacità relazioni sono state acquisite grazie al lavoro svolto come tutor d’aula 



CAPACITA’ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE 

- Gestione del tempo 
- Gestione delle riunioni 

- Pianificazione dei processi. 

- Ottime capacità organizzative sono state acquisite durante l’attività svolta presso 
l’Università degli Studi di Foggia prima come cultrice della materia in Diritto del Lavoro, poi 
come vincitrice di borse di studio ed infine come dottoranda di ricerca. 

- Coordinamento e amministrazione di persone. Competenze acquisite durante l’attività 
come tutor d’aula. 

 
CAPACITA’ E COMPETENZE TECNICHE ED INFORMATICHE 

 

- Conoscenza del diritto 
- Ottime capacità di comprensione, organizzazione e relazione 
- Pacchetto Microsoft Office, Excel 
- Software Microsoft Teams. 
- Consultazione banche dati giuridiche: 

• One Legale; 
• Lex24; 
• Il Foro Italiano; 
• DeJure; 
• Pluris; 
• Italgiure; 
• Ius explorer. 

 

PATENTE/I - Patente di guida tipo- B mazzo proprio (in Italia) 
 
 
 
 
 

Tutto quanto in esso dichiarato corrisponde a verità, ai sensi delle norme in materia di 
dichiarazioni sostitutive, di cui agli artt. 46 e seguenti del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
Autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/03 
per le finalità di cui al presente avviso di candidatura. 

 
 
Foggia, 12.12.2024 



 



 


