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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA — Consiglio di Amministrazione — Riunione del 18.12.2024/p.34

Direzi Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli
irezione ;
Studenti
Area Personale Docente e Trattamenti Previdenziali
Servizio Reclutamento e Gestione Personale Docente
Unita Reclutamento Ricercatori a tempo determinato
Responsabile del Procedimento . .
L - Giselda Florio
Amministrativo

34) PROPOSTE PROROGHE DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO, STIPULATI
CON RICERCATORI ASSUNTI Al SENSI DEL PREVIGENTE ART. 24, CO. 3, LET. A)
DELLA L. 240/2010

-OMISSIS -

Il Consiglio di Amministrazione, ..................... ,

VISTA la Legge 30.12.2010, n. 240;
VISTO il D.Lgs. 29 marzo 2012, n.49;
VISTO il D.M. n. 242 del 24.05.2011, avente ad oggetto “Criteri e parametri

per la valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte dai titolari
dei contratti di cui allart. 24, comma 3, lettera a), della L. n.

240/20107;

VISTO il D.P.C.M del 23.7.2024, adeguamento del trattamento economico
del personale docente, a decorrere dal 1° gennaio 2024;

VISTO il “Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato”

di questa Universita, emanato con D.R. n. 1755-2021, prot. n. 60858-
I/3 del 15.12.2021;

ATTESO che si & conclusa la seguente procedura di valutazione dell'attivita
didattica e di ricerca svolta dalla ricercatrice PIERA SOCCIO
nell'ambito del contratto per cui & proposta la proroga:

Nominativo ricercatrice | Piera SOCCIO

Ruolo Ricercatore a tempo determinato ai
sensi del previgente art. 24, co. 3,
lett. a), della L. 240/2010

Regime di impegno Tempo pieno
G.S.D. 06/MEDS-07
ex D.M. n. 639/2024 “Malattie dell’apparato

cardiovascolare e malattie
dell’'apparato respiratorio”

S.S.D. MEDS-07/A

ex D.M. n. 639/2024 “Malattie dell’apparato
respiratorio”

Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche

afferenza

Contratto stipulato contratto di lavoro subordinato di

diritto privato, rep. contr. conv. n.
67-2022, prot. n. 2284-VIl/2 del

17.01.2022
Durata contratto dal 17.01.2022 al 16.01.2025
Proposta di proroga | Deliberazione assunta dal
contratto Consiglio del Dipartimento di

Scienze Mediche e Chirurgiche,
nella seduta del 05.11.2024 (prot.
n. 60489-11/8 del 06.11.2024, Rep.
1248/2024)

Durata proroga 24 mesi, a decorrere dal
17.01.2025, in regime di impegno
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a tempo pieno

Costo proroga

omnicomprensivo degli
oneri a carico ente)

(lordo | € 109.154,34

Oggetto proroga

Completamento  del Progetto
Interdisciplinare dal titolo
“Innovazione digitale”, su fondi
PON “Ricerca e Innovazione”
2014-2020 (PON R&l FSE-REACT
EU) - Azione V.4 Contratti di
ricerca su tematiche
dellinnovazione - Cluster 1

“Scienze mediche applicate alla
ricerca di tecnologie innovative e
digitali (S.M.A.R.T. — iD) - CUP

assegnato al progetto:
D79J21013030006” — Attivita di
ricerca ai fini della realizzazione
degli obiettivi REACT EU

“Fenotipizzazione
multidimensionale di pazienti affetti
da malattie respiratorie croniche
mediante I'analisi di

pattern clinici e biologici,
applicando tecnologie di
Intelligenza Artificiale (IA)

Copertura finanziaria

somme trasferite  dall’Azienda
Ospedaliero-Universitaria
Policlinico Riuniti di Foggia e
relative ai trial clinici

Trasferimento fondi

Documenti contabili:

- n. 161 del 11.12.2024: importo
€ 75.658,95

- n. 71/2024: importo €33.495,39

Nomina commissione

DR n. 2211/2024, prot. n. 62897-
VII/1 del 14/11/2024

Seduta di valutazione
dell’attivita svolta dalla
ricercatrice

04.11.2024

Esito valutazione della

Positivo

Commissione

ATTESO

che si € conclusa la seguente procedura di valutazione dell'attivita

didattica e di ricerca svolta dal ricercatore MORIS SANGINETO
nell'ambito del contratto per cui & proposta la proroga:

Nominativo MORIS SANGINETO

ricercatore

Ruolo Ricercatore a tempo determinato ai sensi del
previgente art. 24, co. 3, lett. a), della L.
240/2010

Regime di | Tempo pieno

impegno

G.S.D. 06/MEDS-05

ex D.M. n. | “Medicina interna”

639/2024

S.S.D. MEDS-05/A
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ATTESO

ex D.M. n.

“Medicina interna”

639/2024

Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche

afferenza

Contratto contratto di lavoro subordinato di diritto privato,
stipulato rep. contr. conv. n. 1334-2022, prot. n. 62974-

VII/2 del 23.12.2021

Durata contratto

dal 01.01.2022 al 31.12.2024

Proposta di
proroga contratto

Deliberazione assunta dal Consiglio del
Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche
nella seduta del 25.07.2024 (prot. n. 42350-11/8
del 30.07.2024 - Rep. 882/2024)

Oggetto proroga

completamento del progetto iniziato con il
Progetto Interdisciplinare: Innovazione Digitale
— Cluster 1 “Scienze mediche applicate alla
ricerca di tecnologie innovative e digitali
(S.M.ARR.T.-iD)’

Durata proroga

24 mesi, a decorrere dal 01.01.2025, in regime
di impegno a tempo pieno

Costo proroga
(lordo
omnicomprensivo
degli oneri a
carico ente)

€ 109.154,34

Copertura
finanziaria

Sulle risorse del progetto
FINCOMUNI_DIRETTORE_SANSEVERO INF

Trasferimento
fondi

Documento contabile n. 157 del 20.11.2024:
importo € 109.154,34

della
Commissione

Nomina DR n. 1782/2024, prot. n. 48353-VII/1 del
commissione 18/09/2024

Seduta di | 21.11.2024

valutazione

dell’attivita svolta

dal ricercatore

Esito valutazione | Positivo

che si & conclusa la seguente procedura di valutazione dell’attivita
didattica e di ricerca svolta dal ricercatore EMILIANO DEL GOBBO
nell'ambito del contratto per cui & proposta la proroga:

Nominativo ricercatore

EMILIANO DEL GOBBO

Ruolo

Ricercatore a tempo determinato
ai sensi del previgente art. 24, co.
3, lett. a), della L. 240/2010

Regime di impegno

Tempo pieno

G.S.D. 13/STAT-01
ex D.M. n. 639/2024 “Statistica”
S.S.D. STAT-01/A
ex D.M. n. 639/2024 “Statistica”

Dipartimento di afferenza | Economia,

Management e
Territorio

Contratto stipulato

Contratto di lavoro subordinato di
diritto privato, rep. contr. conv. n.
59-2022, prot. n. 1935-VII/2 del
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14.01.2022

Durata contratto

dal 15.01.2022 al 14.01.2025

Proposta di proroga
contratto

Deliberazione assunta dal
Consiglio del Dipartimento di
Economia, Management e
Territorio nella seduta del
02.12.2024 (prot. n. 68244-VII/2
del 02.12.2024 - Rep. 1388/2024)

Oggetto proroga

Estensione temporale del
progetto di ricerca in quanto
corrispondente al

soddisfacimento della necessita
del Dipartimento di rafforzare il
filone di ricerca oggetto del
progetto de quo, relativamente
allanalisi delle percezioni degli
studenti rispetto alle metodologie
didattiche innovative anche al fine
di individuare un cruscotto di
indicatori atti a segnalare
'eventuale rischio di drop out
degli studenti coerentemente alle
finalita del progetto PRIN PNRR
2022 codice progetto
P2022XYN9A - CuUP
D53D23020530001, attraverso lo
sviluppo e/o [l'applicazione di
metodi e strumenti di Learning
analysis e Data mining nel
contesto della formazione on line
e/o della valutazione della
didattica e/o della valutazione
delle carriere degli studenti e/o
dei serious games

Durata proroga

12 mesi, a decorrere dal
15.01.2025, in regime di impegno
a tempo definito

Costo proroga (lordo
omnicomprensivo  degli
oneri a carico ente)

€ 39.594,73

Copertura finanziaria

Fondi Progetto PRIN PNRR 2022
codice progetto P2022XYN9A —
CUP D53D23020530001 dal
titolo “Evaluation strategies to
contrast university  drop-out
through empowerment and to
design educational and career
guidance practices” a valere sulla
Missione 4 Componente 2
(M4C2) - investimento 1.1
‘Fondo per il programma
Nazionale di Ricerca e progetti di
Rilevante Interesse Nazionale
(PRIN) del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR)
finanziato dall’'Unione Europea
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“Next Generation EU” — Decreto
di ammissione a finanziamento
D.D. n. 1374 del 1 settembre
2023, di cui & responsabile il prof.
Andrea Nigri

Nomina commissione DR n. 2352/2024 prot. 69153 —
VII/1 del 05/12/2024

Seduta di valutazione | 02.12.2024

dell'attivita svolta dal
ricercatore

Esito valutazione della | Positivo
Commissione
Parere  Collegio dei | Positivo reso in data 17.12.2024
Revisori

DELIBERA

- di approvare la proroga del contratto in essere con la dott.ssa Piera SOCCIO, per
una durata di 24 mesi e in regime di impegno a tempo pieno, a decorrere dal
17.01.2025, a valere sulle somme trasferite dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria
Policlinico Riuniti di Foggia e relative ai trial clinici;

- di approvare la proroga del contratto in essere con il dott. Moris SANGINETO, per
una durata di 24 mesi e in regime di impegno a tempo pieno, a decorrere dal
01.01.2025, a valere sulle risorse del progetto
FINCOMUNI_DIRETTORE_SANSEVERO_INF

- di approvare la proroga del contratto in essere con il dott. Emiliano DEL GOBBO
per una durata di 12 mesi e in regime di impegno a tempo definito, a decorrere dal
15.01.2025, a valere sui fondi del Progetto PRIN PNRR 2022 codice progetto
P2022XYN9A — CUP D53D23020530001.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Delibera assegnata alle unita organizzative sottostanti per gli adempimenti di competenza:

-U.O.R: area personale docente e trattamenti previdenziali — servizio reclutamento e
gestione personale docente — unita reclutamento ricercatori a tempo determinato.
-C.C.: direttori dip sc med e chir e demet.
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

(dott.ssa Teresa Romei) (prof. Lorenzo Lo Muzio)

Firmato digitalmente da:

Romei Teresa ::8?\'455%%

Firmato il 27/01/2025 16:06 28.01.2025

Seriale Certificato: 4115994 11:49:35

Valido dal 23/12/2024 al 23/12/2027 GMT+02:00

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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