
L’eterogeneità



<principali= 
strutture dell’Ateneo

collaborazione e/o il supporto di altre strutture dell’Ateneo

richiedono la collaborazione e/o il supporto di altre strutture dell’Ateneo

strutture dell’Ateneo

la collaborazione e/o il supporto di altre strutture dell’Ateneo

richiedono la collaborazione e/o il supporto di altre strutture dell’Ateneo

: misura il grado di interazione dei processi/attività <principali= 
della struttura con soggetti/enti esterni all’Ateneo

intervengono attivamente soggetti/enti esterni all’Ateneo

richiedono fasi nelle quali intervengono attivamente soggetti/enti esterni all’Ateneo

soggetti/enti esterni all’Ateneo

fasi nelle quali intervengono attivamente soggetti/enti esterni all’Ateneo

richiedono fasi nelle quali intervengono attivamente soggetti/enti esterni all’Ateneo

processi/attività <principali= 



’ambito delle attività svolte e quindi il profilo di rischio, 

: misura il rischio in <generale= e in 
<particolare= all’insieme delle 

rispetto agli stakeholder dell’Ateneo

http://www.tibicon.net/glossario/a/attiita-in-ambito-organizzativo


d’Ateneo

d’Ateneo

d’Ateneo

d’Ateneo

d’Ateneo

3B. L’eterogeneità delle decisioni

prendere decisioni nell’ambito dei propri processi/attività



dell’attività 

all’interno

La struttura opera all’interno di un

La struttura opera all’interno di un contesto ambientale e decisionale mediamente instabile, 

La struttura opera all’interno di un 

all’interno



l’accesso

l’accesso

comprendere e negoziare i conflitti, apprendere rapidamente, etc…)



delle funzioni di rilevante interesse per il conseguimento dell’attuazione delle 
disposizioni definite dalla governance d’Ateneo;

all’attuazione
disposizioni definite dalla governance d’Ateneo

all’attuazione
disposizioni definite dalla governance d’Ateneo (una volta l’anno)

all’attuazione
disposizioni definite dalla governance d’Ateneo (3 volte l’anno)

all’attuazione
definite dalla governance d’Ateneo (tra 4 e 7 volte l’anno)

all’attuazione
disposizioni definite dalla governance d’Ateneo (tra 8 e 11 volte l’anno)



nell’ambito della propria responsabilità

(fino a 100.000,00 €)

(da 100.001,00 a 300.000,00 €)

(da 300.001,00 fino a 1.000.000,00 €)

(oltre 1.000.000,00 €)



di bilancio legato alla quota del <Fondo Posizioni= da assegnare alla retribuzione di 

del <Numero di posizioni= che è ripartito in tre gruppi � � �
€

b = 15.000,00; c = € 18.000,00);�� �
base ai punti precedenti, l’attribuzione della retribuzione di posizione per ogni fascia è 
determinata dal rapporto tra la disponibilità del <Fondo Posizioni= e la somma

in merito all’incarico ad interim si fa riferimento all’art. 88 comma 10 del 


