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19) AUTORIZZAZIONE ALLA REALIZZAZIONE DELL’EVENTO FORMATIVO
RISERVATO A DOCENTI E RICERCATORI DAL TITOLO “VISITORS WORKSHOP
ON PROBLEM BASED LEARNING (PBL) AND TEAM BASED LEARNING (TBL)”,
SINGAPORE, 20-24 GENNAIO 2025

-OMISSIS-

Il Consiglio di Amministrazione, .................. ,

TENUTO CONTO  del Piano Strategico di Ateneo 2023-2025, che all'obiettivo
strategico D.1.2, “promuovere la qualita e linnovazione delle
attivita didattiche”, dedica una specifica attenzione ai corsi di
formazione riservati al personale docente e ricercatore
dell’Universita di Foggia;

VISTO il D.R. n. 923/2023 di costituzione dei tavoli tematici di
negoziazione per la predisposizione dei documenti di budget
2024 e budget triennale 2024-2026;

CONSIDERATO che al predetto tavolo tematico, tra le altre decisioni, & stata
concordata l'attribuzione di euro 50.000 da destinare ad almeno
n. 2 attivita formative all’estero riservate al personale docente e
ricercatore;

CONSIDERATO che la prof.ssa Antonella Lotti, in qualita di componente del
Consiglio Direttivo del Centro di Formazione della docenza, ha
proposto di organizzare un evento formativo dal titolo “Visitors
Workshop on Problem Based Learning (PBL) and Team Based
Learning (TBL) and Faculty Development’, che si terra a
Singapore, dal 20 al 24 gennaio 2025, presso la Nanyang
Technological University of Singapore, la National University of
Singapore (NUS) e la Republic Polytechnic, Centre for
Educational Development;

VERIFICATO che il predetto evento formativo rientra tra le attivita del Piano
Strategico 2023-2025, che all'obiettivo strategico D.1.2,
“‘promuovere la qualita e l'innovazione delle attivita didattiche”,
dedica una specifica attenzione ai corsi di formazione riservati al
personale docente e ricercatore dell’Universita di Foggia;

CONSIDERATO che il programma formativo de quo prevede la possibilita di:

1. incontrare docenti che illustrano I'organizzazione dei propri
Corsi di Studio;

2. incontrare esperti che presentano approcci pedagogici,
strategie didattiche e sistemi di valutazione innovativi (Team
Based Learning e Problem Based Learning);

3. osservare gli studenti mentre utilizzano strategie didattiche
innovative;

4. effettuare visite guidate delle strutture didattiche (laboratori,
centri di simulazione, aule dotate di attrezzature innovative);

5. incontrare i responsabili dei Teaching and Learning Center
delle tre Universita, ossia i Centri dedicati al Faculty
Development;

TENUTO CONTO  che I'evento formativo € aperto a docenti e ricercatori che:
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VISTA

VISTA

VISTA

1. hanno gia partecipato ad attivita formative pregresse sul
Team Based Learning elo sul Problem Based Learning;

2. siano motivati a introdurre la strategia didattica del Team
Based Learning elo del Problem Based Learning nel proprio
insegnamento per un periodo significativo;

3. siano disponibili a verificare I'impatto di tali sperimentazioni;

4. oppure a docenti con incarichi di coordinamento dell’area
Faculty Development e/o Teaching and Learning Center,

la proposta data 20/11/2024 del Consiglio Direttivo del Centro di
Formazione della Docenza, con la quale si prevede la ripartizione
dello stanziamento di Ateneo pari ad euro 14.000,00 come di
seguito indicato:

1. € 1.500,00 assegnati ad ognuno degli 8 Dipartimenti, affinché
ogni Direttore di Dipartimento possa finanziare e individuare
al proprio interno un docente competente sul TBL (Team
Based Learning), PBL (Problem Based Learning) e sul
Faculty Development, motivato a partecipare all’evento
formativo;

2. € 2.000,00 per la coordinatrice dellarea Faculty
Development del Centro di Formazione della Docenza,
organizzatrice dell’evento;

3. eventuali economie, che dovessero derivare da parte dei
Dipartimenti che non individuano al proprio interno un
docente interessato, potranno essere distribuite tra gli altri
dipartimenti che ne usufruiscono;

la delibera del 25/11/2024, con la quale il Consiglio del

Dipartimento di Studi Umanistici ha espresso

parere favorevole alla predetta proposta avanzata dal Consiglio

direttivo del Centro di Formazione della Docenza,

la delibera del 4 dicembre 2024, con la quale il Senato

Accademico si &€ espresso in merito,
DELIBERA
di approvare I'organizzazione dell’evento formativo di Ateneo dal titolo “Visitors

Workshop on Problem Based Learning (PBL) and Team Based Learning (TBL)

and Faculty Development’, che si terra a Singapore, dal 20 al 24 gennaio 2025,

presso la Nanyang Technological University of Singapore, la National University

of Singapore (NUS) e la Republic Polytechnic, Centre for Educational

Development, come da programma che si allega con il n. 27 al presente

verbale;

di prendere atto che il predetto evento formativo é rivolto al personale docente e
ricercatore dell’Universita di Foggia e rientra tra le attivita dell'obiettivo strategico

D.1.2 del Piano strategico 2023-2025, “Promuovere la qualitd e I'innovazione

delle attivita didattiche";

di prevedere che I'evento formativo sia aperto a docenti e ricercatori che:

1. abbiano gia partecipato ad attivita formative pregresse sul Team Based
Learning e/o sul Problem Based Learning;

2. siano motivati a introdurre la strategia didattica del Team Based Learning
e/o del Problem Based Learning nel proprio insegnamento per un periodo
significativo;

3. siano disponibili a verificare I'impatto di tali sperimentazioni;

4. rivestono incarichi di coordinamento dell'area Faculty Development e/o
Teaching and Learning Center;

di prevedere che lo stanziamento di €. 14.000,00 che I'Ateneo di Foggia ha
trasferito nel Sezionale del Distum sia cosi ripartito:

1. € 1.500,00 trasferiti ad ognuno degli 8 Dipartimenti dell’'Universita di Foggia,
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affinché ogni Direttore di Dipartimento possa finanziare e individuare al
proprio interno un docente competente sul TBL (Team Based Learning) e
sul PBL (Problem Based Learning) e sul Faculty Development e sia
motivato a partecipare all’evento formativo;

2. €2.000,00 per la prof.ssa Antonella Lotti organizzatrice dell’evento;

3. eventuali economie, che dovessero derivare da parte dei Dipartimenti che
non individuino al proprio interno un docente interessato, potranno essere
distribuite tra gli altri Dipartimenti che ne usufruiscono.

Il presente dispositivo € approvato seduta stante ed & immediatamente

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

Delibera assegnata alle unita organizzative sottostanti per gli adempimenti di competenza:
-U.O.R.: area amministrativa del centro di formazione della docenza.

-C.C.: prof.ssa Antonella Lotti;

- direttori dipartimento.
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