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18) APPROVAZIONE | E Il EDIZIONE, 2024-2025 E 2025-2026, CORSO DI FORMAZIONE
MANAGERIALE PER IL MANAGEMENT DEL SSN - PNRR M6 C2.2 - RELATIVO SUB-
INVESTIMENTO 2.2 C “SVILUPPO DELLE COMPETENZE TECNICHE PROFESSIONALI,
DIGITALI E MANAGERIALI DEL PERSONALE DEL SISTEMA SANITARIO” - SUB-MISURA
“CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE” - CUP B34D23001590006 E RELATIVO PIANO
FINANZIARIO | EDIZIONE, 2024-2025

-OMISSIS -

Il Consiglio di Amministrazione, ................... ,

VISTO ’Addendum al Protocollo di Intesa tra Regione Puglia, AReSS e
Universita Pugliesi per I'erogazione del Corso di formazione manageriale
di cui allinvestimento PNRR M6C2-2.2. recante “Sviluppo delle
competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale
del sistema sanitario”; sub-investimento “sviluppo delle competenze
tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema
sanitario. Sub-misura: corso di formazione manageriale”, rivolto, a livello
regionale per la Puglia, a n. 356 unita (target minimo) di personale del
management e middle management, approvato con D.R. prot. n. 37803-
/7, del 28.07.2023 e il successivo aggiornamento dello stesso approvato
con D.R. prot. n. 56298-I1l/7, del 08.11.2023;

VISTA la nota del Rettore prot. n. 24900-I11/7, del 03.05.2024, con la quale il
nostro Ateneo, facendo seguito allAddendum al Protocollo d’Intesa sopra
richiamato, aderiva all’iniziativa formativa proposta dal’AreSS Puglia
finalizzata alla realizzazione di due edizioni, a.a. 2024-2025 e a.a. 2025-
2026, del Corso di Formazione Manageriale per il Management del SSN —
PNRR M6 C2.2 - Relativo Sub-Investimento 2.2 C “Sviluppo delle
Competenze Tecniche Professionali, Digitali e Manageriali del Personale
del Sistema Sanitario” — Sub-Misura “Corso di Formazione Manageriale”.
— Cup B34d23001590006, organizzato in collaborazione con le altre
Universita pugliesi aderenti, e venivano, altresi, individuati il Prof.
Christian Favino come responsabile scientifico e il dott. Nicola Tricarico
come responsabile amministrativo per il nostro Ateneo;

ATTESO il predetto Corso vede coinvolti i dipendenti degli Enti Sanitari della
Regione Puglia, suddivisi, presso ogni Ateneo, sulla base della sede
lavorativa di appartenenza e che lo stesso € finanziato interamente con i
fondi del PNRR per il tramite di AGENAS e della Regione Puglia la quale,
con atto dirigenziale n. 00361 del 21.11.2023, - Impegno di spesa. Anno
2023.”, ha determinato di impegnare, in favore dellAgenzia regionale
strategica per la salute e il sociale — AreSS Puglia, per il finanziamento dei
corsi di formazione in argomento, la spesa pari a € 1.424.000,00
(unmilionequattrocentoventiquattromila/00) al capitolo 1307047 del
bilancio 2023 che presenta congrua copertura riservandosi di provvedere
alla liquidazione della somma impegnata con successivo atto;

RILEVATO che il Comitato Tecnico Scientifico dellAReSS ha deliberato di
riconoscere ad ogni Universita aderente I'importo di € 2.880,00 per ogni
corsista che frequentera il corso per almeno I'80% e che i corsisti
assegnati al nostro Ateneo risultano, per la | edizione, pari a 27 e che,
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RILEVATO

ATTESO

VISTO

VISTO

VISTA

quindi, in caso di mancato raggiungimento della predetta percentuale di
frequenza, il finanziamento potrebbe ridursi;
altresi, come riportato nel verbale del Comitato Scientifico del Corso del
24.09.2024, che la rendicontazione del predetto Corso sara semplificata,
per cui sara sufficiente rendicontare la presenza dei corsisti per avere |l
relativo finanziamento che avverra con un’anticipazione del 10%, di cui il
4% verra trattenuto da AGENAS per l'attivita di supporto dalla stessa
espletata, mentre il resto del finanziamento sara riconosciuto al saldo,
dopo I'avvenuta rendicontazione di cui sopra;
che la | edizione del Corso in parola, a.a. 2024-2025, come deliberato dal
Comitato Tecnico Scientifico del Corso, nella seduta del 14.05.2024, ha
avuto inizio nel mese di giugno 2024 e terminera a maggio 2025, che &
prevista la realizzazione di una seconda edizione, per 'a.a. 2025-2026 e
che si & resa opportuna una modifica al precedente piano finanziario
preventivo, per la | edizione, approvato da questo consesso nella seduta
del 27.11.2024;
il Testo Unico in tema di conferimento e autorizzazione allo svolgimento di
incarichi non compresi nei compiti e nei doveri di ufficio al personale
dell’'Universita di Foggia, emanato con Prot. n. 40393-1/3 del 29.07.2022 -
Rep. D.R. n. 1375/2022, in particolare I'art. 4, commi da 1 a 4, e I'art. 15;
il prospetto del conferimento degli incarichi al Personale TA per |l
funzionamento del Corso in parola, gia condiviso con i responsabili delle
Aree coinvolte e allegato alla presente proposta di delibera;
la delibera del 4 dicembre 2024 con la quale il Senato Accademico si &
espresso per gli aspetti di propria competenza,

DELIBERA

- di approvare l'istituzione e 'attivazione della | e della Il edizione, 2024-2025 e 2025-2026,
del Corso di Formazione Manageriale per il Management del SSN — PNRR M6 C2.2 —
Relativo Sub-Investimento 2.2 C “Sviluppo delle Competenze Tecniche Professionali,
Digitali e Manageriali del Personale del Sistema Sanitario” — Sub-Misura “Corso di
Formazione Manageriale”. — Cup B34d23001590006, organizzato in collaborazione con
AGENAS, Regione Puglia, AreSS Puglia e le altre Universita pugliesi aderenti alla
predetta iniziativa;

- di approvare il piano finanziario preventivo relativo alla | edizione del Corso sopra citato,
che si allega con il n. 25 al presente verbale;

- di approvare il prospetto di conferimento degli incarichi al Personale TA per |l
funzionamento del Corso in parola, che si allega con il n. 26 al presente verbale.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed € immediatamente esecutivo, ai
sensi dell’'art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Delibera assegnata alle unita organizzative sottostanti per gli adempimenti di competenza:
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-UO.R: area alta formazione e studi avanzati - servizio master, corsi di perfezionamento ed esami
di stato.
-C.C.: prof. Christian Favino.
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