LMI_FG - Prot. n. 0004740 - 117 del 30/01/2025 - Delbera Consiglio di Armministrazions n. 15/2025

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA — Consiglio di Amministrazione — Riunione del 18.12.2024/p.15

o Ricerca, Alta Formazione,
Direzione . . . L
Internazionalizzazione e Terza Missione

Area Alta Formazione e Studi Avanzati

Responsabile del Procedimento
Antonella Consales

Amministrativo

15) PROROGHE/RINNOVI CONTRATTI ASSEGNI DI RICERCA

-OMISSIS -

Il Consiglio di Amministrazione, ................... ,
VISTO l'art. 22 della Legge 240/2010;
VISTO il Regolamento delle procedure per il conferimento di Assegni di
studio per la collaborazione ad attivita di ricerca, emanato con
D.R. n. 879 - 2016, prot. n. 19048 — I/13 del 07.07.2016;

VISTO il D.M. 9/3/2011, n. 102, con il quale & stato determinato I'importo
minimo degli Assegni di ricerca;

VISTA la Legge n. 183, del 12 novembre 2011;

VISTA la Legge n. 81, del 22/05/2017;

VISTA la Circolare INPS n. 12, del 01/02/2023;

VISTO lart. 14, comma 6-septies, del DL 36/2022, convertito con

modificazioni dalla Legge n. 79 del 29 giugno 2022, al fine di dare
attuazione alle misure di cui alla Riforma 1.1 della Missione 4,
Componente 2, del Piano nazionale di ripresa e resilienza, che
ha riscritto integralmente il testo dell’articolo 22, della Legge n.
240 del 2010, rubricandolo “Contratti di ricerca” e il comma 6-
quaterdecies del dianzi richiamato art. 14, come da ultimo
modificato dall’art. 6, co. 4, del DL 215 del 30 dicembre 2023, che
ha dettato la disciplina transitoria per gli Assegni di ricerca in
relazione ai quali, fino al 31 luglio 2024, si rende ancora possibile
l'indizione di procedure per il conferimento degli stessi
limitatamente alle risorse gida programmate ovvero deliberate
dagli Organi di Governo dell’Ateneo entro il predetto termine;

VISTO lart. 15 del Decreto Legge n. 71/2024, che ha successivamente
prorogato l'istituzione degli Assegni di ricerca al 31/12/2024;
VISTO il Decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina Clinica e

Sperimentale n. 1490, prot. n. 64973 — 1lI/3 del 20 novembre
2024, con il quale, su richiesta del Prof. Gaetano Corso, |l
Direttore ha proposto la proroga, per ulteriori 12 mesi, del
contratto n. 196/2024, prot. n. 7320 — I1I/3 del 7 febbraio 2024,
stipulato con il dott. Pierluigi Reveglia, al fine di consentire la
prosecuzione dell’attivita di ricerca dal titolo “Caratterizzazione
lipidomica di membrane cellulari e fluidi biologici di pazienti affetti
da Alzheimer ed interazioni con lo stato di fosforilazioni della
proteina amiloide” (“Lipidomic characterization of cell membranes
and body fluids of patients with Alzheimer's disease and
interaction with the phosphorylation status of Amyloid Precursor
Protein”), per il S.S.D. BIO/12, nel’ambito del progetto PRIN 2022
“Caratterizzazione lipidomica di membrane cellulari e fluidi
biologici di pazienti affetti da Alzheimer ed interazioni con lo stato
di  fosforilazioni della  proteina  amiloide”  (“Lipidomic
characterization of cell membranes and body fluids of patients
with Alzheimer’s disease and interaction with the phosphorylation
status of Amyloid Precursor Protein”) (codice 20222ZB4HK —
CUP D53D23005010006), di cui il Prof. Gaetano Corso &
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VISTA

responsabile scientifico. Il Prof. Gaetano Corso ha motivato la
richiesta di proroga del contratto stipulato con il dott. Reveglia al
fine di applicare il metodo di lipidomica targeted, ottimizzato
durante il primo anno di ricerca, su un set esteso di campioni
biologici, al fine di identificare eventuali differenze tra i campioni di
pazienti con malattia di Alzheimer ed i campioni soggetti di
controllo. Inoltre, lo studio da completare riguardera anche la
correlazione della composizione lipidica e le variazioni di
fosforilazione della proteina amiloide. La proroga del suddetto
contratto, pari ad € 25.000,00 comprensivi degli oneri
previdenziali, della durata di 12 mesi, gravera sui fondi del
Progetto PRIN 2022 “Caratterizzazione lipidomica di membrane
cellulari e fluidi biologici di pazienti affetti da Alzheimer ed
interazioni con lo stato di fosforilazioni della proteina amiloide”
(“Lipidomic characterization of cell membranes and body fluids of
patients with Alzheimer's disease and interaction with the
phosphorylation status of Amyloid Precursor Protein”) (codice
202227B4HK — CUP D53D23005010006), a valere sulla Missione
4 Componente 2 (M4C2) — Investimento 1.1 “Fondo per |l
programma Nazionale di Ricerca e progetti di Rilevante Interesse
Nazionale (PRIN) del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), di cui € responsabile il Prof. Gaetano Corso;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Studi Umanistici.
Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione, nella seduta del
5 giugno 2024, con la quale, su richiesta della Prof.ssa Anna
Grazia Lopez, il Consiglio ha proposto la proroga, per ulteriori 6
mesi, del contratto n. 580/2024, prot. n. 21570 — 111/3 del 15 aprile
2024, stipulato con la dott.ssa Angelica Disalvo, al fine di
consentire la prosecuzione dellattivita di ricerca dal titolo
“Mappatura dei servizi e delle professionalita a sostegno delle
donne in condizioni di marginalita estrema”, per il S.S.D. M-
PED/01, nellambito del Progetto PRIN 2022 PNRR “Una nuova
‘rinascita” per donne e bambini che vivono in condizioni di
marginalita” (“Phoenix. A new kind of "rebirth" for women and
children living in conditions of marginalization”) (P2022X54WX —
CUP D53D23020510001), di cui la Prof.ssa Anna Grazia Lopez &
responsabile scientifico. La Prof.ssa Anna Grazia Lopez ha
motivato la richiesta di proroga del contratto stipulato con la
dott.ssa Angelica Disalvo al fine di poter realizzare (a monte del
lavoro di ricerca, ma anche a conclusione e, quindi, come
prodotto finale) un indice di vulnerabilita delle destinatarie
dell'intervento previsto dal PRIN PNRR, in collaborazione con
Istituti nazionali di ricerca. Un indice di vulnerabilita che prevede
un lavoro di rilevazione e analisi dei servizi presenti sul territorio
nazionale e locale, nonché di buone prassi, che va proprio a
identificare le risorse e la tipologia di risorse presenti sul territorio
a sostegno delle donne che vivono in condizione di marginalita e
che hanno delle ricadute sul valore dell'indice stesso. La proroga
del suddetto contratto, pari ad € 11.944,89 comprensivi degli
oneri previdenziali, della durata di 6 mesi, gravera sui fondi del
Progetto PRIN 2022 PNRR “Una nuova ‘“rinascita” per donne e
bambini che vivono in condizioni di marginalita” (“Phoenix. A new
kind of "rebirth" for women and children living in conditions of
marginalization”) (P2022X54WX — CUP D53D23020510001), di
cui & responsabile la Prof.ssa Anna Grazia Lopez. Il Consiglio di
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VISTA

VISTA

VISTA

Amministrazione dell’'Universita di Foggia, nella seduta del 25
settembre 2024, ha deliberato di autorizzare un’anticipazione di
cassa per la copertura finanziaria del suddetto Assegno di ricerca
a valere sui fondi PRIN 2022 PNRR;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Studi Umanistici.
Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione, nella seduta del
2 ottobre 2024, con la quale, su richiesta del Prof. Sebastiano
Valerio, il Consiglio ha proposto la proroga, per ulteriori 6 mesi,
del contratto n. 733/2024, prot. n. 27457 — 11l/3 del 20 maggio
2024, stipulato con la dott.ssa Itala Tambasco, al fine di
consentire la prosecuzione dell’attivita di ricerca dal titolo
“L’apporto della scrittura delle donne al processo di formazione e
consolidamento dellidentita nazionale italiana tra Ottocento e
Novecento. Edizioni e studi”, per il S.S.D. L-FIL-LET/10,
nellambito del Progetto PRIN 2022 “Scrittura delle donne e
identita nazionale” (codice 2022R7NKFZ - CuP
D53D23015520006), di cui il Prof. Sebastiano Valerio &
responsabile scientifico. |l Prof. Sebastiano Valerio ha motivato la
richiesta di proroga del contratto stipulato con la dott.ssa ltala
Tambasco al fine di approfondire il progetto che mira a indagare
I'apporto della scrittura delle donne al processo di formazione e
consolidamento dell'identita nazionale italiana tra Ottocento e
Novecento. La proroga del suddetto contratto, pari ad € 11.944,89
comprensivi degli oneri previdenziali, della durata di 6 mesi,
gravera sui fondi del Progetto PRIN 2022 “Scrittura delle donne e
identita nazionale” (codice 2022R7NKFZ - CUP
D53D23015520006), di cui € responsabile il Prof. Sebastiano
Valerio;

la richiesta del Prof. Massimo Monteleone, prot. n. 66048 del 25
novembre 2024, di rinnovare, per ulteriori 18 mesi, al dott. Alfredo
Ernesto Di Noia il contratto n. 915/2023, prot. n. 31783 — III/3 del
22 giugno 2023, al fine di consentire la prosecuzione dell’attivita
di ricerca dal titolo “Knowledge Transfer Manager (KTM 1)”, per il
S.S.D. AGR/02, nellambito del progetto di potenziamento e
capacity building degli Uffici di Trasferimento Tecnologico (UTT —
MI.S.E), responsabile scientifico Prof. Massimo Monteleone,
annualita 2023-25, dal titolo “Sharing the Research Frontiers per
un Trasferimento Tecnologico Condiviso fra Accademia e
Territorio (SHeRIiF)” ("Seconda Edizione del Progetto Sherif"). Il
Prof. Massimo Monteleone ha motivato la richiesta di rinnovo del
contratto stipulato con il dott. Alfredo Ernesto Di Noia in virtu
dell’esperienza acquista sul campo, fondamentale per favorire i
processi di trasferimento tecnologico e creazione di nuove
iniziative o di nuove realta imprenditoriali nel comparto tenendo
conto dei nuovi paradigmi ambientali, sociali ed economici, come
previsto nelle WP n. 4 e n. 7 del progetto finanziato dal Ministero
“Patto Territoriale Sistema Universitario Pugliese”. Il rinnovo del
suddetto contratto, pari ad € 40.000,00 comprensivi degli oneri
previdenziali, della durata di 18 mesi, gravera sui fondi del
Progetto “Patto Territoriale Sistema Universitario Pugliese”, con
vincolo di bilancio approvato dal C.d.A. del 24 luglio 2024 punto n.
35;

la richiesta del Prof. Massimo Monteleone, prot. n. 66048 del 25
novembre 2024, di rinnovare, per ulteriori 24 mesi, alla dott.ssa
Maria Nobiletti il contratto, D.R. n. 890/2023, prot. n. 54312 — III/3
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del 31 ottobre 2023, al fine di consentire la prosecuzione
dell’attivita di ricerca dal titolo “Come aumentare lintensita dei
flussi di trasferimento tecnologico verso il sistema delle imprese”,
per il S.S.D. AGR/02, nell’ambito del progetto di potenziamento e
capacity building degli Uffici di Trasferimento Tecnologico (UTT —
MI.S.E), responsabile scientifico Prof. Massimo Monteleone,
annualita 2023-25, dal titolo “Sharing the Research Frontiers per
un Trasferimento Tecnologico Condiviso fra Accademia e
Territorio (SHeRIiF)” ("Seconda Edizione del Progetto Sherif"). Il
Prof. Massimo Monteleone ha motivato la richiesta di rinnovo del
contratto stipulato con la dott.ssa Maria Nobiletti in virtu
dell’esperienza acquista sul campo, fondamentale per favorire i
processi di trasferimento tecnologico e creazione di nuove
iniziative o di nuove realta imprenditoriali nel comparto tenendo
conto dei nuovi paradigmi ambientali, sociali ed economici, come
previsto nelle WP n. 4 e n. 7 del progetto finanziato dal Ministero
“Patto Territoriale Sistema Universitario Pugliese”. Il rinnovo del
suddetto contratto, pari ad € 54.000,00 comprensivi degli oneri
previdenziali, della durata di 24 mesi, gravera sui fondi del
Progetto “Patto Territoriale Sistema Universitario Pugliese”, con
vincolo di bilancio approvato dal C.d.A. del 24 luglio 2024 punto n.
35;

CONSIDERATO che con il Decreto del Rettore n. 1193/2024, prot. n. 33211 — VII/5

del 18/06/2024, i professori di | fascia, di |l fascia e ricercatori
afferenti all'Universita di Foggia sono stati inquadrati nei G.S.D. ai
sensi del D.M. n. 639/2024

PRESO ATTO che, sulla base del suddetto D.R., i docenti afferenti ai S.S.D.

VISTA

VISTI

BIO/12, M-PED/01, L-FIL-LET/10 e AGR/02 sono stati inquadrati
rispettivamente nei nuovi S.S.D. BIOS-09/A, PAED-01/A, ITAL-
01/A e AGRI-02/A;

la delibera del 4 dicembre 2024, con la quale il Senato
Accademico si € espresso in merito;

gli artt. 14, comma 3, lett. ¢) e 17, comma 2, lett. €) in combinato
disposto con l'art. 33, comma 2 lett. q) dello Statuto dell’Universita
di Foggia,

DELIBERA
per il Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, proroga per 12 mesi del
contratto del dott. Pierluigi Reveglia per la prosecuzione dell’attivita di ricerca dal
titolo “Caratterizzazione lipidomica di membrane cellulari e fluidi biologici di
pazienti affetti da Alzheimer ed interazioni con lo stato di fosforilazioni della
proteina amiloide” (“Lipidomic characterization of cell membranes and body
fluids of patients with Alzheimer's disease and interaction with the
phosphorylation status of Amyloid Precursor Protein”), per il S.S.D. BIOS-09/A,
nel’ambito del progetto PRIN 2022 “Caratterizzazione lipidomica di membrane
cellulari e fluidi biologici di pazienti affetti da Alzheimer ed interazioni con lo
stato di fosforilazioni della proteina amiloide” (“Lipidomic characterization of cell
membranes and body fluids of patients with Alzheimer’s disease and interaction
with the phosphorylation status of Amyloid Precursor Protein”) (codice
202227B4HK — CUP D53D23005010006), di cui il Prof. Gaetano Corso &
responsabile scientifico. Il costo complessivo dell’Assegno, pari ad € 25.000,00
comprensivi degli oneri previdenziali, gravera sui fondi del Progetto PRIN 2022
“Caratterizzazione lipidomica di membrane cellulari e fluidi biologici di pazienti
affetti da Alzheimer ed interazioni con lo stato di fosforilazioni della proteina
amiloide” (“Lipidomic characterization of cell membranes and body fluids of
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patients with Alzheimer’s disease and interaction with the phosphorylation status
of Amyloid Precursor Protein”) (codice 20222ZB4HK - CUP
D53D23005010006), a valere sulla Missione 4 Componente 2 (M4C2) —
Investimento 1.1 “Fondo per il programma Nazionale di Ricerca e progetti di
Rilevante Interesse Nazionale (PRIN) del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), di cui & responsabile il Prof. Gaetano Corso;

- per il Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze della
Formazione, proroga per 6 mesi del contratto della dott.ssa Angelica Disalvo per
la prosecuzione dellattivita di ricerca dal titolo “Mappatura dei servizi e delle
professionalita a sostegno delle donne in condizioni di marginalita estrema”, per
il S.S.D. PAED-01/A, nellambito del Progetto PRIN 2022 PNRR “Una nuova
‘rinascita” per donne e bambini che vivono in condizioni di marginalitd”
(“Phoenix. A new kind of "rebirth" for women and children living in conditions of
marginalization”) (P2022X54WX — CUP D53D23020510001), di cui la Prof.ssa
Anna Grazia Lopez €& responsabile scientifico. Il costo complessivo
dell’Assegno, pari ad € 11.944,89 comprensivi degli oneri previdenziali, gravera
sui fondi del Progetto PRIN 2022 PNRR “Una nuova “rinascita” per donne e
bambini che vivono in condizioni di marginalita” (“Phoenix. A new kind of
"rebirth" for women and children living in conditions of marginalization”)
(P2022X54WX — CUP D53D23020510001), di cui & responsabile la Prof.ssa
Anna Grazia Lopez. Il Consiglio di Amministrazione dell’'Universita di Foggia,
nella seduta del 25 settembre 2024, ha deliberato di autorizzare
un’anticipazione di cassa per la copertura finanziaria del suddetto Assegno di
ricerca a valere sui fondi PRIN 2022 PNRR;

- per il Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze della
Formazione, proroga per 6 mesi del contratto della dott.ssa ltala Tambasco per
la prosecuzione dell’attivita di ricerca dal titolo “L’apporto della scrittura delle
donne al processo di formazione e consolidamento dell’identitd nazionale
italiana tra Ottocento e Novecento. Edizioni e studi”, per il S.S.D. ITAL-01/A,
nel’ambito del Progetto PRIN 2022 “Scrittura delle donne e identitd nazionale”
(codice 2022R7NKFZ — CUP D53D23015520006), di cui il Prof. Sebastiano
Valerio € responsabile scientifico. Il costo complessivo dell’Assegno, pari ad €
11.944,89 comprensivi degli oneri previdenziali, gravera sui fondi del Progetto
PRIN 2022 “Scrittura delle donne e identita nazionale” (codice 2022R7NKFZ —
CUP D53D23015520006), di cui & responsabile il Prof. Sebastiano Valerio;

- per I'Area Terza Missione e Grandi Progetti dell’'Universita di Foggia, rinnovo per
18 mesi del contratto del dott. Alfredo Ernesto Di Noia per la prosecuzione
dell’attivita di ricerca dal titolo “Knowledge Transfer Manager (KTM 1), per il
S.S.D. AGRI-02/A, nellambito del Progetto “Patto Territoriale Sistema
Universitario Pugliese”. Il costo complessivo dell’Assegno, pari ad € 40.000,00
comprensivi degli oneri previdenziali, gravera sui fondi del Progetto “Patto
Territoriale Sistema Universitario Pugliese”, con vincolo di bilancio approvato dal
C.d.A. del 24 luglio 2024 punto n. 35;

- per I'Area Terza Missione e Grandi Progetti dell’'Universita di Foggia, rinnovo per
24 mesi del contratto della dott.ssa Maria Nobiletti per la prosecuzione
dell'attivita di ricerca dal titolo “Come aumentare lintensita dei flussi di
trasferimento tecnologico verso il sistema delle imprese”, per il S.S.D. AGRI-
02/A, nellambito del Progetto “Patto Territoriale Sistema Universitario Pugliese”.
Il costo complessivo dellAssegno, pari ad € 54.000,00 comprensivi degli oneri
previdenziali, gravera sui fondi del Progetto “Patto Territoriale Sistema
Universitario Pugliese”, con vincolo di bilancio approvato dal C.d.A. del 24 luglio
2024 punto n. 35.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Delibera assegnata alle unita organizzative sottostanti per gli adempimenti di competenza:

-UO.R.: area alta formazione e studi avanzati.
-C.C.: direttori dip med clin, distum;
- area terza missione e grandi progetti.
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