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1. Premessa  
L'Università di Foggia è un ateneo generalista e presenta un'offerta formativa ampia 

nelle aree didattico-scientifico-culturali in cui si articola. 

Coerentemente alla mission e alla vision riportate nel Piano strategico 2023-25, essa 
intende continuare a porsi come un'istituzione di riferimento per il territorio nella 
convinzione che la capacità di creare, innovare e diffondere conoscenza favorisca lo 
sviluppo del contesto sociale, culturale ed economico. 

Per questo, le politiche di ateneo per la programmazione dell'offerta format iva, nel 
definire le linee di indirizzo per �O�¶�D���D�� 2025-26, rinnovano l'impegno a progettare 
�X�Q�¶�R�I�I�H�U�W�D���I�R�U�P�D�W�L�Y�D���V�R�V�W�H�Q�L�E�L�O�H���H���G�L���T�X�D�O�L�W�j�����D�W�W�H�Q�W�D���D�L���F�D�P�E�L�D�P�H�Q�W�L�����D�O�O�H���Q�X�R�Y�H���H�V�L�J�H�Q�]�H��
della società, diversificata nelle aree didattico-scientifico-culturali in cui sono presenti 
le competenze scientifiche del personale docente e articolata su tutti i livelli previsti 
(lauree triennali, lauree magistrali e a ciclo unico). 

L'Ateneo, inoltre, secondo quanto evidenziato nel Piano Strategico 2023-25, intende 
continuare a porre in essere tutte le azioni necessarie al raggiungimento dei propri 
obiettivi anche nel rispetto dei principi e degli obiettivi di sv iluppo sostenibile (SDGs) 
�G�H�O�O�¶�$�J�H�Q�G�D�������������G�H�O�O�¶�2�1�8���H���G�H�O�O�H���P�L�V�V�L�R�Q�L���G�H�O���3�L�D�Q�R���1�D�]�L�R�Q�D�O�H���G�L���5�L�S�U�Hsa e Resilienza 
(PNRR). 

L'Ateneo, grazie all'apporto di tutte le sue componenti e delle positive sinergie che 
sono scaturite dalle relazioni e dalle collaborazioni con il territorio , ha creduto 
�Q�H�O�O�¶�L�P�S�R�U�W�D�Q�]�D���G�L���G�H�I�L�Q�L�U�H���O�H���S�U�R�S�U�L�H���O�L�Q�H�H���G�L���L�Q�G�L�U�L�]�]�R���V�W�U�Dtegico facendo ricorso a quel 
processo partecipativo, inclusivo e costruttivo che ha nella Conferenza di Ateneo 
�³�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�j�� �µè�¶ Territorio: �3�U�R�J�H�W�W�L�D�P�R�� �L�O�� �3�L�D�Q�R�� �V�W�U�D�W�H�J�L�F�R�� �G�L�� �$�W�H�Q�H�R�´�� �H�� �O�D�� �&�R�Q�V�X�O�W�D�� �G�L��
Ateneo il suo momento di sintesi. 

Questo lavoro di convergenza, di condivisione e di partecipazione ha favorito la 
�F�R�Q�V�D�S�H�Y�R�O�H�]�]�D���� �D�O�O�¶�L�Q�W�H�U�Q�R�� �H�� �D�O�O�¶�H�V�W�H�U�Q�R�� �G�H�O�O�¶�$�W�H�Q�H�R���� �G�H�O�O�H�� �P�R�W�L�Y�D�]�L�R�Q�L�� �F�K�H�� �J�X�L�G�D�Q�R�� �O�H��
scelte strategiche, del nesso strettissimo fra didattica di qualità e ricerca scientifica di 
eccellenza e impatto e responsabilità verso il contesto socio- economico di riferimento. 

La Didattica e Internazionalizzazione (DI), con specifico riferiment o alla sua 
efficacia e attrattività, alla qualità e innovazione e alla mobilità studentesca è una delle 
cinque �D�U�H�H�� �V�W�U�D�W�H�J�L�F�K�H�� �D�W�W�U�D�Y�H�U�V�R�� �F�X�L�� �O�¶�$�W�H�Q�H�R�� �L�Q�W�H�Q�G�H�� �U�H�D�O�L�]�]�D�U�H�� �L�O�� �S�U�R�S�U�L�R�� �P�D�Q�G�D�W�R��
istituzionale per il triennio 2023-25. 

Imprescindibilmente connessi a questa area strategica e ai suoi obiettivi anche gli 
obiettivi delle altre aree strategiche relative alla �U�L�F�H�U�F�D�����D�O�O�H���U�L�V�R�U�V�H���X�P�D�Q�H�����D�O�O�¶�L�P�S�D�W�W�R��
e responsabilità sociale e alla creazione delle basi per una Città universitaria. 

Questo lavoro di convergenza, di condivisione, di partecipazione ha fatto sì che, in 
�T�X�H�V�W�L�� �D�Q�Q�L���� �O�¶�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�j�� �G�L�� �)�R�J�J�L�D�� �V�L�D�� �U�L�X�V�F�L�W�D a bilanciare il calo demografico e la 
complessiva riduzione di iscritti che ha caratterizzato le Universi tà del Mezzogiorno, 
attraverso una serie di interventi mirati a migliorare i suoi corsi di studio. 

Anche la scelta di attivare nuovi corsi di studio si è rivelata efficace, perché frutto di 
un lavoro di rete e di raccordo tra le diverse istituzioni del terri torio, che hanno 
partecipato alla progettazione dei suddetti corsi e che partecipano alle attività didattiche 
di alcuni corsi di studio attraverso i laboratori operativi. 

























Tabella 3.1.4: Requisiti di docenza per il Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Alimenti, Risorse naturali e Ingegneria �O�¶�D�Q�Q�R���D�F�F�D�G�H�P�L�F�R��������5-26  

 

 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTI, RISORSE NATURALI E INGEGNERIA 

 
 

N. 

 
 

Classe 

 
 

Denominazione del corso 
Numerosità 

massima studenti 
della classe 

 
Utenza 

sostenibile 

Numero di docenti 
di riferimento 

necessari 

Numero di 
docenti presenti 
nel Dipartimento 

 
Numero di 

professori necessari 

Numero di 
Professori 
presenti nel 

Dipartimento 

Lauree Triennali       

1 L-2 BIOTECNOLOGIE 100 100 9 
 

5 
 

2 L-8 INGEGNERIA DELLA 
TRASFORMAZIONE 

DIGITALE 

 
180 

 
               180 

 
9 

  
5 

 

2 L-9 INGEGNERIA GESTIONALE 180 180 9 
 

5 
 

 
3 

 
L-25 

SCIENZE E TECNOLOGIE 
AGRARIE 

 
100 

 
100 

 
9 

  
5 

 

 
4 

 
L-26 

SCIENZE E TECNOLOGIE 
ALIMENTARI 

 
100 

 
100 

 
9 

  
5 

 

 
5 

 
L-GASTR 

CULTURA E SOSTENIBILITÀ 
DELLA ENOGASTRONOMIA 

 
200 

 
200 

 
9 

78  
5 

59 

 
 
Lauree magistrali 

      

6 
LM-9/LM- 

61 

SCIENZE 
BIOTECNOLOGICHE, DEGLI 

ALIMENTI E DELLA 
NUTRIZIONE UMANA 

65 65 6  4 

 

 

7 

 
LM-69 

SCIENZE E TECNOLOGIE 
AGRARIE 65 65 6 

 
4 

 

 
8 

 
LM-70 

SCIENZE E TECNOLOGIE 
ALIMENTI 

65 65 6  4 
 

 
TOTALE 

   

 

  
72 

  
42 

 
 
 
 

 
Tabella 3.1.5: Requisiti di docenza per il Dipartimento di Scienze Sociali  
per �O�¶�D�Q�Q�R���D�F�F�D�G�H�P�L�F�R��������5-26 

 
 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI 

 
N
. 

 
Classe 

 
Denominazione del corso 

Numerosità 
massima 
studenti 
della 
Classe 

 
Utenza 
sostenibile 

Numero di 
docenti di 
riferimento 
necessari 

Numero di 
docenti presenti 
nel Dipartimento 

Numero di 
professori 
necessari 

Numero di 
Professori presenti 
nel Dipartimento 

 
Lauree triennali 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

42 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31 

1 L-14/ 
L-18 

MANAGER E GIURISTI DI 
IMPRESA 200 200 9 5 

 
2 

 
L-39 

SCIENZE PER IL SERVIZIO 
SOCIALE PROFESSIONALE 200 200 5 3 

 
Lauree magistrali 

    

 
3 

 
LM-59 

COMUNICAZIONE PER LE 
IMPRESE E ISTITUZIONI 
PUBBLICHE 
(prevalentemente a distanza) 

 
100 

 
100 

 
5 

 
2 

 
4 

 
LM-81 

SVILUPPO E 
INNOVAZIONE SOCIALE 

100 100 6 4 

TOTALE   
25 14 


































