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L'Universita di Foggia € un ateneo generalista e presenta un'offerta formatva ampia
nelle aree didattico-scientifico-culturali in cui si articola.

Coerentemente allamission e allavision riportate nel Piano strategico 2023-25, essa
intende continuare a porsi come un'istituzione di riferimento per il territorio  nella
convinzione che la capacita di creare, innovare e diffondere conosceza favorisca lo
sviluppo del contesto sociale, culturale ed economico.

Per questo, le politiche di ateneo per la programmazione dell'offerta formativa, nel
definire le linee di indirizzo per O {D20R25-26, rinnovano l'impegno a progettare
XQTRINTHUWD IRUPDWLYD VRVWHQLELOH H GO K MXIRWjH BIW|
della societa, diversificata nelle aree didattico-scientifico-culturali in cui sono presenti
le competenze scientifiche del personale docente e articolata su ttti i livelli previsti
(lauree triennali, lauree magistrali e a ciclo unico).

L'Ateneo, inoltre, secondo quanto evidenziato nel Piano Strategico 2023-25,intende
continuare a porre in essere tutte le azioni necessarie al raggiungimenb dei propri
obiettivi anche nel rispetto dei principi e degli obiettivi di sv iluppo sostenibile (SDGS)
GHOOYf$JHQGD GHOOfY218 H GHOOH PLW\SERdREesiteHz@ 3L D C
(PNRR).

L'Ateneo, grazie all'apporto di tutte le sue componenti e delle positive sinergie che
sono scaturite dalle relazioni e dalle collaborazioni con il territorio , ha creduto
QHOOYLPSRUWDQ]D GL GHILQLUH O tegisdfacendd.ridoSd apbed GL L
processo partecipativo, inclusivo e costruttivo che ha nella Conferenzadi Ateneo
38QLYHLewenMitgrig SURIJHWWLDPR LO 3LDQR VWUDWHILFR GL
Ateneo il suo momento di sintesi.

Questo lavoro di convergenza, di condivisione e di partecipazione hafavorito la
FRQVDSHYROH]ID DOOLQWHUQR H DOOYHVWHUQRQ®RHOB
scelte strategiche, del nesso strettissimo fra didattica di qualita e ricerca scientifica di
eccellenza e impatto e responsabilita verso il contesto socio- economico di riferimento.

La Didattica e Internazionalizzazione (DI), con specifico riferiment o alla sua
efficacia e attrattivita, alla qualita e innovazione e alla mobilitd studentesca & una delle
cinque bUHH VWUDWHJLFKH DWWUDYHUVR FXL Of$SWHQHR L
istituzionale per il triennio 2023-25.

Imprescindibilmente connessi a questa area strategica e ai suoi obiettivi anche gli
obiettivi delle altre aree strategiche relative ala ULFHUFD DOOH ULVRUVH XP
e responsabilita sociale e alla creazione delle basi per una Citta universaria.

Questo lavoro di convergenza, di condivisione, di partecipazione ha &tto si che, in
TXHVWL DQQL OfT8QLYHUVLW3 bitanciamr JlJdald derhdyraticb XeMa L W D
complessiva riduzione di iscritti che ha caratterizzato le Universita del Mezzogiorno,
attraverso una serie di interventi mirati a migliorare i suoi corsi di studio.

Anche la scelta di attivare nuovi corsi di studio si € rivelata efficace, perché frutto di
un lavoro di rete e di raccordo tra le diverse istituzioni del terri torio, che hanno
partecipato alla progettazione dei suddetti corsi e che partecipano alleattivita didattiche
di alcuni corsi di studio attraverso i laboratori operativi.
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Queste forme di progettazione hanno avuto, e continuano ad avere, lo scopo di
consolidare il legame con il territorio attraverso un coinvolgimento sempre piu
significativo degli esperti del mondo produttivo.

Per questo, la strada che l'ateneo intende percorrere ¢ quella gia intrapresa della
manutenzione dei corsi di studio esistenti e di ampliamento dell’offerta formativa con
I'istituzione di nuovi corsi di studio in risposta alle esigenze del territorio e delle nuove
figure professionali richieste dal mercato del lavoro. A seguito dell’emanazione dei
decreti ministeriali n. 1648 e n. 1649 del 19 dicembre 2023, di definizioni delle nuove
classi dei corsi di laurea e laurea magistrale (ad eccezione delle professioni sanitarie e
della LM-85 bis Scienze della formazione primaria), si € provveduto all’adeguamento di
tutti i corsi di studio alle nuove classe ministeriali.

L'Ateneo intende offrire una formazione di qualita anche attraverso l'innovazione
delle metodologie di insegnamento che verra realizzata attuando un potenziamento dei
percorsi di formazione iniziale e continua dei docenti sulle metodologie didattiche e
docimologiche innovative.

Tutte le azioni che ’Ateneo attua hanno alla loro base la qualita attraverso un’attenta
opera di monitoraggio posta in essere dal Presidio di Qualita, dalle Commissioni
paritetiche docenti-studenti e dai Gruppi di assicurazione della qualita dei corsi di
studio nonché Tl'attento esame delle indicazioni date dal Nucleo di Valutazione
dell’Ateneo. Tutti i feedback che ne scaturiscono sono, poi, oggetto di attenta analisi da
parte della Governance dell’Ateneo che, a seconda dell'indicazione, individua le
eventuali azioni correttive e di supporto.

Infine, I'Ateneo € consapevole che per raggiungere i risultati che si € prefisso deve
rafforzare e ammodernare i servizi agli studenti, rendere maggiormente accessibile la
formazione agli studenti lavoratori e a quelli con esigenze speciali, aumentare le aule,
migliorarne la dotazione strumentale e aumentare gli spazi da dedicare ai laboratori, ed
alle aree di lavoro ed aggregazione per studenti, per docenti e personale tecnico-
amministrativo.

In poco piu di vent'anni, I'Universita di Foggia, grazie ad una politica di apertura al
territorio e agli stakeholder, ha consolidato sempre pitt il proprio ruolo che la vede come
un punto di riferimento fondamentale per il contesto socioeconomico. L’Universita di
Foggia ha ottenuto un forte riscontro sulla qualita e attrattivita dei propri corsi di studio,
testimoniato anche da un ottimo posizionamento dei corsi di studio magistrali e
triennali nella classifica del Censis 2024 e da un incremento considerevole degli
immatricolati rispetto al triennio precedente.

L'Ateneo foggiano € organizzato in otto dipartimenti.
In particolare, le cinque aree didattico-scientifico-culturali sono cosi costituite:

— Area di Agraria rappresentata dal Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse
Naturali e Ingegneria (DAFNE), istituito nel 2021;

— Area Economica articolata nel Dipartimento di Economia (DE), nel Dipartimento di

Economia, Management e Territorio (DEMeT), istituito nel 2020 e nel Dipartimento
di Scienze Sociali di nuova istituzione, istituito nel 2023;
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— Area Giuridica rappresentata dal Dipartimento di Giurisprudenza (DiG);

— Area Medica costituita dalla Facolta di Medicina che ¢ la struttura di raccordo del

Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale e del Dipartimento di Scienze
mediche e chirurgiche;

— Area Umanistica rappresentata dal Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni
culturali, Scienze della Formazione.

Grazie a questa struttura interna, I'Universitd di Foggia ritiene di potere meglio
rispondere alle esigenze nei confronti degli stakeholder esterni (formazione,
trasferimento tecnologico, public engagement, sostenibilita economica e ambientale) ed
interni (valorizzazione delle risorse umane e delle sinergie createsi nei gruppi
interdisciplinari che nel tempo si sono sviluppate) e di continuare cosi ad ampliare e a
consolidare tutte le iniziative e le attivita volte a migliorare e qualificare sempre piti la
didattica, la ricerca e la responsabilita sociale dell'Ateneo.

Si sottolinea che, la capacitd mostrata dall'Ateneo nel perseguire e realizzare le
attivita legate al proprio mandato istituzionale ha fatto si che il territorio gli riconoscesse
un ruolo di interlocutore attento, capace di stimolarne lo sviluppo e di fornire risposte
adeguate e qualificate.

Naturalmente si intende continuare a dare una risposta positiva a queste richieste
con l'impegno a favore dei giovani, a favore dell'inclusione, del contrasto alle poverta
educative e della sostenibilita, attraverso una proposta formativa adeguata e innovativa,
basata sull'attivita di ricerca, che sappia offrire sbocchi professionali che, oltre a essere
in linea con le esigenze del territorio, sappiano anticipare e cogliere le nuove opportunita
nate dall'evoluzione del mercato del lavoro.

Questo ¢ il punto di partenza della proposta formativa per ’'anno accademico 2025-
26.

Perché cid si realizzi € fondamentale che 1'Ateneo rafforzi ulteriormente la rete
sinergica di collaborazioni che si sono create tra 1'Universita e il territorio, attraverso un
dialogo costante, costruttivo e propositivo con il mondo produttivo di beni e servizi.

In quest'ottica, la consultazione sistematica della Regione, della Provincia, del
Comune, della Confindustria, della CCIAA, del mondo della scuola, delle associazioni di
volontariato impegnate nel sociale e delle Fondazioni bancarie non solo ci aiuta a
individuare le risposte che 1'Universita puo dare a specifiche esigenze territoriali ma
anche a individuare le aree di miglioramento e le azioni piti idonee da mettere in atto,
come nel caso dell’edilizia universitaria.

L'Universita di Foggia € anche consapevole che non puo esserci crescita se ci silimita
al solo ambito territoriale di riferimento. Per questo 1'Ateneo intende rafforzare sempre
di pitt la dimensione internazionale del proprio mandato istituzionale sia nella didattica
sia nella ricerca anche attraverso la virtual mobility. Inoltre, intende operare un'attenta
e mirata campagna di promozione della mobilita internazionale, di studenti, docenti e
personale tecnico, attraverso l'istituzione di nuovi accordi e il consolidamento di quelli
esistenti.
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L’Universita di Foggia dispone di un’offerta formativa articolata ed in linea con le
disposizioni del DM 270/2004 e sue successive modificazioni. L'attuale offerta
formativa é articolata in tre cicli:

— 31 corsi di laurea triennale;

— 21 corsi di laurea magistrale;

— 4 corsi di laurea magistrale a ciclo unico.

L'ateneo offre anche ulteriori possibilita di apprendimento:
— 8 master di primo livello;

— 6 master di secondo livello;

— 12 corsi di perfezionamento e/o aggiornamento professionale e Specific Skill
Training Summer o Winter School.

Di seguito il dettaglio:

— 31 corsi di laurea triennale:

Dipartimento di Economia

— Scienze dell’amministrazione digitale (L-16);

— Economia aziendale (1.-18);

— Economia (L-33).

Dipartimento di Economia, management e territorio

— Comunicazione, relazioni pubbliche e tecnologie digitali (L.-20);

— Economia e management (L-33).

Dipartimento di Giurisprudenza

— Esperto in gestione delle risorse umane e consulente del lavoro (L-14);
— Scienze investigative (L-14).

Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse umane e Ingegneria
— Biotecnologie (L-2),

— Ingegneria della trasformazione digitale (L-8)

— Ingegneria gestionale (L-9, interateneo con il Politecnico di Bari);

— Scienze e tecnologie agrarie (L-25);

— Scienze e tecnologie alimentari (L.-26);

— Cultura e sostenibilita della enogastronomia (L-GASTR).
Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione
— Patrimonio e turismo culturale (L-1);

— Lettere (L-10);

— Lingue e culture straniere (L-11);

— Scienze dell’educazione e della formazione (L-19);
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— Scienze e tecniche psicologiche (L.-24).

Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche/Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale

— Infermieristica (L.-SNT1) sede Foggia;

— Infermieristica (L-SNT1) sede San Giovanni Rotondo;

— Infermieristica (L-SNT1) sede Barletta;

— Infermieristica (L-SNT1) sede Matera;

— Infermieristica (L.-SNT1) sede Lagonegro;

— Fisioterapia (L-SNT?2);

— Logopedia (L-SNT2);

— Dietistica (L-SNT3);

— Igiene dentale (L-SNT3);

— Tecniche di laboratorio biomedico (L-SNT3);

— Tecniche di radiologia medica per immagini e radioterapia (L-SNT3);
— Scienze biologiche (L-13);

— Scienze delle attivita motorie e sportive (L-22).

— 21 corsi di laurea magistrale:

Dipartimento di Economia

— Banca, finanza e mercati (LM-56; LM-77);

— Economia aziendale (LM-77).

Dipartimento di Economia, management e territorio

— Imprenditorialitd e management internazionale (LM-77);

— Innovazione digitale e comunicazione (LM-91).

Dipartimento di Giurisprudenza

— Diritto e gestione dei servizi sanitari (LM/SC-GIUR);

— Scienze giuridiche della sicurezza (LM/SC-GIUR).

Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse umane e Ingegneria
— Scienze biotecnologiche, degli alimenti e della nutrizione umana (LM- 9/LM-61);
— Scienze e tecnologie agrarie (LM-69);

— Scienze e tecnologie alimentari (LM-70);

— Scienze viticole ed enologiche (LM-70, Interateneo con le Universita di Torino,
Milano, Sassari, Palermo. Sede amministrativa: Universita di Torino. Sede didattica I
anno: Centro Studi Superiori di Asti; sedi didattiche IT anno: tutti gli Atenei consorziati).

Dipartimento di Scienze sociali

— Sviluppo e innovazione sociale (LM-81).
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Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione
— Filologia, Letterature e Storia (LM-14; LM-15);

— Lingue e culture per la comunicazione internazionale (Classe LM-38);

— Scienze pedagogiche e della progettazione educativa (LM-50; LM-85);

— Psicologia scolastica (Classe LM-51);

— Archeologia (LM-2), interateneo con 1'Universita di Bari “Aldo Moro”;

— Scienze antropologiche e geografiche per i patrimoni culturali e la valorizzazione
dei territori (LM-01; LM-80), interateneo con I’'Universita della Basilicata, del Salento e
di Napoli “Federico IT”. Sede amministrativa: Universita della Basilicata;

Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche/Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale

— Clinical and experimental biology (LM-06, in inglese);

— Scienze e tecniche delle attivita motorie preventive e adattate (LM-67);

— Scienze infermieristiche ed ostetriche (Classe LM/SNT1);

— Scienze delle professioni sanitarie tecniche diagnostiche (LM/SNT43).

— 4 corsi di laurea magistrale a ciclo unico:

Dipartimento di Giurisprudenza

— Giurisprudenza (LMG-01).

Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche/Dipartimento di Medicina
Clinica e Sperimentale

— Medicina e chirurgia (LM-41);

— Odontoiatria e protesi dentaria (LM-46).

Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione

— Scienze della formazione primaria (LM-85 bis).

8 master di I livello

— Esperto in Scienze criminologiche e investigative;
— Riabilitazione delle Disfunzioni Pelvi Perineali;

— Infermiere Strumentista di Sala Operatoria;

— Management per Le Funzioni di Coordinamento nell'Area delle Professioni
Sanitarie”;

— Scienze e Tecnologie Biomediche - Metodologie Laboratoristiche a supporto della
Medicina Personalizzata;

— Scienze e Tecnologie Biomediche - Procedure Analitiche Decentrate e Continuita
Assistenziale;

— Mediatore esperto per i Programmi di Giustizia Riparativa;

— Esperto per l'intervento socio-educativo con minori in contesti deprivati, marginali,
mafiosi;
8
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6 master di II livello;
- Promuovere il benessere psicologico e la salute mentale a scuola;
- Chirurgia Orale e Implantologia Osteointegrata;

- Indicazioni Cliniche e Protocolli Terapeutici della Tecnologia Laser in
Odontostomatologia;

- Odontoiatria legale e forense;
- Medicina Estetica in Odontoiatria;
- Implantologia.

12 corsi di perfezionamento e/o aggiornamento professionale e Specific Skill Training
Summer o Winter School:

- Corso di Qualifica Professionale ASO: Assistente di Studio Odontoiatrico;
- Corso di Perfezionamento in Malattie Paradontali non legate alla Placca Batterica;
- Corso di Perfezionamento in Odontoiatria Pediatrica;

- Corso di Perfezionamento in Odontoiatria Speciale: Approccio, Gestione e Scelte
Terapeutiche nei Pazienti Special Needs;

- Corso di Perfezionamento in Odontoiatria Restaurativa ed Endodonzia: corso
teorico pratico;

- Corso di Perfezionamento in Ortognatodonzia;
- Corso di Perfezionamento in Protesi fissa su denti naturali: corso teorico pratico;

- Corso di Perfezionamento in Riabilitazione Chirurgica delle Grandi Atrofie Ossee
Intraorali;

- Corso di Perfezionamento in Terapia Parodontotale non chirurgica e Medicina
Orale: dall'approccio multidisciplinare proattivo al trattamento tecnologico
mininvasivo;

- Corso di Perfezionamento e Aggiornamento professionale in Soggetti incaricati delle
funzioni di gestione e di controllo nell’ambito degli strumenti di regolazione della
crisi e dell'insolvenza e dei professionisti indipendenti (ex art. 356 CCII)” —
Aggiornamento biennale obbligatorio ex art. 356, secondo comma, CCII;

- Winter School in Processo penale, Costituzione e giurisprudenza creativa;

- Winter School in Terapia del dolore cronico e cure palliative.

La modalita di apprendimento e-learning ha riguardato, nell'a.a. 2024-25,
quattordici corsi di laurea triennali e sette magistrali in modalita blended ed un corso di
laurea magistrale prevalentemente a distanza.

La scelta di ampliare 1'offerta di CdS in modalita blended e/o prevalentemente a
distanza e coerente con quanto previsto nel Piano strategico e nelle precedenti politiche
relative alla programmazione dell'offerta.

A queste possibilita si aggiungono quelle che 1'Ateneo e, in particolare, il Centro E-
learning di Ateneo (CEA) gia offrono. Il Portale dei Servizi E-learning di Ateneo ospita
numerosi Corsi di Studio erogati in modalitd blended (o modalitd mista), modalita
didattica che prevede l'affiancamento di materiali didattici e opportunita di interazione
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a distanza alla tradizionale didattica in presenza.

A cig, infine, si aggiungono i Corsi MOOC (Massive Open Online Courses) presenti
sul Portale EduOpen, per differenti discipline di base, ed erogati in favore degli studenti
universitari e delle scuole superiori, che li utilizzano per migliorare la loro preparazione
in vista dell'impegno universitario.

Infine, molta attenzione € posta anche ai servizi a favore degli studenti, come
testimonia, per esempio, l'attivazione dell'Help desk, attraverso cui gli studenti possono
interfacciarsi con la segreteria studenti, quella didattica e I'area dell'alta formazione,
inoltre € stato previsto anche un servizio “reclami” per gli studenti e I’'adozione della
figura istituzionale del Difensore degli studenti, che ha il compito di offrire risposte
concrete alle richieste di intervento in ordine ai disservizi o alle inefficienze che si
possono determinare nell’espletamento delle attivita didattiche e/o amministrative e il
completamento del passaggio al sistema ESSE3 di gestione delle carriere per gli studenti
in mobilita in entrata, per gli specializzandi di Area medica e per l'aggiornamento di
alcune funzionalita.

L'Universita di Foggia ha nel triennio 2021-2023 una media annuale di 4.544
immatricolati (Tabella 2.2.1). Le aree didattico-scientifico-culturali che maggiormente
contribuiscono a questo importante risultato sono quella umanistica, medica ed
economica.

Tabella 2.2.1: Immatricolati per Area e media per il triennio 2021- 2023

colati Media del

Area Immatricolati triennio

2021-22 2022-23 2023-24 2021-2023
Agraria 381 342 340 354
Giuridica 395 370 387 384
Economica 696 657 702 685
Medica 1.116 1.355 1.583 1.351
Umanistica 1.825 1.977 1.506 1.769
UniFg 4-413 4.701 4.518 4-544

Fonte: Anagrafe Nazionale degli Studenti

Tabella 2.2.2: Iscritti per Area e media per il triennio 2021-2023

P Iscritti Media del
2021-22 2022 2023-24 FICRO
23 2021-2023
Agraria 1.191 1.106 1.065 1.121
Giuridica 1.850 1.631 1.556 1.679
Economica 2.136 2.055 2.087 2.093
Medica 3.527 3.807 4.824 4.053
Umanistica 3.794 4.548 4.247 4.196
UniFg 12.498 13.147 13.779 13.141

Fonte: Anagrafe Nazionale degli Studenti

10
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Tabella 2.2.3: Laureati per Area e media per il triennio 2021-2023

Laureati Media del
Area 2021 2022 2023 triennio
2021-2023

Agraria 281 180 182 214
Giuridica 201 260 221 207
Economica 357 332 395 361
Medica 633 529 686 616
Umanistica 593 644 586 608
UniFg 2.074 1.945 2.070 2.030

Fonte: Anagrafe Nazionale degli Studenti

Nel triennio le immatricolazioni hanno stabilmente superato le 4.500 unita, dato
questo molto importante per 1'Ateneo foggiano. Questo trend positivo, a
immatricolazioni ancora aperte, € confermato anche dai dati di quest'anno accademico.

L'Universita di Foggia ha la media di 13.141 iscritti nel triennio 2021-2023 con un
trend crescente e senza alcuna flessione nel numero dei laureati. Si fa presente che il
dato dei laureati nel 2023-24 ¢ incompleto perché mancano due sessioni, ed & destinato
ad aumentare (Tabella 2.2.2 € 2.2.3).

Il numero degli studenti fuori corso, nel triennio analizzato, si & mantenuto su una
media di circa 2.700 unita (Tabella 2.2.4).

Tabella 2.2.4: Studenti non regolari per Area e media per il triennio

2021-2023
Area Studenti fuori corso Media del
triennio
2021-22 2022-23 2023-24 2021-2023
Agraria 329 380 351 353
Giuridica 678 668 602 649
Economica 603 572 573 583
Medica 367 356 596 440
Umanistica 674 774 766 738
UniFg 2.651 2.750 2.888 2.763

Fonte: Anagrafe Nazionale degli Studenti

L'Ateneo pone grande attenzione all'internazionalizzazione e alla mobilita
studentesca, come testimoniato dalle numerosissime convenzioni e dai rapporti di
collaborazione esistenti con le Universitd di altre nazioni, non solo europee, e dal
sostegno economico che I'Ateneo destina agli studenti che intendono trascorrere un
periodo di studi all'estero. E salda intenzione dell'Ateneo rafforzare ulteriormente la
dimensione internazionale della formazione attraverso la virtual mobility.
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Tabella 3.1.4: Requisiti di docenza per il Dipartimento di Scienze Agrarie,
Alimenti, Risorse naturali e Ingegneria OTDQQR DFFDGHREFR

DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTI, RISORSH EAYTGRGNERIA

N di
Numerosita Numero di docent| Numero di . umero . :
N . ] Utenza A . . Numero di Professori
N. Classe | Denominazione del cors§ massima studenti - di riferimento docenti presenti . )
sostenibile - - professori necessg presenti nel
della classe necessari nel Dipartimentd Dipartimento
Lauree Triennali
1 L-2 BIOTECNOLOGIE 100 100 9 5
2 L-8 INGEGNERIA DELLA]
TRASFORMAZIONE 180 180 9 5
DIGITALE
2 L-9 INGEGNERIA GESTIO 180 180 9 5
3 L25 SCIENZE E TECNOLO! 100 100 9 5
AGRARIE
4 L-26 SCIENZE E TECNOLO! 100 100 9 5
ALIMENTARI
78 59

5 L-GAST CULTURA E SOSTENIBI 200 200 9 5
) DELLA ENOGASTRON(

Lauree magistrali

I SCIENZE
o [Tor | " Canmenmioeia] 65 6 \
NUTRIZIONE UMANA
] o scuzNig FEATRElgNOLo . - - -
8 LM-70 SCIEN/SEI\?ETNET?NOLO 65 65 6 B
TOTAL 72 -

Tabella 3.1.5: Requisiti di docenza per il Dipartimento di Scienze Sociali
per OYDQQR DFFDGHRBFR

DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI
Numerosita Numero di Numero di Numero di Numero di
N] Classe | Denominazione del corso massima Utenza docenti di docenti presenti professori Professori presenti
studenti sostenibile riferimento nel Dipartimento necessari nel Dipartimento
della necessari
Classe
Lauree triennali
1] L-14/ MANAGER E GIURISTI DI
L-18 | IMPRESA 200 200 ° 5
SCIENZE PER IL SERVIZIO
2| 139 | sociALE PROFESSIONALE 200 200 5 3
Lauree magistrali
COMUNICAZIONE PER LE 42 31
31 LM-59 IMPRESE E ISTITUZIONI 100 100 5 2
PUBBLICHE
(prevalentemente a distanza)
SVILUPPO E
41 LM-81 INNOVAZIONE SOCIALE 100 100 6 4
TOTALE 25 14




















































