Avviso di selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzato all'individuazione di n. 5 tutor senior cui affidare n. 5
contratti di lavoro autonomo, per le esigenze dell’Universita degli Studi di Foggia legate alla realizzazione della
programmazione regionale, approvata con D.G.R. n. 1091/2023, relativa ad interventi a valenza sociale per
persone sorde 0 con ipoacusia in contesto universitario.

Cod. Sel. 137/2024.

VERBALE N. 2
COLLOQUIO

L'anno 2024 addi 4 del mese di dicembre alle ore 10.45, si riunisce al completo, in modalita telematica attraverso il
link https://meet.google.com/jat-einr-hjp , la Commissione giudicatrice della selezione specificata in epigrafe,
nominata decreto del Direttore Generale Prot. n. 59158-VII/1, Rep. D.D.G n. 237/2024 del 31.10.2024, pubblicato
nell'Albo Ufficiale di Ateneo nella medesima data (Prot. n. 59178-1/7, Rep. A.U.A. n. 2879/2024

del 31.10.2024), cosi composta:

. Prof.ssa Annamaria Petito, professore ordinario afferente al Dipartimento di
Presidente g g .
Medicina Clinica e Sperimentale
Componente Prof.ssa Chiara Valeria Marinelli, professore associato afferente al Dipartimento
P di Studi Umanistici, Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione
Componente con funzioni di Dott.ssa Maria Grazia Dotoli, responsabile del Servizio Disabilita e servizi
Segretario Verbalizzante sportivi

La Commissione giudicatrice procede alle operazioni preparatorie allo svolgimento del colloquio secondo le norme
di espletamento stabilite dalla vigente normativa.

Il programma d’esame, ai sensi dell'art. 6 dell'avviso, consiste in un colloquio che sara finalizzato a verificare il grado
di conoscenza da parte dei candidati delle tematiche relative ai punti di seguito elencati:

In particolare per il colloquio si terra conto dei seguenti criteri di valutazione definiti nel verbale n. 1 del
14/11/2024:

a) grado di conoscenza delle tematiche oggetto del colloquio;
b) corretto approccio tecnico nell’esperienza maturata,;
c) rigore, chiarezza e completezza espositiva.

La Commissione giudicatrice precisa, come previsto dall’art. 6 dell’avviso di selezione, che il colloquio sara valutato
in trentesimi e s’intende superato riportando una votazione minima di 21/30.

Considerati i candidati ammessi che hanno sostenuto il colloquio, risulta essere assente la sig.ra Alessia
Santoro.

La Commissione, in ottemperanza a quanto previsto per le modalita di espletamento della prova orale, ai sensi
dell’art. 6 del bando e delle precedenti determinazioni in merito, in considerazione del fatto che sono stati ammessi
tre candidati, predispone n. 3 fogli, ciascuno dei quali contenente n.4 quesiti, come di seguito riportati:

Foglion. 1
1) Conoscenza della normativa relativa agli studenti con Disabilita (L. 104/92 e L. 17/99);

2) Eventuale esperienza pregressa

3) Evidenzia valori duplicati su excel

4) Leggi e traduci: Key domain—general skills in the development of learning disorders are memory
skills (phonological and visual working memory), inhibition, shifting or updating (main executive
function skills), processing speed, and attention, as well as general language skills (cf., Moall,
2022).

Foglion. 2
1) Attitudine del candidato nei rapporti con persone con disabilita uditiva

2) Eventuale esperienza pregressa
3) Ordina la bibliografia di un file in ordine alfabetico


https://meet.google.com/jat-einr-hjp
https://www.unifg.it/ugov/organizationunit/10511
https://www.unifg.it/ugov/organizationunit/10511
https://www.unifg.it/ugov/organizationunit/10520
https://www.unifg.it/ugov/organizationunit/10520
https://www.unifg.it/ugov/organizationunit/66008
https://www.unifg.it/ugov/organizationunit/66008

4) Leggi e traduci: Even though learning difficulties (learning disorders) in reading (RD) and math (MD)
often co-occur (11-70%; e.g., Moll et al., 2019; Willcutt et al., 2019), the reason for their comorbidity
(RDMD) is not yet fully understood.

Foglio n. 3
Conoscenza della normativa relativa agli studenti con DSA (L. 170/2010);

Eventuale esperienza pregressa
Cambia il layout di pagina in orizzontale
Leggi e traduci: The “multi-deficit model” (e.g., McGrath et al., 2019; Pennington, 2006) explains

1)
2)
3)
4)

learning disorders by complex interactions between core deficits (specific for a particular disorder) as
well as other risk factors that are shared between disorders.

| suddetti fogli vengono inseriti in altrettante buste non numerate e prive di segni di riconoscimento.

Dopo le operazioni d’identificazione i candidati sceglieranno una busta e discuteranno le domande in essa
contenute.

La Commissione giudicatrice, alle ore 11.00, da avvio alloperazione d’identificazione della prima candidata,
invitandola ad esibire l'originale del documento di riconoscimento, gia allegato in copia alla domanda di
partecipazione alla presente selezione.

A seguito dellidentificazione, risultano i seguenti dati della candidata Ramunno Raffaella-:

LUOGO DI DATA DI TIPO RILASCIATO DA/ N.
COGNOME | NOME NASCITA NASCITA | DOCUMENTO | IN DATA SCADENZA | DOCUMENTO
RAMUNNO | RAFFAELLA lomissis omissis omissis omissis omissis omissis

La Presidente poggia le buste, contenenti i quesiti, sul banco della Commissione consentendo alla candidata di
verificare che le stesse siano integre, sigillate e prive di segni di riconoscimento, quindi la invita a scegliere una delle
suddette buste.

La dott.ssa Raffaella Ramunno sceglie la busta contenente il foglio contrassegnato con il numero 3, lo sottoscrive
e ne legge il contenuto. La Commissione giudicatrice procede ad esaminare la candidata.

La candidata sostiene regolarmente la prova che termina alle ore 11.10.

Terminato il colloquio con la candidata, dopo aver fatto allontanare tutti i presenti dall’aula ed a seguito di ampia e
approfondita discussione su grado di conoscenza delle materie oggetto d'esame, corretto approccio tecnico,
rigore, chiarezza e completezza espositiva, in merito agli argomenti oggetto del colloquio, la Commissioneprocede
ad attribuire allunanimita il seguente punteggio:

Valutazione

N.| Cognome | Nome colloquio
/130
1 | RAMUNNO | RAFFAELLA 30

La Commissione giudicatrice, alle ore 11.15, da avvio alloperazione d’identificazione del secondo candidato,
invitandolo ad esibire l'originale del documento di riconoscimento, gia allegato in copia alla domanda di
partecipazione alla presente selezione.

A seguito dell'identificazione, risultano i seguenti dati del candidato MASCIA MICHELE:

LUOGO DI DATADI |TIPO RILASCIATO DA/ N.
COGNOME | NOME NASCITA NASCITA | DOCUMENTO | IN DATA SCADENZA | DOCUMENTO
MASCIA MICHELE |omissis omissis omissis omissis omissis omissis




La Presidente poggia le buste, contenenti i quesiti, sul banco della Commissione consentendo alla candidata di
verificare che le stesse siano integre, sigillate e prive di segni di riconoscimento, quindi la invita a scegliere una delle
suddette buste.

Il dott Michele Mascia sceglie la busta contenente il foglio contrassegnato con il numero 2, lo sottoscrive e ne legge
il contenuto. La Commissione giudicatrice procede ad esaminare la candidata.

La candidata sostiene regolarmente la prova che termina alle ore 11.30.

Terminato il colloquio con il candidato, dopo aver fatto allontanare tutti i presenti dall’aula ed a seguito di ampia e
approfondita discussione su grado di conoscenza delle materie oggetto d'esame, corretto approccio tecnico,
rigore, chiarezza e completezza espositiva, in merito agli argomenti oggetto del colloquio la Commissione procede
ad attribuire all'unanimita il seguente punteggio:

Valutazione
N. Cognome | Nome colloquio
/130
2 MASCIA | MICHELE 30

Considerati i candidati ammessi che hanno sostenuto il colloquio, risulta essere assente la sig.ra omissis

Alle ore 11.35 la Commissione procede con il riepilogo del punteggio riportato da ciascun candidato/a il cui esito,
di seguito riportato, verra stampato e affisso all’'uscio dell’aula medesima, nonché pubblicato nell’'apposita pagina
web di Ateneo:

Valutazione
N. Cognome Nome Colloquio
/30
1 MASCIA MICHELE 30
2 RAMUNNO RAFFAELLA 30

Effettuata la somma del punteggio riportato da ciascun candidato/a nella valutazione dei titoli e nel colloquio, si

ottiene il seguente risultato:

Valutazione Valutazione Valutazione
N. Cognome Nome Titoli Colloquio Finale
/30 /30 /60
1 MASCIA MICHELE 17 30 47
445
2 RAMUNNO RAFFAELLA 14,5 30

Alle ore 11.45 il presente verbale viene letto dalla Presidente, approvato e confermato da tutti i Componenti della
Commissione giudicatrice.

Al termine della seduta, copia del presente verbale sottoscritto da tutti i membri della Commissione giudicatrice
viene acquisito dal Responsabile del procedimento, per i successivi adempimenti.



La Commissione Giudicatrice

Presidente: prof.ssa Annamaria Petito

Componente: Prof.ssa Chiara Valeria Marinelli

Componente con funzioni . . .
Dott.ssa Maria Grazia Dotoli

di Segretario Verbalizzante:
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