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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli Studenti
Responsabile: avv. Marta Sevi

Area Affari Generali
Responsabile: dott.ssa Annamaria Volpe

Servizio Organi Collegiali, Normativa e Procedure Elettorali
Responsabile: dott. Marco Baudille

Unita Organi Collegiali
Responsabile: sig.ra Claudia D’Arcangelo

ESITI DELLE DELIBERE
PROPOSTE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Riunione del 18 dicembre 2024

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA — tel. 0881.338.324/420/322
email: affarigenerali@unifg.it
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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COMUNICAZIONI DEL RETTORE* [per il presente argomento é stato previsto I’esame
contestuale con il Senato Accademico]

-OMISSIS-

APPROVAZIONE DEL BILANCIO UNICO DI ATENEO DI PREVISIONE ANNUALE PER
LESERCIZIO FINANZIARIO 2025 E DEL BILANCIO UNICO DI ATENEO DI PREVISIONE
TRIENNALE 2025-2027* [per il presente argomento é stato previsto I'esame contestuale con il
Senato Accademico] (area bilancio e programmazione finanziaria)

Approvata.

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2024-2026* [per il presente
argomento é stato previsto I’esame contestuale con il Senato Accademico] (direzione gestioni
strategiche, didattica e servizi agli studenti)

Approvata.

DETERMINAZIONI IN MERITO ALLA PROPOSTA DI CHIAMATA DIRETTA DEL PROF. NICOLA
CIRILLO* [per il presente argomento é stato previsto I'’esame contestuale con il Senato
Accademico] (area personale docente e trattamenti previdenziali — servizio reclutamento e gestione
personale docente - unita reclutamento professori)

Approvata.

DETERMINAZIONI IN MERITO ALLA PROPOSTA DI CHIAMATA DIRETTA DEL PROF. PIER
PAOLO CLAUDIO* [per il presente argomento é stato previsto I’esame contestuale con il
Senato Accademico] (area personale docente e trattamenti previdenziali — servizio reclutamento e
gestione personale docente - unita reclutamento professori)

Approvata.

POLITICHE DI ATENEO E PROGRAMMAZIONE DELL'OFFERTA FORMATIVA A.A. 2025-2026*
[per il presente argomento é stato previsto I'esame contestuale con il Senato Accademico]
(area offerta formativa e segreterie studenti — servizio programmazione offerta formativa)

Approvata.

DETERMINAZIONE DELL’'OFFERTA FORMATIVA A.A. 2025-2026* [per il presente argomento é
stato previsto I’esame contestuale con il Senato Accademico] (area offerta formativa e segreterie
studenti — servizio programmazione offerta formativa)

Approvata.

RATIFICA DECRETI RETTORALI

Il Consiglio di Amministrazione ha ratificato i seguenti decreti rettorali:

> prot. nn. 49685 del 25.09.2024, 50283 del 27.09.2024, 51481 del 03.10.2024, 51654 del
03.10.2024, 56173 del 22.10.2024, 57482 del 25.10.2024, 58898 del 30.10.2024, 59087
del 30.10.2024, 59849 del 04.11.2024, 62222 del 13.11.2024, 62263 del 13.11.2024,
65616 del 22.11.2024, 65144 del 21.11.2024, 61917 del 12.11.2024, 63760 del
18.11.2024, 55340 del 17.10.2024, 67522 del 29.11.2024, 68373 del 03.12.2024, 72086
del 13.12.2024 dell’area alta formazione e studi avanzati - servizio dottorati, borse di
studio, contratti e assegni di ricerca;

> prot. nn. 61136 del 08.11.2024, 60078 del 05.11.2024, 60503 del 06.11.2024, 61753 del
11.11.2024, 61860 del 12.11.2024, 62274 del 13.11.2024, 64205 del 18.11.2024, 64565
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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del 19.11.2024, 65308 del 21.11.2024, 65925 del 25.11.2024 dell’area ricerca - servizio
ricerca e gestione dei progetti;

> prot. nn. 58913 del 30.10.2024, 58914 del 30.10.2024, 49790 del 25.09.2024, 59104 del
30.10.2024, 59106 del 30.10.2024, 62858 del 14.11.2024, 48745 del 19.09.2024, 52227
del 07.10.2024, 67123 del 28.11.2024 dell’area orientamento e placement — servizio
orientamento e tutorato;

> prot. n. 68601 del 04.12.2024 dell’area personale docente e trattamenti previdenziali -
servizio reclutamento e gestione personale docente - unita reclutamento professori;

> prot. 71588 del 12.12.2024 dell’area bilancio e programmazione finanziaria;

» prot. n. 71591 del 12.12.2024 dellarea amministrativa del centro di formazione della
docenza.

9) CONVENZIONI TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA, L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO E
L’'UNIVERSITA DEGLI STUDI GUGLIELMO MARCONI, PER LA REALIZZAZIONE DI UNA WINTER
SCHOOL IN PROCESSO PENALE, COSTITUZIONE E GIURISPRUDENZA CREATIVA, A.A. 2024-
2025 (area alta formazione e studi avanzati — servizio master, corsi di perfezionamento ed esami di
stato)

Approvata.

10) ACCORDI DI COLLABORAZIONE TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI SCIENZE
SOCIALI) E: COMUNE DI CERIGNOLA, COMUNE DI FOGGIA, COMUNE DI LUCERA, COMUNE DI
MANFREDONIA, COMUNE DI SAN GIOVANNI ROTONDO, COMUNE DI SAN SEVERO,
CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI DELLA REGIONE PUGLIA, TRIBUNALE
PER | MINORENNI DI BARI, PER LA REALIZZAZIONE DI UN CORSO DI PERFEZIONAMENTO E/O
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE IN AFFIDO FAMILIARE PROFESSIONALE, A.A. 2024-2025
(area alta formazione e studi avanzati — servizio master, corsi di perfezionamento ed esami di stato)

Approvata.

11) PROPOSTA DI APPROVAZIONE DI UN FORMAT PER IL CONTRATTO DI RICERCA
COMMISSIONATA (area terza missione e grandi progetti)

Approvata.

12) PROPOSTA DI RICERCA COMMISSIONATA CON LA SESAMO SOFTWARE S.P.A. (area terza
missione e grandi progetti)

Approvata.

13) CONTRATTO DI LICENZA, AD USO GRATUITO, TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA (DIPARTIMENTO
DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTI, RISORSE NATURALI E INGEGNERIA) E LA DITTA
CONVERGE (area ricerca — servizio ricerca e gestione dei progetti)

Approvata.

14) ISTITUZIONE ASSEGNI DI RICERCA (area alta formazione e studi avanzati)

Approvata.

15) PROROGHE/RINNOVI CONTRATTI ASSEGNI DI RICERCA (area alta formazione e studi avanzati)

Approvata.

16) ISTITUZIONE E ATTIVAZIONE MASTER, A.A. 2024-2025 (area alta formazione e studi avanzati -
servizio master, corsi di perfezionamento ed esami di stato)

Approvata.
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17) ISTITUZIONE/RINNOVO E ATTIVAZIONE CORSI DI PERFEZIONAMENTO ED AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE, SUMMER E WINTER SCHOOL, SPECIFIC SKILL TRAINING E SHORT
MASTER, A.A. 2024-2025 (area alta formazione e studi avanzati -servizio master, corsi di
perfezionamento ed esami di stato)

Approvata.

18) APPROVAZIONE |1 EIl EDIZIONE, 2024-2025 E 2025-2026, CORSO DI FORMAZIONE
MANAGERIALE PER IL MANAGEMENT DEL SSN - PNRR M6 C2.2 - RELATIVO SUB-
INVESTIMENTO 2.2 C “SVILUPPO DELLE COMPETENZE TECNICHE PROFESSIONALI, DIGITALI
E MANAGERIALI DEL PERSONALE DEL SISTEMA SANITARIO” - SUB-MISURA “CORSO DI
FORMAZIONE MANAGERIALE” - CUP B34D23001590006 E RELATIVO PIANO FINANZIARIO |
EDIZIONE, 2024-2025 (area alta formazione e studi avanzati — servizio master, corsi di
perfezionamento ed esami di stato)

Approvata.

19) AUTORIZZAZIONE ALLA REALIZZAZIONE DELL'EVENTO FORMATIVO RISERVATO A DOCENTI
E RICERCATORI DAL TITOLO *VISITORS WORKSHOP ON PROBLEM BASED LEARNING (PBL)
AND TEAM BASED LEARNING (TBL)", SINGAPORE, 20-24 GENNAIO 2025 (area amministrativa
del centro di formazione della docenza)

Approvata.

20) ANALISI DEGLI ESITI RELATIVI AL PROTOCOLLO EFFICACIA (CUSTOMER SATISFACTION)
NELL’AMBITO DEL PROGETTO "GOOD PRACTICE 2023-2024: IL BENCHMARKING DEI SERVIZI
DI SUPPORTO NELLE UNIVERSITA” COORDINATO DAL MIP DEL POLITECNICO DI MILANO
GRADUATE SCHOOL OF BUSINESS S.C.P.A (area gabinetto del direttore — servizio ufficio relazioni
con il pubblico)

Approvata.

21) ACQUISIZIONE BANCHE DATI E SERVIZI BIBLIOTECARI DI ATENEO - ANNO 2025 (area sistema
bibliotecario — unita servizi centralizzati di sistema)

Approvata.

22) VALUTAZIONE EX ART. 17, COMMA 4, LETT. 1) DELLO STATUTO IN MERITO
ALL’AFFIDAMENTO DI UNA RICERCA DI ANTERIORITA PER UNA NUOVA DOMANDA DI
BREVETTO IN ITALIA A TITOLARITA ESCLUSIVA DELL'UNIVERSITA DI FOGGIA (area terza
missione e grandi progetti — servizio trasferimento tecnologico, pe, sostenibilita)

Approvata.

23) RELAZIONE ANNUALE SUI BREVETTI E MARCHI A TITOLARITA DELL’'UNIVERSITA DI FOGGIA -
ANNO 2024 (area terza missione e grandi progetti — servizio trasferimento tecnologico, pe,
sostenibilita)

Approvata.

24) ANTICIPAZIONE DI CASSA PROGETTO SAVEMAR (area gestione contabile e fiscale)

Approvata.
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25) ANTICIPAZIONE DI CASSA PROGETTO PRIN PNRR 2022 “‘ENHANCING HEALTHIER
LIFESTYLES TO PROMOTE EFFECTIVE SOLUTION FOR HEALTH AND DISEASE PREVENTION
IN AGING: ASSESSING PSYCHOPATHOLOGY, COGNITIVE AND CONTEXTUAL
DETERMINANTS” (area gestione contabile e fiscale)

Approvata.

26) ANTICIPAZIONE DI CASSA PROGETTO GANDEEP — BANDO A CASCATA DELLO SPOKE 6
“SYMBIOTIC Al” PROGETTO “FUTURE ARTIFICIAL INTELLIGENCE RESEARCH - FAIR" (area
gestione contabile e fiscale)

Approvata.

27) ANTICIPAZIONE DI CASSA PROGETTO PR_VAI FINANZIATO DALL'UE -
NEXTGENERATIONEU - BANDO A CASCATA SPOKE 6 “SYMBIOTIC AlI” PROGETTO “FUTURE
ARTIFICIAL INTELLIGENCE RESEARCH - FAIR” (area gestione contabile e fiscale)

Approvata.

28) ANTICIPAZIONE DI CASSA PER | PROGETTI TNE (area gestione contabile e fiscale)

Approvata.

29) PROGETTO EDUNEXT - PIANO FINANZIARIO: DETERMINAZIONI (area didattica)
Ritirata.

30) MONITORAGGIO DEL PIANO STRATEGICO DI ATENEO 2023-2025 (area pianificazione strategica,
controllo di gestione e valutazione delle performance — servizio pianificazione strategica e controllo di
gestione)

Approvata.

31) NOMINA GESTORE DELLE SEGNALAZIONI DI OPERAZIONI SOSPETTE (S.0.S.), Al SENSI
DELL'ART. 10, COMMA 4, DEL D. LGS. 21 NOVEMBRE 2007, N. 231 (area trasparenza,
anticorruzione e formazione — servizio trasparenza e anticorruzione)

Approvata.

32) AUTORIZZAZIONE ALLA FORMALIZZAZIONE DI AFFIDAMENTO SERVIZI ORGANIZZATIVI
CONVEGNI SCIENTIFICI (area affari negoziali)

Ritirata.

33) SISTEMA DI PESATURA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE ATTRIBUITE AL PERSONALE DI
CATEGORIA EP ANNO 2024 (area pianificazione strategica, controllo di gestione e valutazione della
performance)

Approvata.

34) PROPOSTE PROROGHE DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO, STIPULATI CON
RICERCATORI ASSUNTI Al SENSI DEL PREVIGENTE ART. 24, CO. 3, LET. A) DELLA L. 240/2010
(area personale docente e trattamenti previdenziali — servizio reclutamento e gestione personale
docente — unita reclutamento ricercatori a tempo determinato)

Approvata.
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35) PROPOSTA CHIAMATA DI PROFESSORE UNIVERSITARIO (area personale docente e trattamenti
previdenziali — servizio reclutamento e gestione personale docente - unita reclutamento professori)

Approvata.

36) PROPOSTA ISTITUZIONE POSTI DI PERSONALE DOCENTE (area personale docente e trattamenti
previdenziali)

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato quanto segue:

- di approvare l'istituzione di n. 1 posto di professore di ruolo di prima fascia, da coprire ai sensi
dell’art. 18, co. 1, della legge 240/2010, per il GSD 10/GLOT-01 Glottologia e linguistica” - SSD
GLOT-01/A “Glottologia e linguistica”, per le esigenze del DISTUM e a valere sulle risorse
assegnate allo stesso, nell’ambito del Piano assunzionale straordinario anno 2024 (piano B di cui
al D.M. 795/2023), per un valore di 1 punto organico;

- di autorizzare il Rettore alla emanazione del relativo bando in base alle indicazioni fornite dal
DiSTUM,;

- di approvare l'istituzione di n. 1 posto di professore di ruolo di prima fascia, da coprire ai sensi
dell'art. 24, co. 6, della legge 240/2010, per il GSD 07/AGRI-07 “Scienze e tecnologie alimentari”
(gia settore concorsuale 07/F1 “Scienze e tecnologie alimentari’) - SDD AGRI-07/A “Scienze e
tecnologie alimentari” (gia s.s.d. AGR/15 “Scienze e tecnologie alimentari”), per il DISTUM e a
valere sulle risorse assegnate per le esigenze generali dell’Ateneo, per un valore di 0,30 punti
organico;

- di autorizzare il Rettore alla emanazione del relativo bando e stabilire di indicare nel bando il
numero massimo di 40 (quaranta) di pubblicazioni, da sottoporre al’esame della Commissione;

- di approvare l'istituzione di n. 1 posto di professore di ruolo di prima fascia, da coprire ai sensi
dell’art. 24, co. 6, della legge 240/2010, per il GSD 10/ITAL-01 “Letteratura italiana” - SSD ITAL-
01/A “Letteratura italiana” (gia s.s.d. L-FIL-LET/10 “Letteratura italiana”), per il DISTUM e a valere
sulle risorse assegnate per le esigenze generali dell’Ateneo, per un valore di 0,30 punti organico;

- di approvare l'istituzione di n. 1 posto di professore di ruolo di prima fascia, da coprire ai sensi
dell’art. 24, co. 6, della legge 240/2010, per il GSD 10/ARCH-01 “Archeologia” - SSD ARCH-01/G
“Metodologie della ricerca archeologica” (gia s.s.d. L-ANT/10 “Metodologie della ricerca
archeologica”), per il DISTUM e a valere sulle risorse assegnate per le esigenze generali
dell’Ateneo, per un valore di 0,30 punti organico;

- di approvare l'istituzione di n. 1 posto di professore di ruolo di prima fascia, da coprire ai sensi
dell’art. 24, co. 6, della legge 240/2010, per il GSD 13/ECON-10 “Scienze merceologiche” - SSD
ECON-10/A “Scienze merceologiche” (gia s.s.d. SECS-P/13 “Scienze merceologiche”), per il
Dipartimento di Economia e a valere sulle risorse assegnate per le esigenze generali dell’Ateneo,
per un valore di 0,30 punti organico;

- di autorizzare il Rettore alla emanazione dei relativi bandi e stabilire di indicare nel bando il
numero massimo di pubblicazioni da determinarsi da parte degli specifici Dipartimenti, da
sottoporre all'esame della Commissione.

37) D.M. N. 1673 DEL 29.10.2024 “PIANO STRAORDINARIO PER LA PROGRESSIONE DI CARRIERA
DEI RICERCATORI A TEMPO INDETERMINATO IN POSSESSO DI ASN”. DETERMINAZIONI (area
personale docente e trattamenti previdenziali)

Approvata.

38) ISTANZE PER L'ATTRIBUZIONE DELLO SCATTO STIPENDIALE - PROF.SSA CARLA SEVERINI E
PROF.SSA ELENA RANIERI. DETERMINAZIONI (area personale docente e trattamenti previdenziali)

Ritirata.

39) VARIE ED EVENTUALI

Non sono stati esaminati argomenti nell’ambito della voce “Varie ed eventuali”.

40) APPROVAZIONE DEL VERBALE RELATIVO ALLA RIUNIONE DEL 27 NOVEMBRE 2024

Il Consiglio di Amministrazione ha approvato il verbale relativo alla riunione del 27.11.2024.
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41) COPERTURA INSEGNAMENTI DEL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, MANAGEMENT E
TERRITORIO: DETERMINAZIONI (area didattica)

Il Consiglio di Amministrazione delibera:

— di approvare, per quanto di competenza, la copertura a titolo oneroso degli insegnamenti
in offerta formativa del Dipartimento di Economia Management e Territorio, cosi come
risulta dal testo allegato, con le eventuali rimodulazioni che dovessero rendersi
necessarie per garantire I'applicazione del minore costo possibile in base alle disposizioni
normative vigenti;

— di approvare I'imputazione della relativa spesa sulla voce di bilancio COAN 04.43.08.02
“Oneri per contratti di docenza”;

— di stabilire che, nel caso di esito favorevole all’Ateneo relativo al procedimento giudiziario
in corso, dovranno essere esercitate le azioni atte a recuperare, a carico del ricorrente
soccombente, gli eventuali maggiori costi collegabili all’attuazione dell’ordinanza cautelare
emessa nell’ambito del detto procedimento e nelle more sostenuti dall’Universita.

42) STIPULA ACCORDO QUADRO PER ATTIVITA DI COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE (direzione
gestioni operative)

Approvata.
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