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à̀

é́

2020", individuando le azioni relative all’attività̀

promosso un “Progetto pilota” da realizzare con le 
à̀

relativi al tema della violenza contro le donne nell’ambito 

fenomeno, anche valorizzando l’esperienza prof

à̀
che il “Progetto pilota” prevede che l

à̀ à̀
antiviolenza (anche attraverso l’associazione di secondo 

che l’Associazione Impegno Donna e l’Università̀
à̀ all’attivo molteplici collaborazioni e numerose 

à̀

“Strumenti e metodologie per la prevenzione e il contrasto 
ere”, a.a. 2022

Aggiornamento professionale nell’a
che, in base al protocollo, l’Università̀

ambiti di studio e di analisi proposte, all’art.2 lett. b, 
à̀ à̀

à̀
ì come indicato nell’art.2 lett. c, 



– –

che l’Università̀
à̀

l’uso della 
é́

à̀

à̀

che l’Associazione Impegno Donna, dopo aver ricevuto il 

impegna a versare, in un'unica soluzione, l’80% della 

realizzazione del percorso formativo con l’Università̀
à̀

l’Università̀ à̀
documentazione tecnica, all’Associaz

à̀

che l’Università̀
à̀

è
dell’Univers à̀

di rinnovare la convenzione tra l’Università di Foggia e l'Associaz

’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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