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Responsabile: avv. Marta Sevi

Area Affari Generali
dott.ssa Annamaria Volpe

Servizio Organi Collegiali, Normativa e Procedure Elettorali
dott. Marco Baudille

Unita Organi Collegiali
sig.ra Claudia D’Arcangelo

ESITI DELLE DELIBERE
PROPOSTE AL SENATO ACCADEMICO

Riunione del 13 novembre 2024

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA — tel. 0881.338.324/420/322
email: affarigenerali@unifg.it
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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COMUNICAZIONI DEL RETTORE

-OMISSIS-

RATIFICA DECRETI RETTORALI

Il Senato Accademico ha ratificato i seguenti decreti rettorali:

> prot. nn. 52904 del 09.10.2024, 54757 del 16.10.2024, 56700 del 23.10.2024, 58481 del
29.10.2024, 58482 del 29.10.2024, 49685 del 25.09.2024, 50283 del 27.09.2024, 51481
del 03.10.2024, 51654 del 03.10.2024, 55340 del 17.10.2024, 56173 del 22.10.2024,
57482 del 25.10.2024, 58898 del 30.10.2024, 59087 del 30.10.2024, 59849 del
04.11.2024, 61061 del 08.11.2024, 61932 del 12.11.2024 dell’area alta formazione e studi
avanzati - servizio dottorati, borse di studio, contratti e assegni di ricerca - servizio master,
corsi di perfezione ed esami di stato;
prot. nn. 54258 del 15.10.2024, 52582 del 08.10.2024, 46134 del 05.09.2024, 47987 del
16.09.2024, 49298 del 23.09.2024, 50297 del 27.09.2024, 50727 del 01.10.2024, 51352
del 02.10.2024, 52446 del 07.10.2024, 53855 del 14.10.2024, 55051 del 17.10.2024,
55403 del 18.10.2024, 57063 del 24.10.2024, 58915 del 30.10.2024, 60685 del
07.11.2024, 58483 del 29.10.2024, 50782 del 01.10.2024 dell'area terza missione e
grandi progetti — servizio partecipazioni e spin off - servizio grant office - unita innovazione
sociale;
prot. n. 53362 del 10.10.2024 dell’'area edilizia, patrimonio e grandi attrezzature — servizio
patrimonio ed economato;
prot. n. 54782 del 16.10.2024 dell’area diritto allo studio, servizi sportivi e disabilita —
servizio disabilita e servizi sportivi;
prot. n. 50589 del 30.09.2024 dellarea programmazione strategica, affari generali, alta
formazione e terza missione - unita accreditamento scuole di specializzazione e gestione
delle reti formative;
prot. n. 59875 del 04.11.2024 della direzione gestioni strategiche, didattica e servizi agli
studenti;
prot. nn. 50927 del 01.10.2024, 51804 del 03.10.2024, 51872 del 04.11.2024, 51895 del
04.10.2024, 52848 del 09.10.2024, 53296 del 10.10.2024, 53857 del 14.10.2024, 54083
del 14.10.2024, 55183 del 17.10.2024, 56668 del 23.10.2024, 56722 del 23.10.2024,
56796 del 23.10.2024, 57016 del 24.10.2024, 57473 del 25.10.2024, 57912 del
28.10.2024, 58890 del 30.10.2024, 59251 del 31.10.2024 dell’area ricerca - servizio
ricerca e gestione dei progetti;
prot. n. 59873 del 04.11.2024 del servizio ufficio stampa, comunicazione istituzionale ed
eventi di ateneo.

APPROVAZIONE LINEE GUIDA SUL LINGUAGGIO DI GENERE (area gabinetto del direttore —

servizio affari giuridici e pari opportunita)

Approvata.

EVENTO IN OCCASIONE DELLA GIORNATA INTERNAZIONALE PER L’ELIMINAZIONE DELLA

VIOLENZA CONTRO LE DONNE (area staff del rettore — servizio ufficio stampa, comunicazione

istituzionale ed eventi di ateneo)

Approvata.

ADESIONE AL FESTIVAL DELLA RICERCA - EDIZIONE 2025 (area terza missione e grandi progetti)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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ADESIONE DELL'UNIVERSITA DI FOGGIA AL REGISTRO STUDI OSSERVAZIONALI (area ricerca
— servizio ricerca e gestione dei progetti)

Approvata.

PROGETTO EDUNEXT: DETERMINAZIONI (area didattica)
Ritirata.

APPROVAZIONE DEL RINNOVO DELLA CONVENZIONE CON L'ASSOCIAZIONE IMPEGNO
DONNA PER LO SPORTELLQO CAV (area gabinetto del direttore generale — servizio affari giuridici e
pari opportunita)

Approvata.

APPROVAZIONE DEL RINNOVO DELLA CONVENZIONE CON L'ASSOCIAZIONE IMPEGNO
DONNA PER L'EROGAZIONE DI UN CORSO DI FORMAZIONE SULLE TEMATICHE DELLA
VIOLENZA DI GENERE (area gabinetto del direttore generale — servizio affari giuridici e pari
opportunita)

Approvata.

10) APPROVAZIONE PROTOCOLLO DI INTESA CON IL MINISTERO DELLA PUBBLICA

AMMINISTRAZIONE PER L'INIZIATIVA DENOMINATA “PA @g LODE” (area didattica)
Approvata.

11) MEMORANDUM OF UNDERSTANDING TRA UNIVERSITA DI FOGGIA E HIGHER INSTITUTE OF

SCIENCES (ALGERIA) (area relazioni internazionali — servizio relazioni internazionali-erasmus —
unita cooperazione internazionale)

Approvata.

12) CONVENZIONE TRA UNIVERSITA DI FOGGIA E ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE

DELLA LOMBARDIA E DELL'EMILIA ROMAGNA “B. UBERTINI”, PER LO SVOLGIMENTO DEL
TIROCINIO DEL MASTER IN “CONTROLLO UFFICIALE DEGLI ALIMENTI E SICUREZZA
ALIMENTARE (CUASA)", A.A. 2023.2024 (area alta formazione e studi avanzati — servizio master,
corsi di perfezionamento ed esami di stato)

Approvata.

13) PROTOCOLLO D'INTESA TRA UNIVERSITA DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI.

LETTERE, BENI CULTURALI, SCIENZE DELLA FORMAZIONE), ORDINE DEGLI PSICOLOGI
DELLA REGIONE PUGLIA E ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LA RICERCA E LINTERVENTO
NELLA PSICOPATOLOGIA DELL'APPRENDIMENTO (AIRIPA ITALIA - PUGLIA E BASILICATA)
PER LO SVOLGIMENTO DEL MASTER IN “PROMUOVERE IL BENESSERE PSICOLOGICO E LA
SALUTE MENTALE A SCUOLA”, A.A. 2024-2025 (area alta formazione e studi avanzati — servizio
master, corsi di perfezionamento ed esami di stato)

Approvata.

14) CONVENZIONI TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA, L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DELL'INSUBRIA E

LA LIBERA UNIVERSITA MARIA SS. ASSUNTA (LUMSA) DI ROMA, PER LA PROGETTAZIONE E
LA REALIZZAZIONE DI UNA WINTER SCHOOL IN PROCESSO PENALE, COSTITUZIONE E
GIURISPRUDENZA CREATIVA, A.A. 2024-2025 (area alta formazione e studi avanzati — servizio
master, corsi di perfezionamento ed esami di stato)

Approvata.
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Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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15) ACCORDO TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA, IL POLICLINICO DI FOGGIA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIO E LA SANTA MARIA HOSPITAL S.P.A. - GRUPPO GVM CARE&RESEARCH,
PER COLLABORAZIONE IN AMBITO FORMATIVO E SCIENTIFICO (coordinamento dei rapporti con
il ssn)

Approvata.

16) ISTITUZIONE E ATTIVAZIONE MASTER, A.A. 2024-2025 (area alta formazione e studi avanzati —
servizio master, corsi di perfezionamento ed esami di stato)

Approvata.

17) ISTITUZIONE/RINNOVO E ATTIVAZIONE CORSI DI PERFEZIONAMENTO ED AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE, SUMMER E WINTER SCHOOL, SPECIFIC SKILL TRAINING E SHORT
MASTER, A.A. 2024-2025 (area alta formazione e studi avanzati — servizio master, corsi di
perfezionamento ed esami di stato)

Approvata.

18) ISTITUZIONE ASSEGNI DI RICERCA (area alta formazione e studi avanzati)

Approvata.

19) PROROGHE CONTRATTI ASSEGNI DI RICERCA (area alta formazione e studi avanzati)

Approvata.

20) OFFERTA FORMATIVA A.A. 2025/2026 - PROCEDURA SEMPLIFICATA DI MODIFICA DEGLI
ORDINAMENTI DIDATTICI DEI CORSI DI STUDIO (area offerta formativa e segreterie studenti)

Approvata.

21) APPROVAZIONE OFFERTA FORMATIVA SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE DI AREA SANITARIA,
A.A.2024/2025 (dipartimenti area medica - area programmazione strategica, affari generali, alta
formazione e terza missione)

Approvata.

22) ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DElI CORSI DELL'ORIENTAMENTO ATTIVO NELLA
TRANSIZIONE SCUOLA UNIVERSITA NELL’AMBITO DEL PNRR (DD.MM. 934/2022 E 762/2024),
PER GLI A.A. 2024/2025 E 2025/2026 (area orientamento e placement)

Approvata.

23) MONITORAGGIO PIAO IN CORSO DI ESERCIZIO: DETERMINAZIONI (area pianificazione
strategica, controllo di gestione e valutazione delle performance — servizio pianificazione strategica e
controllo di gestione)

Approvata.

24) AGGIORNAMENTO DEL CODICE ETICO E DI COMPORTAMENTO DELL'UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI FOGGIA (area trasparenza, anticorruzione e formazione — servizio trasparenza e
anticorruzione)

Approvata con verifica della corretta formulazione dell’art. 34, comma 5 del Documento.

25) APPROVAZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO BREVETTI (area terza missione e grandi progetti)

Approvata.
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26) MODIFICHE AL REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL CENTRO SERVIZI DI
RICERCA APPLICATA E ALTA FORMAZIONE ODONTOSTOMATOLOGICA DENOMINATO “POLO
DI ODONTOIATRIA” (direzione gestioni strategiche, didattica e servizi agli studenti)

Ritirata.

27) BANDO PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE ANNO 2024: DETERMINAZIONI (area ricerca — servizio
ricerca e gestione dei progetti)

Approvata.

28) PARERE IN MERITO ALLA RICHIESTA DI ANNO SABBATICO DEL PROF. GIACOMO PORCELLI
(area personale tecnico-amministrativo e trattamenti economici — servizio gestione presenze, welfare
aziendale e rapporti con le 00.ss.)

Approvata.

29) PROF.SSA BARBARA CAFARELLI — RICHIESTA LIMITAZIONE ATTIVITA DIDATTICA PER LA
DURATA DEL MANDATO DI DIRETTRICE DEL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, MANAGEMENT E
TERRITORIO PER IL QUADRIENNIO 2024-2028 (area personale docente e trattamenti previdenziali
— servizio reclutamento e gestione personale docente)

Approvata.

30) COPERTURA INSEGNAMENTI DEL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, MANAGEMENT E
TERRITORIO: DETERMINAZIONI (area didattica)

Approvata.

31) PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL PERSONALE 2024-2026 E UTILIZZO FACOLTA
ASSUNZIONALI: DETERMINAZIONI (area personale docente e trattamenti previdenziali)

Approvata con la seguente integrazione:
di stabilire, considerato I'impegno assunto dal Rettore a valere gia dal mese di gennaio 2025,
I'indirizzo secondo il quale le future programmazioni generali concernenti I'utilizzo dei punti organico
ordinari assegnati allAteneo dovranno prevedere, come base minima, l'attribuzione per le esigenze
inerenti al personale tecnico-amministrativo delle risorse corrispondenti a quelle che si sono prodotte
in conseguenza delle cessazioni riguardanti tale medesima categoria.

32) VARIE ED EVENTUALI

Non sono stati esaminati argomenti nell’ambito della voce “Varie ed eventuali”.

33) APPROVAZIONE DEI VERBALI RELATIVI ALLA RIUNIONE DEL 9 OTTOBRE 2024 ED ALLA
RIUNIONE STRAORDINARIA DEL 14 OTTOBRE 2024

Il Senato Accademico ha deliberato di approvare i verbali relativi alla riunione ordinaria del 9
ottobre 2024 e alla riunione straordinaria del 14 ottobre 2024.

34) APPROVAZIONE REGOLAMENTO EX ART. 43, COMMA 4, DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 1997, N.
449 (area personale t.a. e trattamenti economici)

Approvata.
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