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Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi
agli Studenti
Personale Docente e Trattamenti
Area Previdenziall
- Reclutamento e Gestione Personale
Servizio
Docente
Unita Reclutamento Professori

Responsabile del Procedimento

Amministrativo Giselda Florio

28) PROPOSTA ISTITUZIONE POSTI DI PROFESSORE UNIVERSITARIO, PER LE
ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE

-OMISSIS-

Il Senato Accademico, .................... ,

VISTA la legge n. 240 del 30 dicembre 2010, in particolare 'art. 24, co.
6;

VISTO il D.M. n. 639/2024, recante la determinazione dei gruppi
scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la
razionalizzazione e [I'aggiornamento dei settori scientifico-
disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-
disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n.

240;
VISTO lo Statuto dell’Ateneo;
VISTI il Regolamento Generale di Ateneo;

il Regolamento relativo alla programmazione, da parte dei
Dipartimenti, del fabbisogno del personale docente e tecnico-
scientifico (D.R. n. 235/2020);

il “Regolamento relativo alle procedure di chiamata dei professori

di prima e seconda fascia” di questa Universita emanato con D.R.

1407/2021 (prot. n. 48551-1/3 del 18.10.2021);

VISTO il Piano di sviluppo del Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche, triennio 2024/2026, approvato dal Senato
Accademico (riunione del 17.01.2024) e dal Consiglio di
Amministrazione (riunione del 31.01.2024);

VISTE le delibere del Senato Accademico [riunione straordinaria del 20
dicembre 2023 (p. allOdg n. 12 — definizione dei criteri di ricorso
alle procedure ex art24, L. 240/2010)] e del Consiglio di
Amministrazione [riunione del 20 dicembre 2023 (p. allOdg n.
11)], con le quali sono stati definiti i criteri di ricorso alle procedure
ex art. 24, co. 6, della L. 240/2010:

1) raggiungimento del numero minimo di professori di ruolo per
l'attivazione annuale dei corsi studio; in tale caso, la procedura
ex art. 24 puo essere attivata per il reclutamento di professori
di prima e soprattutto seconda fascia, allorché non vi siano altri
professori di prima fascia del medesimo SSD incardinati sul
corso di studio da attivare annualmente;

2) prossimo raggiungimento dell’eta pensionabile, in un arco
temporale del triennio di programmazione, e/o0 sopravvenuto
trasferimento nel predetto arco temporale dell’unico professore
o di uno o piu professori di prima fascia in servizio per un
determinato SSD e all'interno di un determinato Dipartimento,
tenendo in particolare conto le esigenze degli insegnamenti di
base, specie se collocati al primo anno, in rapporto alla
numerosita degli studenti;

3) impiego di risorse acquisite per finalita particolari, regolate da
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ATTESO CHE

ACCERTATO
VISTA

PRESO ATTO

VISTA

specifiche convenzioni (ad esempio: fondi regionali per le
scuole di specializzazione di area medica; fondi regionali per
l'attivazione di corsi di studio);

4) progressioni _di_carriera _per i ricercatori_ad esaurimento in
assenza di piani straordinari di reclutamento;

5) progressioni di _carriera deqli _associati in settori che
contemplino insegnamenti di base, specie se collocati al primo
anno e tenuto conto della numerosita degli studenti ed in settori
privi del docente di | fascia e/o su cui insiste una scuola di
specializzazione; 6) progressioni di _carriera _degli associati_in
Settori che contemplino insegnamenti di _base nell’offerta
formativa del Dipartimento di afferenza;

l'art. 24 della L. 240/2010 prevede che le procedure ex art. 24 non

possano superare il 50% del totale delle procedure bandite per

posti di professore, le suddette delibere stabiliscono, altresi,
quanto segue:

a) le procedure ex art. 24 istituite sulle assegnazioni di ciascun
Dipartimento e quelle istituite sulle assegnazioni per gli
interessi generali di Ateneo (borsino del Rettore) non possono
essere piu del 50% di quelle istituite per posti di professore
sulle medesime assegnazioni nell'arco del triennio,

b) ogni Dipartimento potra ricorrere alla procedura ex art. 24 fino
al 50% del totale delle procedure bandite nel Dipartimento
stesso,

C) previo accordo tra i Direttori, un Dipartimento potra bandire
procedure ex art. 24 in misura superiore al 50% a patto che, a
livello di Ateneo, il limite previsto dalla L 240/2010 venga
rispettato”;

che il suddetto limite non & stato superato;
la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche, assunta nella riunione del 24 gennaio 2024 (Delibera
Consiglio di Dipartimento n. 184/2024, prot. n. 11226-11/8 del
26.02.2024), con la quale & stata proposta, in aderenza al Piano
di sviluppo del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche per
il triennio 2024-2026, listituzione di n. 1 posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia, da coprire ai sensi dell’art. 4,
co. 6 della Legge n. 240/2010, settore concorsuale 14/D1 —
“Sociologia dei processi economici, del lavoro, dellambiente e del
territorio”, settore scientifico disciplinare SPS/10 “Sociologia
dell’ambiente e del territorio”;
che ai sensi e per gli effetti dei citati criteri approvati dal Senato
Accademico, il suddetto Consiglio ha motivato la proposta di
istituzione con “lassenza per il raggiungimento del numero
minimo di professori di ruolo di | fascia (raggiungimento del
numero minimo di professori di ruolo per l'attivazione annuale dei
corsi studio; in tale caso, la procedura ex art. 24 pud essere
attivata per il reclutamento di professori di prima e soprattutto
seconda fascia, allorché non vi siano altri professori di prima
fascia del medesimo SSD incardinati sul corso di studio da
attivare annualmente), poiché non sono presenti ordinari del
settore sul Corso di Laurea Magistrale di Scienze Infermieristiche
ed ostetriche”;

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche e

Chirurgiche, assunta nella riunione del 04.04.2024 (prot. n.

50666-11/8 del 30.09.2024), con la quale & stata deliberato di
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CONSIDERATO,

VISTO

VISTE

PRSO ATTO

avviare la procedura valutativa per la copertura del predetto posto
di professore universitario di ruolo di prima fascia, ai sensi dell’art.
4, co. 6 della Legge n. 240/2010, per il GSD 14/GSPS-08
“Sociologia dei processi economici, del lavoro, dellambiente e del
territorio” (gia settore concorsuale 14/D1 “Sociologia dei processi
economici, del lavoro, dellambiente e del territorio”) - SSD GSPS-
08/B “Sociologia dellambiente e del territorio” (gia SPS/10
“Sociologia del’ambiente e del territorio”), per un valore di 0,30
punti organico;

altresi, che il Dipartimento interessato ha fornito le indicazioni per
'emanazione del relativo bando;

il decreto n. 846/2023 del 18.07.2023 con il quale il Direttore del
Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche ha autorizzato “/a
cessione di 0,60 Punti Organico, a disposizione del Dipartimento
di Scienze Mediche e Chirurgiche sui fondi di cui al Decreto del
Ministro dell’Universita e della Ricerca n. 445 del 6.5.2022 (piani
straordinari per il reclutamento del personale universitario 2022-
2026), [piano A] a favore del Dipartimento di Economia, in cambio
della corrispondente cessione da parte del Dipartimento di
Economia di 0,60 Punti Organico a valere sui fondi FFO (rectius:
contingente assunzione ordinario) a sua disposizione”;

le deliberazioni del Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche
e Chirurgiche, assunte nella riunione del 30 settembre 2024
(Delibere Consiglio di Dipartimento n. 1033/2024, prot. n. 50667-
[1/8 del 30.09.2024 e n. 1055/2024, prot. n. 51368-11/8 del
02.10.2024), con le quali & stato proposto I'aggiornamento del
Piano di sviluppo (rimodulato nella medesima seduta) nonché
listituzione di n. 1 posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia ai sensi dellart. 18, co. 4, della Legge n.
240/2010, per il GSD 06/MEDS-08 “Endocrinologia, nefrologia e
scienze dellalimentazione e del benessere” (gia settore
concorsuale 06/D2 “Endocrinologia, nefrologia e scienze
dellalimentazione e del benessere”) - SSD MEDS-08/B
“‘Nefrologia” (gia MED/14 “Nefrologia”), per un valore di 0,70 punti
organico;

che nella seduta del 30.09.2024 il Consiglio di Dipartimento ha
stabilito, tra I'altro, che la copertura finanziaria € rinveniente dai
seguenti fondi:

- “FFO (rectius: contingente assunzionale ordinario) attribuiti
al Dipartimento di economia e ceduti al dipartimento di
scienze mediche e chirurgiche in cambio di 0,5 P.O a
valere sul DM 445 assegnato a codesto dipartimento;

- 0,1 punti organico quali residui dellFFO (rectius:
contingente assunzionale ordinario) assegnato al
Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche;

- 0,2 punti organico dalla restituzione dell'anticipo di
chiamata del prof. Emanuele D’Amico nel ruolo di
professore associato ai sensi del previgente art. 24
comma 5-bis della Legge n. 240 del 2010;

- 0,2 punti organico dalla restituzione dell'anticipo di
chiamata della prof.ssa Vincenza Conteduca nel ruolo di
professore associato al termine del primo anno di
contratto di ricercatore a tempo determinato di tipo b) ai
sensi del previgente art. 24 comma 5-bis della Legge n.
240 del 20107%;
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VISTA

VISTO

ATTESO

VISTI

la nota, prot. 50669-11/8 del 30.09.2024, a firma del Direttore del
Dipartimento di Scienze Mediche, con la quale & precisato, tra
l'altro, che la copertura dei posti in parola & riveniente dai
seguenti fondi:

- “- 0,5 punti organico, derivanti dai Fondi di cui al DM 445
attribuiti al Dipartimento di economia e in restituzione;

- 0,1 punti organico quali residui dellFFO (rectius:
contingente  assunzionale ordinario) assegnato al
Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche;

- 0,2 punti organico dalla restituzione dell'anticipo di
chiamata del prof. Emanuele D’Amico ...;

- 0,2 punti organico dalla restituzione dell'anticipo di
chiamata della prof.ssa Vincenza Conteduca ...;

il decreto n. 1272/2024 del 04.10.2024, prot. n. 52003-VII/1 del
04.10.2024, con il quale il Direttore del Dipartimento di Scienze
Mediche e Chirurgiche ha rettificato la Delibera del Dipartimento
di Scienze Mediche e Chirurgiche del 30 settembre 2024
(Delibera n. 1055/2024) nella parte riferita alla ricostruzione dei
fondi a disposizione del Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche, come di séguito riportato:

“~ 0,6 P.O a valere sul FFO (rectius: contingente assunzionale
ordinario) ceduto dal dipartimento di Economia a favore di
quello di Scienze Mediche e Chirurgiche (dietro cessione
degli equivalenti fondi di cui al Decreto del Ministro
dell’Universita e della Ricerca n. 445 del 6.5.2022 — piani
straordinari per il reclutamento del personale universitario
2022-2026);

- 0,2 punti organico dalla restituzione dell’anticipo di chiamata
del prof. Emanuele D’Amico ...;

- 0,2 punti organico dalla restituzione dell’anticipo di chiamata
della prof.ssa Vincenza Conteduca ...”,

che per listituzione dei suddetti posti di professore occorrono
complessivamente 1,00 punti organico:

- 0,60 punti organico a valere sul contingente assunzionale

ordinario assegnato al Dipartimento,

- 0,20 punti organico anticipati dal Dipartimento nell’anno 2022

per garantire 'avvio di una procedura valutativa ex art. 24, co.
5 bis, L. 240/2010; si tratta dell’anticipo di chiamata della
prof.ssa Vincenza Conteduca nel ruolo di professore associato
al termine del primo anno di contratto di ricercatore a tempo
determinato di tipo b) ai sensi del previgente art. 24 co. 5-bis
della Legge n. 240 del 2010, rif.: Senato Accademico, riunione
del 9.11.2022/p.12),

- 0,20 punti organico anticipati dal Dipartimento nell’'anno 2022

per garantire 'avvio di una procedura valutativa ex art. 24, co.
5 bis, L. 240/2010; si tratta dell’anticipo di chiamata del prof.
Emanuele D’Amico nel ruolo di professore associato al termine
del primo anno di contratto di ricercatore a tempo determinato
di tipo b) ai sensi del previgente art. 24 co. 5-bis della Legge n.
240 del 2010, rif.: Senato Accademico, riunione del
9.11.2022/p.12;
il D.M. 1560/2023 con il quale sono stati attribuiti a questa
Universita 14,08 punti organico, quale contingente assunzionale
ordinario anno 2023, il cui utilizzo concorre, nellambito della
programmazione triennale di ateneo, a quanto previsto
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dall’'articolo 4 del d.lgs. n. 49 del 2012, e dal provvedimento di
attuazione, nel rispetto delle disposizioni sul reclutamento
previste dalla legge n. 240 del 2010;

lart. 3, co. 4, del D.M. 1560/2023 che stabilisce che per le
procedure e le assunzioni disposte in difformita da quanto
previsto dallo stesso D.M. si applica I'art. 3, co. 7, del d.P.C.M.
del 24 giugno 2021;

PRESO ATTO che l'adozione dei piani triennali per la programmazione del

reclutamento del personale € la conditio sine qua non per poter
procedere all'indizione di procedure concorsuali e di assunzione
di personale, ex art. 4, co. 4, del D. Igs 49/2012, a valere sul D.M.
1560/2023;

SENTITI il Direttore Generale e il Dirigente della Direzione Gestioni

Strategiche, Didattica e Servizi agli Studenti,
DELIBERA

di approvare l’istituzione di n. 1 posto di professore di ruolo di prima fascia, ai
sensi dell’art. 24, co. 6 della Legge n. 240/2010, per il GSD 14/GSPS-08
“Sociologia dei processi economici, del lavoro, dell’ambiente e del territorio” (gia
settore concorsuale 14/D1 “Sociologia dei processi economici, del lavoro,
del’ambiente e del territorio”) - SSD GSPS-08/B “Sociologia del’ambiente e del
territorio” (gia SPS/10 “Sociologia del’ambiente e del territorio”), per un valore di
0,30 punti organico a valere sulla quota di contingente assunzionale assegnata
al Dipartimento;
di autorizzare il Rettore alla emanazione del relativo bando in base alle
indicazioni fornite dal Dipartimento interessato;
di approvare la rimodulazione del Piano di sviluppo del Dipartimento di Scienze
Mediche e Chirurgiche, triennio 2024/2026, come dettagliatamente illustrato nel
prospetto che si allega con il n. 20 al presente verbale;
nellambito della programmazione triennale di stabilire, sin d’ora, il vincolo di
restituzione al Dipartimento di Scienze Mediche di 0,40 punti organico, a valere
sulla quota di punti organico assegnati allAteneo per l'anno 2023 (D.M.
1560/2023);
di approvare l'istituzione di n. 1 posto di professore di seconda fascia, ai sensi
dellart. 18, co. 4 della Legge n. 240/2010, per il GSD 06/MEDS-08
“Endocrinologia, nefrologia e scienze dell’alimentazione e del benessere” (gia
settore  concorsuale 06/D2 “Endocrinologia, nefrologia e scienze
dellalimentazione e del benessere”) - SSD MEDS-08/B “Nefrologia” (gia
MED/14 “Nefrologia”), per un valore complessivo di 0,70 punti organico, come
dettagliato in narrativa, subordinando l'avvio della procedura di selezione
alleffettiva assegnazione di 0,40 punti organico di cui al punto precedente
all'esito dell’adozione del documento di programmazione triennale del personale
2024-2026 a termini dell’art. 4, del d.Igs. n. 49/2012.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Delibera assegnata alle unita organizzative sottostanti per gli adempimenti di competenza:
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-UO.R.; area personale docente e ftrattamenti previdenziali — servizio reclutamento e
gestione personale docente — unita reclutamento professori.
-C.C.: direttore dip sc med e chir.
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(dott. Matteo Di Trani) (prof. Lorenzo Lo Muzio)
L 5i1.2024 205653 LORENZO
GMT+02:00 LO MUZIO
14.11.2024
10:41:28
GMT+02:00

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.Igs. n. 82/2005
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