
– –

………………..
la legge n. 240 del 30 dicembre 2010, in particolare l’art. 2

razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico

disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 

lo Statuto dell’Ateneo;

il “Regolamento relativo alle procedure di chiamata dei professori 
di prima e seconda fascia” di questa Università emanato con D.R. 

dicembre 2023 (p. all’Odg n. 12 –

Amministrazione [riunione del 20 dicembre 2023 (p. all’Odg n. 

l’attivazione annuale dei corsi studio; in tale caso, la procedura 

prossimo raggiungimento dell’età pensionabile

trasferimento nel predetto arco temporale dell’unico professore 

determinato SSD e all’interno di un determinato Dipartimento, 



– –

settori che contemplino insegnamenti di base nell’offerta 

rispettato”

2026, l’istituzione di n. 1 posto di professore 
universitario di ruolo di prima fascia, da coprire ai sensi dell’art. 4, 

–
“Sociologia dei processi economici, del lavoro, dell’ambiente e del 
territorio”, settore scientifico disciplinare SPS/10 “Sociologia 
dell’ambiente e del territorio”;

istituzione con “l’assenza per il raggiungimento del numero 

numero minimo di professori di ruolo per l’attivazione annuale dei 

”;



– –

di professore universitario di ruolo di prima fascia, ai sensi dell’art. 

“Sociologia dei processi economici, del lavoro, dell’ambiente e del 
territorio” ( settore concorsuale 14/D1 “Sociologia dei processi 
economici, del lavoro, dell’ambiente e del territorio”) 
08/B “Sociologia dell’ambiente e del territorio” (
“Sociologia dell’ambiente e del territorio”), per un valore di 0,30 

l’emanazione del relativo bando;

Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche ha autorizzato “

Ministro dell’Univer

”; 

02.10.2024), con le quali è stato proposto l’aggiornamento del 

l’istituzione di n. 1 post
seconda fascia ai sensi dell’art. 18, co. 4, della Legge n. 

08 “Endocrinologia, nefrologia e 
scienze dell’alimentazione e del benessere” (
concorsuale 06/D2 “Endocrinologia, 
dell’alimentazione e del benessere”) 
“Nefrologia” ( MED/14 “Nefrologia”), per un valore di 0,70 punti 

stabilito, tra l’altro, che l

“

0,1 punti organico quali residui dell’FFO 

0,2 punti organico dalla restituzione dell’anticipo di 
e D’Amico nel ruolo di 

0,2 punti organico dalla restituzione dell’anticipo di 

240 del 2010”;



– –

l’altro, che la copertura dei posti in parola è riveniente dai 

− “

− residui dell’FFO 

− 0,2 punti organico dalla restituzione dell’anticipo di 
chiamata del prof. Emanuele D’Amico …;

− dell’anticipo di 
chiamata della prof.ssa Vincenza Conteduca …

“

dell’Università e della Ricerca n. 445 del –

0,2 punti organico dalla restituzione dell’anticipo di chiamata 
del prof. Emanuele D’Amico …; 
0,2 punti organico dalla restituzione dell’anticipo di chiamata 

prof.ssa Vincenza Conteduca …”
che per l’istituzione dei suddetti posti di professore occorrono 

anticipati dal Dipartimento nell’anno 2022 
per garantire l’avvio di una procedura valutativa ex art. 24, co. 

, L. 240/2010; si tratta dell’anticipo di chiamata della 

anticipati dal Dipartimento nell’anno 2022 
r garantire l’avvio di una procedura valutativa ex art. 24, co. 

, L. 240/2010; si tratta dell’anticipo di chiamata del prof. 
Emanuele D’Amico nel ruolo di professore associato al termine 

ordinario anno 2023, il cui utilizzo concorre, nell’ambito della 



– –

dall’articolo 4 del d.lgs. n. 49 del 2012, e dal provvedimento di 

l’art. 3, co. 4, del D.M. 1560/2023 che stabilisce che per le 

previsto dallo stesso D.M. si applica l’art. 3, co. 7, del d.P.C.M. 

che l’adozione dei piani triennali per la programmazione del 

di approvare l’istituzione di n. 1 posto di professore di ruolo di prima fascia, ai 
sensi dell’art. 24, co
“Sociologia dei processi economici, del lavoro, dell’ambiente e del territorio” (già 
settore concorsuale 14/D1 “Sociologia dei processi economici, del lavoro, 
dell’ambiente e del territorio”) /B “Sociologia dell’ambiente e del 
territorio” (già SPS/10 “Sociologia dell’ambiente e del territorio”), per un valore di 

nell’ambito della programmazione triennale di stabilire, sin d’ora, il vincolo di 

ll’Ateneo per l’anno 2023 (D.M. 

di approvare l’istituzione di n. 1 posto di professore di seconda fascia, ai sensi 
dell’art. 18, co. 4 della Legge n. 240/2010, per il GSD 06/MEDS
“Endocrinologia, nefrologia e scienze dell’alimentazione e del benessere” (già 
settore concorsuale 06/D2 “Endocrinologia, nefrologia e scienze 
dell’alimentazione e del benessere”) 08/B “Nefrologia” (già 
MED/14 “Nefrologia”), per un valore complessivo di 0,70 punti organico, come 

ubordinando l’avvio della procedura di selezione 
all’effettiva assegnazione di 0,40 punti organico di cui al punto precedente 
all’esito dell’adozione del documento di programmazione triennale del personale 

2026 a termini dell’art. 4, del d.lgs. n. 49/

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo



– –

–
–

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005
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