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……………..
− l’art. 6, co. 2, del D. Lgs. n. 165/2001;
−

−

reclutamento di n. 7 unità di personale appartenente all’area 

all’area delle Elevate Professionalità nell’ambito della linea di 
intervento “Piano strategico” a supporto dei processi di 

e all’area dei Collaboratori con 
l’impiego di n. 2,25 punti organico e alla destinazione delle 
risorse residue (pari a 0,25 pp.oo.) alla linea d’intervento 
“Valorizzazione delle risorse umane;

−

di personale appartenente all’area dei Funzionari in un posto 
di personale dell’ar

dall’area dei Collaboratori all'area dei Funzionari;
−

04.06.2024, nell’ambito della rimodulazione 

straordinari assegnati all’Ateneo Piano A del D.M. 445/2022 
no assegnato 0,25 p.o. all’assunzione di un’unità di 

amministrativo dell’area dei collaboratori 

in attuazione della legge 30 dicembre 2021, n. 234 “Bilancio 

2024” e, in particolare, l’art. 1, co. 

nell’ambito del



– –

795 del 26 giugno 2023, nell’ambito del successivo

nell’ambito della distribuzione delle risorse straordinarie di 
assegnati per l’anno 2024

0,10 punti organico è stato destinato alla linea d’intervento 
“Valorizzazione delle risorse umane” nello specifico prevedendo 

dall’area dei Collaboratori all’area dei Funzionari;
all’art. 2 

rubricato “ ” prevede : 

all’articolo 1 nel
triennale del personale definita con il DPCM di cui all’art.

dell’esigenza di migliorare il rapporto

”

all’Ateneo sono state utilizzate anche per progr

assegnazioni straordinarie delle facoltà assunzionali previste all’ 



– –

–

− –
d’intervento Valorizzazione del personale” dall’area dei 
Collaboratori all’area dei Funzionari da n.36 a n.34;

−

sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

–

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005


		2024-11-25T12:03:07+0100
	MARIA ROSARIA CORBO


		2024-11-25T13:16:25+0100
	DONATELLA CURTOTTI




