
SEZIONE <PERFORMANCE= –

’attività di monitoraggio costituisce una parte essenziale del ciclo euristico finalizzato alla tensione costante verso il mi
attività dell’Università di Fog primo momento dal quale partire per l’aggiornamento del piano strategico, del budget per il 

prevenzione della corruzione…) che costituiscono l’ossatura generale del documento di pianificazione delle attività e dell’organizzazione 
dell’Ateneo daunio.  

e e un’attività periodica di monitoraggio in 
conformità alla vigente normativa e, in particolare, all’art.5 del DPCM 30 giugno 2022, n. 132 <Regolamento recante definizione del contenuto 
del Piano integrato di attività e organizzazione.=

evede, infatti, che il monitoraggio delle sottosezioni <Valore pubblico= e <Performance= avvenga secondo le modalità stabilit

prescrizioni dell’ANAC.  Per la Sezione Organizzazione e capitale umano il monitoraggio della coerenza con gli obiettivi di p

alla fase dell’aggiornamento del PIAO che dovrà essere completata entro il 31 

L’Università ha adottato uno schema denominato <Albero del PIAO= che d servire a facilitare la lettura e l’analisi degli scostamenti dalle 

e, in ipotesi, anche di rivedere l’impianto complessivo degli

tutte le Elevate Professionalità responsabili dei vari obiettivi operativi e riscontrato lo stato dell’arte 

rinviare al prossimo anno l’obiettivo 



Con riferimento all’allestimento gara per la riqualificazione Caserma Miale, l’obiettivo va differito al 2025 in quanto non s
verosimilmente, saranno definite dagli Organi in corso d’anno.

’obiettivo della

di interventi <sul territorio= legati all’edilizia in relazione al Next Generation Europe, a meno di non volerlo rendere tras

onsiderato il forzato periodo di assenza dell’EP di riferimento, va rimodulato indicando un

L’obiettivo dell’avvio del controllo di gestione va rinviato al 2025 in considerazione della necessità di fare prima la forma

Senato Accademico, mediante nota del Direttore Generale.=



– –

≥ 60%

E’ evidente che il raggiungimento dell’obiettivo dipende dall’approvazione degli ordinamenti revisionati da parte degli 

Con riferimento all’obiettivo relativo al libretto diario, tutte le operazioni preliminari per il
scuole, sono state completate entro l’inizio

dell’anno in corso.

Le azioni hanno interessato tutti gli specializzandi iscritti, per l’a.a. 2021/2022 al 1° e 2° 

per avviare il caricamento dei dati da parte degli specializzandi relativamente all’anno 

Rendere l’offerta formativa più efficace ed attrattiva

≥ 15

l’occupabilità

≥ 1

≥ 2

≥ 1

https://www.unifg.it/it/studiare/post-lauream/formazione-insegnanti/60-30-cfu
https://www.unifg.it/it/studiare/post-lauream/formazione-insegnanti/tfa-sostegno/tfa-sostegno-aa-2023-2024
https://www.unifg.it/it/ateneo/normativa-e-bandi/bandi-personale-tecnico-amministrativo/tutor-coordinatore-art-10-comma-3-dpcm-4-agosto-2023-aa-20232024
https://www.unifg.it/it/ateneo/normativa-e-bandi/bandi-personale-tecnico-amministrativo/tutor-coordinatore-art-10-comma-3-dpcm-4-agosto-2023-aa-20232024


Potenziare l’attrattività internazionale dei CdS

Risulta necessario rinviare al prossimo anno l’obiettivo operativo legato al completamento dei siti dipartimentali e di 

≥ 6 Risulta necessario rinviare al prossimo anno l’obiettivo operativo legato al completamento dei siti dipartimentali e di 

≥ 2

≥ 1

≥ 1

≥ 2

≥ 2

≥ 1



≥ 4

dell’integrazione dello 

Promuovere e ottimizzare l’attività di ricerca in un’ottica competitiva
≥ 3

E’ stata attivata, verrà pubblicat

≥ 2

≥ 2

Promuovere e ottimizzare l’attività di ricerca in un’ottica competitiva

≥ 2

ell’attuazione del piano 
≥ 2

≥ n. anno 

per l’orientamento in entrata

≥ 2

https://www.unifg.it/it/studiare/orientamento/orientamento/eventi-e-iniziative/incontri-di-orientamento-2024


Potenziare l’innovazione 
≥ 30

Promuovere lo sviluppo culturale, l'innovazione e la sostenibilità sociale, ambientale ed economica dell’Ateneo

Promuovere lo sviluppo culturale, l'innovazione e la sostenibilità sociale, ambientale ed economica dell’Ateneo

ostenibilità ambientale, sociale ed economica dell’Ateneo

≥

≥

L’obiettivo dell’avvio del controllo di gestione va rinviato al 2025 in considerazione della necessità di fare prima la 
proceduto all’acquisto del software necessario allo scopo. Sono state 

avviate le attività in ordine all’utilizzo dello stesso e si è provveduto al <popolamento= ell’applicativo. Si sono 

https://www.unifg.it/it/terza-missione/rapporti-con-il-territorio/grant-office/progetti-grant-office/tre-parole-chiave-linnovazione-pia-mini-pia-e-pia-turismo
https://www.unifg.it/it/terza-missione/rapporti-con-il-territorio/grant-office/progetti-grant-office/tre-parole-chiave-linnovazione-pia-mini-pia-e-pia-turismo


≥





≥ 3

d economica dell’Ateneo
≥ Si è proceduto ad un primo monitoraggio a giugno, l’altro sarà svolto a novembre

Promuovere lo sviluppo culturale, l'innovazione e la sostenibilità sociale, ambientale ed economica dell’Ateneo

dell’Ateneo.
ità ambientale, sociale ed economica dell’Ateneo

≥ , l’altro si terrà entro la fine dell’anno.

Promuovere lo sviluppo culturale, l'innovazione e la sostenibilità sociale, ambientale ed economica dell’Ateneo
≥ 3

dell’Ateneo.
’Ateneo



≥ 2

≥ 1 L’obbiettivo sarà raggiunto entro la fine dell’anno

TA’ UNIVERSITARIA L’obiettivo va differito al 2025 in quanto non si dispone ancora di indirizzi politici circa le strategie generali di 
Organi in corso d’anno

≥ 10 ipotizzare un numero di interventi <sul territorio= legati all’edilizia 

zato periodo di assenza dell’EP di riferimento, va rimodulato indicando una percentuale




