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10) PIANO DI AZIONI HR E POLITICA OTM-R 2024-2026

-OMISSIS -

Il Consiglio di Amministrazione, ................. ,

TENUTO CONTO  che nelle riunioni del Senato Accademico e del Consiglio di
Amministrazione del 27.03.2024 & stato approvato il monitoraggio
del Piano di Azioni HR e della politica OTM-R (Open, Transparent
and merit based) dell’Universita di Foggia per il triennio 2021-
2023;

CONSIDERATO che occorre definire il Piano di Azioni per I'HR e le Azioni e gli
indicatori per la politica OTM-R (Open, Transparent and Merit
based) dell’Universita di Foggia per il triennio 2024-2026;

VISTO il monitoraggio delle azioni svolte per l'implementazione della
Strategia HR nel triennio 2021-2023;

TENUTO CONTO  dei piani di sviluppo dei Dipartimenti delle Universita di Foggia e
del Piano Strategico di Ateneo 2023-2025;

VISTO il verbale della riunione dell’Organismo interno di Ateneo per 'lHR
del 10.07.2024 in cui é stato definito ed approvato il Piano di
Azioni HR e le Azioni e gli indicatori per la politica OTM-R (Open,
Transparent and Merit based) dell’Universitd di Foggia per il
triennio 2024-2026;

PRESO ATTO che il Piano di Azioni HR e la politica OTM-R vanno pubbilicati sul
sito web di Ateneo anche in lingua inglese
VISTA la delibera della riunione del Senato Accademico del 09.10.2024

che approva il Piano di Azioni HR e le Azioni e indicatori della
politica OTM-R per il triennio 2024-2026 di cui trattasi,
DELIBERA

- di approvare il Piano di Azioni per 'HR 2024-2026, in lingua italiana, che si
allega con il n. 4 al presente verbale;

- di approvare le Azioni e gli indicatori per la politca OTM-R dell’Universita di
Foggia, in lingua italiana, per il triennio 2024-2026, che si allega con il n. 5 al
presente verbale;

- di approvare il Piano di Azioni per 'HR 2024-2026, in lingua inglese, che si
allega con il n. 6 al presente verbale;

- di approvare le Azioni e gli indicatori per la politica OTM-R dell’'Universita di
Foggia, in lingua inglese, per il triennio 2024-2026, che si allega con il n. 7 al
presente verbale.

Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente
esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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Delibera assegnata alle unita organizzative sottostanti per gli adempimenti di competenza:

-UO.R.: area ricerca — unita strategia hr.
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

(dott.ssa Teresa Romei) (prof.ssa Donatella Curtotti)
ROMEI TERESA DONATELLA
25.11.2024 CURTOTTI
12:38:13 25.11.2024
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firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.Igs. n. 82/2005
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