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dell’Università di Foggia 

che occorre definire il Piano di Azioni per l’HR e le Azioni e

based) dell’Università di Foggia per il triennio 2024
il monitoraggio delle azioni svolte per l’implementazione della 

’Organismo interno di Ateneo per l’HR 

Transparent and Merit based) dell’Università di Foggia per il 

− di approvare il Piano di Azioni per l’HR 2024

− R dell’Università di 

− di approvare il Piano di Azioni per l’HR 2024

− R dell’Università di 

sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.
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firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 82/2005


		2024-11-25T11:38:13+0100
	ROMEI TERESA


		2024-11-25T13:05:11+0100
	DONATELLA CURTOTTI




