
DIPARTIMENTI DELL’ATENEO DI FOGGIA, A.A. 

l’art.13 della Legge 19 novembre 1990, n. 341 <Riforma degli 
ordinamenti didattici universitari=;

l’art. 1, comma 1, lettera b) della Legge 11 luglio 2003, n. 170;

l’art. 1, comma 292, della Legge n.232/2016;

lo Statuto dell’Università di Foggia;

l’art. 8 del Regolamento didattico di Ateneo;

l’opportunità di potenziare e consolidare i servizi di orientamento 
nell’ottica di un percorso sempre più vicino ai bisogni e alle esigenze dei singoli studenti;

del (….)2024



svolgimento dell’attività presso i Dipartimenti dell’Ateneo di Foggia, nonché per attività 
di supporto all’Area Orientamento e 

ammissione di cui all’art. 2
●

●
●

●
●
●
●
●

appartenenti ai Dipartimenti citati, fermo restando i requisiti di ammissione di cui l’art. 

L’incarico è incompatibile con attività svolta, a qualsiasi titolo, presso strutture private 

compatibile con il Regolamento del proprio dottorato) presso l’Università di Foggia.
Lo status di studente iscritto all’Università di Foggia, in regol
tasse, deve permanere per tutta la durata dell’incarico.



impegni che possano impedire una fattiva presenza e reperibilità all’interno della struttura 

L’incarico è incompatibile con:
●

●
I soggetti selezionati sono tenuti a comunicare tempestivamente all’Area Orientamento e 

svolgere a pieno l’attività di cui al presente bando.

delle delegate rettorali all’Orientamento e al Placement la valutazione d
dello studente ai fini della conferma, della sospensione o della conclusione dell’impegno 

L’impegno dei 

●
< dvising=;

●
< dvising=

●
<Peer Career Advising=.

l’a
to un compenso lordo pari ad € 1

E’ prevista la cessazione dall’incarico di 

Nel caso in cui l’attività da Peer 

Al termine dell’attività, al fine di poter corrispondere il compenso previsto, il 

scrittiva dell’attività svolta, validata dal rispettivo coordinatore, 



dell’Area Orientamento e Placement.

’Area Orientamento e Placement che

●
●

●

–
–

i candidati sono ammessi con riserva; l’amministrazione provvederà 

svolgimento del colloquio e l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi occorrenti in 

–
Il colloquio e i titoli saranno valutati da un’apposita Commissione, nominata con Decreto 

● il delegato Rettorale all’Orientamento con funzioni di President
●
● il Responsabile dell’Area Orientamento e Placement;
● l’Area Orien

La selezione sarà effettuata con l’attribuzione di un punteggio 



●
2 punti con esclusivo riferimento all’esperienza pregressa nelle attività di tutorato 

edizioni precedenti dei percorsi <Happiness Labs=, Labs= <Soft Skills Labs= e di 
< =

●
●
●

●

mediante pubblicazione sul sito, all’indirizzo

Le graduatorie saranno rese pubbliche mediante pubblicazione sul sito web all’indirizzo 



candidati selezionati; non è previsto pertanto l’invio di comunicazioni al domicilio.

I candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito saranno chiamati dall’Area 

il contratto sarà conferito ai candidati idonei secondo l’ordine decrescente 

L’attività di Peer Career

onei secondo l’ordine decrescente della graduatoria.

–

L’Università di Foggia emana, unitamente al presente avviso pubblico, una specifica 
informativa concernente l’autorizzazione al trattamento dei dati personali.
Titolare del trattamento dei dati personali è l’Università di Foggia, con sede legale in Via 

dell’Università di Foggia 
presso la sede legale dell’Ente, Via Gramsci n. 89/91, 71122
la protezione dei dati personali è l’Avv. Fabiano Nicola domiciliato presso la sede legale 
dell’Ente, Vi

–

all’indirizzo 
oppure contattando l’Area Orientamento e Placement al numero di telefono 0881.338
o all’indirizzo e

mailto:protocollo@cert.unifg.it
mailto:rpd@cert.unifg.it
mailto:rpd@cert.unifg.it
https://www.unifg.it/it/servizi-e-opportunita/opportunita/bandi-studenti.it
mailto:orientamento@unifg.it

