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5) BANDO DI SELEZIONE PER N. 15 PEER CAREER ADVISORS E N. 2
COORDINATORI DEI PEER CAREER ADVISORS, A.A. 2024/2025

-OMI SSIS -

Il Consiglio di Amministrazione, .................... ,

VISTO lart. 13 della Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli
ordinamenti didattici universitari”;

VISTO i DD.MM. 3 novembre 1999, n. 509 e 22 ottobre 2004, n. 270;

VISTO l'art. 1, comma 1, lettera b) della Legge 11 luglio 2003, n. 170;

VISTO art. 1, comma 292, della Legge n. 232/2016;

VISTO lart. 8 del Regolamento didattico di Ateneo, del 28/11/2023 n.
1094, prot. 0061976;

VISTO il Regolamento di Ateneo per I'Orientamento e il Placement;

CONSIDERATO che le attivita dei Peer Career Advisors si inseriscono in un
percorso di innovazione dei servizi di Orientamento e Placement;

TENUTO CONTO che, nei precedenti anni accademici, & stato sperimentato con

successo un percorso formativo personalizzato in grado di
supportare gli studenti nelle loro scelte formative e professionali;

TENUTO CONTO dellopportunita di potenziare e consolidare i servizi di
orientamento mediante la realizzazione di un percorso sempre piu
vicino ai bisogni e alle esigenze dei singoli studenti;

PRESO ATTO che il Senato Accademico, nella seduta del 10.07.2024, e il
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 24/07/2024, in
accoglimento della proposta del C.O.P.A., hanno approvato, per
gli aspetti di competenza, 'emanazione dei bandi di selezione per
n. 10 Peer Orienteering Advisors e n. 2 Coordinatori dei Peer
Orienteering Advisors, per I’ a.a 2024/2025;

VISTO il D.R. n.1660 del 04/09/2024, prot. n. 0046002 con il quale la
prof.ssa Daniela Dato & stata nominata delegata rettorale
allorientamento e la prof.ssa Mariangela Caroprese & stata
nominata delegata rettorale al Placement;

CONSIDERATO I'elevato numero di studenti iscritti al servizio (n. 814 studenti nel
periodo che va da settembre 2023 a settembre 2024), le predette
delegate, prof.sse Daniela Dato e Mariangela Caroprese, hanno
valutato I'opportunita di un incremento da n. 10 a n. 15 unita per il
servizio di Peer Career Advising, con un impegno complessivo di
160 ore da svolgersi in 12 mesi e un compenso pari a 1.600,00;
inoltre, per dare continuitd al servizio di Peer Career Advising
(consulenza alla carriera tra pari), hanno valutato I'opportunita di
ripristinare I'originaria denominazione di Peer Career Advisors che
rappresenta efficacemente gli obiettivi proposti da tale servizio:
offrire agli studenti una tipologia di orientamento personalizzato,
ridurre il dropout e costruire un efficace progetto di sviluppo
personale, formativo e professionale;

VALUTATA inoltre, l'opportunita di confermare la necessita di procedere
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all'individuazione di n. 2 Coordinatori per monitorare le attivita dei
Peer Career Advisors da reclutarsi mediante 'emanazione di un
bando di selezione, per n. 2 Coordinatori dei peer career
advisors, con un impegno complessivo di 100 ore da svolgersi in
12 mesi e un compenso pari a 3.000,00 euro cadauno;

TENUTO CONTO che il Senato Accademico, nella seduta del 09.10.2024, ha

approvato, per gli aspetti di competenza, 'emanazione dei bandi
di selezione per n.15 unita di Peer Career Advisors e n. 2
Coordinatori dei Peer Career Advisors;

ACCERTATA la necessaria copertura finanziaria, pari a € 30.000,00 che gravera

sui fondi Orientamento e Tutorato 2024,
DELIBERA

di approvare, per gli aspetti di competenza e a parziale modifica della delibera
approvata nella seduta del 10.07.2024, 'emanazione del bando di selezione per n.
15 unita Peer Career Advisors, per I'a.a. 2024/2025, il cui testo si allega con il n. 1
al presente verbale, con la seguente ripartizione:

» 1 studente appartenente al Dipartimento di Scienze agrarie, Alimenti,

Risorse Naturali e ingegneria;

» 1 studente appartenente al Dipartimento di Economia, Management e
Territorio (Demet);
1 studente appartenente al Dipartimento di Scienze Sociali (Diss);
1 studente appartenente al Dipartimento di Economia;
1 studente appartenente al Dipartimento di Giurisprudenza;
1 studente appartenente al Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche;
1 studente appartenente al Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale;

» 1 studente appartenente al Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni

Culturali, Scienze della formazione.

| rimanenti 7 posti saranno riservati a studenti, iscritti a tutti i Dipartimenti citati, che
svolgeranno il servizio presso le sedi che avranno la necessita di un maggior
numero di Peer Career Advisor tenuto conto del numero di studenti iscritti al
servizio di Peer Career Advising.
Per tale attivita, sono previsti n. 15 contratti della durata di 160 ore ed un importo
di € 1.600,00 cadauno per una spesa complessiva pari a € 24.000,00;
di approvare, per gli aspetti di competenza, 'emanazione del bando di selezione
per n. 2 Coordinatori dei Peer Career Advisors, per I'a.a. 2024/2025, il cui testo si
allega con il n. 2 al presente verbale, che svolgeranno attivita di coordinamento e
monitoraggio sulle attivita dei Peer Career Advisors, per un totale di n. 2 contratti
della durata di n. 100 ore da svolgersi in 12 mesi, per un compenso pari a €
3.000,00 cadauno e una spesa complessiva di € 6.000,00;
di autorizzare la spesa complessiva di € 30.000,00, che gravera sui fondi
Orientamento e Tutorato 2024.
Il presente dispositivo & approvato seduta stante ed & immediatamente esecutivo,

YVVVVY

ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo.

Delibera assegnata alle unita organizzative sottostanti per gli adempimenti di competenza:
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-UO.R.; area orientamento e placement — servizio orientamento e tutorato — unita counseling
e career development center.
-C.C.: direttori dipartimento;
- area bilancio e programmazione finanziaria.
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(dott.ssa Teresa Romei) (prof.ssa Donatella Curtotti)
ROMEI DONATELLA
TERESA CURTOTTI
25.11.2024 25.11.2024
12:38:13 14:05:11
GMT+02:00 GMT+02:00

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.Igs. n. 82/2005
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