PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE UNIVERSITARIO
A TEMPO DETERMINATO, MEDIANTE STIPULA DI UN CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO DELLA
DURATA DI 36 MESI, Al SENSI DEL PREVIGENTE ART 24, COMMA 3, LETT. B), LEGGE 240/2010, CON REGIME
DI IMPEGNO A TEMPO PIENO, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA DELL’UNIVERSITA DI
FOGGIA, SETTORE CONCORSUALE 12/GIUR-04 “DIRITTO DEL LAVORO” (GIA’ SETTORE 12/B2 “DIRITTO DEL
LAVORO”) — S.S.D. GIUR-04/A “DIRITTO DEL LAVORO” (GIA’ SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE 1US/07
“DIRITTO DEL LAVORO”) (INDETTA CON D.R. N. 1584/2024 DEL 05/08/2024, PUBBLICATO SUL SITO WEB
DELL’UNIVERSITA’ IN DATA 06/08/2024)

VERBALE N. 4
PROVA DIDATTICA-LEZIONE

Il giorno 21/10/2024, alle ore 14,45, la Commissione giudicatrice della selezione pubblica

sopraindicata, nominata con D.R. n. 1731/2024 del 13/09/2024, pubblicato sul sito web di Ateneo

(www.unifg.it), alla sezione “Bandi per docenti”, e composta dai:

- Prof.ssa Madia D’Onghia Professoressa ordinaria per il s.s.d. giur-04/a “diritto
del lavoro” (gia settore scientifico-disciplinare IUS/07
“diritto del lavoro”) presso I’Universita di Foggia

- Prof. Umberto Gargiulo Professore ordinario per il s.s.d. giur-04/a “diritto del
lavoro” (gia settore scientifico-disciplinare IUS/07
“diritto del lavoro”) presso I'Universita di Napoli
“Federico II”

- Prof. Pasqualino Albi Professore ordinario per il s.s.d. giur-04/a “diritto del
lavoro” (gia settore scientifico-disciplinare IUS/07
“diritto del lavoro”) presso I'Universita degli Studi di
Pisa

Per la valutazione delle competenze didattiche del candidato, tutti i componenti della Commissione
sono collegati in modalita videoconferenza mediante la piattaforma Google Meet.

La Commissione, presa visione della documentazione concorsuale fornita dal Responsabile del
procedimento, della domanda, dei titoli e delle pubblicazioni del candidato, alle ore 14,45 procede
all’appello del candidato convocato e collegato in videoconferenza.

La Commissione da atto che € presente e collegato in modalita videoconferenza il candidato dott.
Claudio de Martino.

Alle 14,50 la Presidente invita il candidato dott. Claudio de Martino a iniziare la prova didattica-
lezione sull’argomento scelto dal candidato ovvero sull’argomento dal titolo: “Il contratto a tempo
determinato”, assegnandogli 30 minuti di tempo.

Alle ore 15,20, termina la prova didattica e viene interrotta la videoconferenza con il candidato
mentre proseguono i lavori della Commissione in modalita videoconferenza.

La Commissione esprime per il candidato il giudizio collegiale (allegato 1, al presente verbale). Il
predetto giudizio viene allegato al presente verbale e ne costituisce parte integrante.

La Commissione, all’'unanimita, sulla base delle valutazioni collegiali formulate nella data odierna,
dichiara idoneo a ricoprire il posto di ricercatore a tempo determinato oggetto della presente
procedura di selezione pubblica il candidato dott. Claudio de Martino.

Al termine della seduta, ciascun Commissario trasmette dalla propria sede all’'indirizzo di posta
elettronica reclutamentodocente@unifg.it del Responsabile del procedimento, per gli adempimenti
di competenza, copia del presente verbale letto, approvato, sottoscritto digitalmente, unitamente
ad una copia di un proprio documento di identita; la Presidente della Commissione € tenuta altresi
ad inviare, contestualmente, copia del presente verbale in formato word al medesimo indirizzo.



http://www.unifg.it/
http://www.unifg.it/

La seduta é tolta alle ore 15.50.
Il presente verbale & letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Prof.ssa Madia D’Onghia, Presidente

Prof. Pasqualino Albi, Componente

Prof. Umberto Gargiulo, Segretaria




ALLEGATO 1 al VERBALE N. 4

CANDIDATO Dott. Claudio DE MARTINO

Giudizio collegiale della Commissione sulla prova didattica:

Il candidato ha inquadrato il tema del contratto a tempo determinato, alla luce della disciplina legale
nazionale e sovranazionale, nonché della giurisprudenza nazionale e comunitaria, soffermandosi,
dapprima sul tema classico della causalita del rapporto, e poi sul piu recente intervento normativo
operato dall’art. 11 del D.L. 16 settembre 2024, n. 131 e sulle sue implicazioni rispetto alla
giurisprudenza nazionale, con specifico riferimento alla reiterazione dei contratti a termine nel
lavoro pubblico.

Il giudizio: il candidato, nel rispetto dei tempi assegnati per la prova, ha dimostrato chiarezza
espositiva e organicita dell’esposizione, confermando solida preparazione, padronanza
metodologica e conoscenza delle categorie generali dell’ordinamento lavoristico italiano.

Giudizio collegiale della Commissione:

La Commissione esprime una valutazione di piena maturita scientifica e didattica del candidato a
ricoprire il ruolo di ricercatore a tempo determinato nel settore scientifico di riferimento, in ragione
di un intenso impegno nella ricerca e nella didattica. Si apprezzano gli importanti risultati raggiunti
nelle pubblicazioni scientifiche per approfondimento, non pochi spunti di originalita, varieta di
interessi e rigore metodologico, caratteristiche, queste, che lo segnalano nel panorama nazionale
guale studioso serio, cosi come si & apprezzata la sua capacita di esposizione nella prova didattica,
chiarezza e padronanza dell’argomento esposto. Il giudizio & ottimo.



