PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE
UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO, MEDIANTE STIPULA DI UN CONTRATTO DI LAVORO
SUBORDINATO DELLA DURATA DI 36 MESI, Al SENSI DEL PREVIGENTE ART 24, COMMA 3, LETT. B),
LEGGE 240/2010, CON REGIME DI IMPEGNO A TEMPO PIENO, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
GIURISPRUDENZA DELL’UNIVERSITA DI FOGGIA, SETTORE CONCORSUALE 12/GIUR-04 “DIRITTO
DEL LAVORO” (GIA’ SETTORE 12/B2 “DIRITTO DEL LAVORO”) — S.S.D. GIUR-04/A “DIRITTO DEL
LAVORO” (GIA’ SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE IUS/07 “DIRITTO DEL LAVORO”) (INDETTA
CON D.R. N. 1584/2024 DEL 05/08/2024, PUBBLICATO SUL SITO WEB DELL’'UNIVERSITA’ IN DATA
06/08/2024)

VERBALE N. 3
(Discussione e valutazione dei titoli e della produzione
scientifica e accertamento conoscenza della lingua
inglese)
Il giorno 21/10/2024, alle ore 14.00 si € riunita in modalita telematica (Google Meet) la Commissione
giudicatrice della selezione pubblica sopraindicata, nominata con D.R.n. 1731/2024 del 13/09/2024,
pubblicato sul sito web di Ateneo (www.unifg.it), alla sezione “Bandi per docenti”, e composta dai:

Prof.ssa Madia D’Onghia Professoressa ordinaria per il S.5.D. giur-04/a “diritto
del lavoro” (gia settore scientifico-disciplinare 1US/07
“diritto del lavoro”) presso I'Universita di Foggia

Prof. Pasqualino Albi Professore ordinario per il S.5.D. giur-04/a “diritto del
lavoro” (gia settore scientifico-disciplinare 1US/07
“diritto del lavoro”) presso I’Universita di Pisa

Prof. Umberto Gargiulo Professore ordinario per il S.S.D. giur-04/a “diritto del
lavoro” (gia settore scientifico-disciplinare 1US/07
“diritto del lavoro”) presso [|’Universita di Napoli
“Federico II”

La Commissione stabilisce che, dopo aver sentito il candidato, esprimera il proprio giudizio sui titoli

e sulle pubblicazioni, come previsto nella seduta preliminare (verbale n. 1).

La Commissione, presa visione della documentazione concorsuale fornita dal Responsabile del

procedimento, della domanda, dei titoli e delle pubblicazioni del candidato, alle ore 14,01, procede

all’appello del candidato collegato in videoconferenza.

Alle ore 14,02, la Commissione da atto che & presente e collegato in modalita videoconferenza il

candidato:

- dott. Claudio de Martino, del quale viene accertata l'identita personale mediante documento
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Alle ore 14,03, viene chiamato il candidato dott. Claudio de Martino e si procede alla discussione dei

titoli e della produzione scientifica e all’accertamento della conoscenza lingua straniera, tramite

lettura di un brano estratto da N. Kountouris, Not delivering: the UK ‘worker’ concept before the UK

Supreme Court in Deliveroo, pubblicato su European Labour Law journal, 2024, 1-17.


http://www.unifg.it/
http://www.unifg.it/

Alle ore 14,30, termina la discussione dei titoli e della produzione scientifica, nonché I'accertamento
della conoscenza della lingua straniera, ed & interrotta la videoconferenza con il candidato, mentre
proseguono i lavori della Commissione in modalita videoconferenza.

Al termine dell’illustrazione, della discussione dei titoli e delle pubblicazioni, nonché
dell’accertamento della conoscenza della lingua straniera, la Commissione, sulla base di quanto
stabilito nella riunione preliminare, si esprime, in primo luogo, riguardo al livello di conoscenza della
lingua dimostrato dal candidato.

Procede, quindi, dopo adeguata valutazione, a esprimere il giudizio collegiale sui titoli e sulle
pubblicazioni presentate dal candidato.

Per il candidato & predisposto:

- un prospetto nel quale vengono riportate le valutazioni espresse dalla Commissione riguardo
ai titoli presentati e al livello di conoscenza della lingua inglese dimostrato dal candidato (all. 1);

- un prospetto nel quale vengono riportate le valutazioni collegiali espresse dalla Commissione
riguardo alle pubblicazioni presentate (all. 2).

La Commissione si riconvoca per lo stesso giorno 21/10/2024, alle ore 14,45.

Al termine della seduta, ciascun Commissario trasmette dalla propria sede all’indirizzo di posta
elettronica reclutamentodocente@unifg.it del Responsabile del procedimento, per gli adempimenti
di competenza, copia del presente verbale letto, approvato, sottoscritto digitalmente, unitamente
a copia di un proprio documento di identita; la Presidente della Commissione & tenuta altresi a
inviare, contestualmente, copia del presente verbale in formato word al medesimo indirizzo.

La seduta é tolta alle ore 14,40.
Il presente verbale & letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Prof.ssa Madia D’Onghia, Presidente

Prof. Pasqualino Albi, Componente

Prof. Umberto Gargiulo, Segretario




ALLEGATO n. 1 al VERBALE n. 3
(Valutazione titoli e conoscenza lingua inglese)

Candidato CLAUDIO dE MARTINO

CONOSCENZA LINGUA INGLESE

Giudizio collegiale Commissione

Buona

TITOLI

Giudizio Collegiale
Commissione

Titolo di dottore di ricerca

Significativo in quanto coerente rispetto all’attivita di ricerca
svolta e al s.s.d. GIUR-04/A “DIRITTO DEL LAVORO”

Attivita didattica a livello universitario in Italia o
all'Estero, in relazione alla durata

Significativa, tenuta presso istituti di ricerca e di formazione
italiani

Attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti
italiani o stranieri (es. assegnista, ecc.)

Significativa nella qualita di assegnista e borsista di ricerca
presso Atenei italiani

Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di
ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli
stessi

Sufficiente in ragione della partecipazione a diversi progetti
inerenti al tema di ricerca e al ssd 1US/07

Attivita di relatore a congressi e convegni nazionali e
internazionali

Discreta partecipazione quale relatore e interventore ad
alcuni convegni nazionali sui temi di ricerca e al ssd 1US/07

Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e
internazionali per attivita di ricerca

Non presente

Diploma di specializzazione europea riconosciuto da
Board internazionali

Non presente

Altri titoli (es., master, ecc.)

Non presente

GIUDIZIO COMPLESSIVO TITOLI

| titoli presentati dimostrano un impegno significativo e
risultati piu che soddisfacenti in riferimento al percorso di
ricerca del candidato




ALLEGATO n. 2 al VERBALE n. 3
(Valutazione delle pubblicazioni)

PUBBLICAZIONI

Giudizio Collegiale Commissione

Pubblicazione n. 1 Il diritto al minimo esistenziale nella
tutela multilevel dei cittadini extracomunitari

Il saggio si apprezza per scelta del tema e il rigore
metodologico con cui & condotta I'analisi; non
pochi gli spunti di originalita. Pienamente
congruente con il settore concorsuale, € inserito in
una qualificata rivista scientifica di classe A.

Pubblicazione n. 2 La dimensione dell’impresa nella
disciplina dei licenziamenti individuali

Il saggio affronta un tema classico (il rapporto tra
disciplina dei licenziamenti individuali e dimensione
dell'impresa) con ottimo rigore metodologico ed
elevati contenuti scientifici. Pienamente
congruente con il settore concorsuale, € inserito in
una qualificata rivista scientifica di classe A.

Pubblicazione n. 3 I criteri di computo dei lavoratori
flessibili tra conferme e novita

Il contributo si apprezza per i suoi contenuti
scientifici e il rigore metodologico. Pienamente
congruente con il settore concorsuale, € inserito in
un volume di buona collocazione editoriale.

Pubblicazione n. 4 La Corte costituzionale sulla
acausalita del contratto a termine: lo strano caso delle
fondazioni lirico-sinfoniche

La nota a sentenza si apprezza per rigore
metodologico e contenuti scientifici. Pienamente
congruente con il settore concorsuale, € inserita in
una qualificata rivista scientifica di classe A.

Pubblicazione n. 5 L’integrazione socio-lavorativa quale
presupposto per la concessione del permesso di
soggiorno per motivi umanitari

La nota a sentenza si apprezza per rigore
metodologico e contenuti scientifici. Pienamente
congruente con il settore concorsuale, € inserita in
una qualificata rivista scientifica di classe A.

Pubblicazione n. 6 Chi bada alle badanti? Il lavoro
domestico alla prova del Covid

Il saggio si apprezza per I'originalita del tema
indagato, peraltro con rigore metodologico, la
chiarezza espositiva e taluni interessanti profili di
originalita. Pienamente congruente con il settore
concorsuale, & inserito in una importante rivista
scientifica di classe A.

Pubblicazione n. 7 L’impugnativa di licenziamento
dell’era digitale al vaglio della giurisprudenza di merito

Il saggio si apprezza per il rigore metodologico con
cui e condotta I'indagine giurisprudenziale e per
non pochi profili di originalita. Pienamente
congruente con il settore concorsuale, € inserito in
una qualificata rivista scientifica di classe A.




Pubblicazione n. 8 L’insufficiente repressione penale
dello sfruttamento lavorativo: spunti di riflessione
all’esito di una ricerca empirica in provincia di Foggia

Il contributo, che costituisce I’esito di una ricerca
empirica, si apprezza per il rigore metodologico e
per gli interessanti spunti scientifici, emersi proprio
all’esito dell’indagine. Pienamente congruente con
il settore concorsuale.

Pubblicazione n. 9 Shock inflazionistici e adeguamenti
retributivi: le risposte piu recenti della contrattazione
collettiva

Il saggio indaga un tema di estrema attualita ed e
sviluppato con rigore metodologico e chiarezza
espositiva. Pienamente congruente con il settore
concorsuale, e inserito in una qualificata rivista
scientifica di classe A.

Pubblicazione n. 10 Imposizione contributiva e rinuncia
all’indennita sostitutiva del preavviso

La nota a sentenza si apprezza per rigore
metodologico e contenuti scientifici. Pienamente
congruente con il settore concorsuale, € inserita in
una qualificata rivista scientifica di classe A.

Pubblicazione n. 11 Il «recupero contributivo» nei
rapporti di lavoro sportivo sorti prima della riforma

La nota a sentenza si apprezza per rigore
metodologico e contenuti scientifici. Pienamente
congruente con il settore concorsuale, € inserita in
una qualificata rivista scientifica di classe A.

Pubblicazione n. 12 La specialita del lavoratore sportivo.
Nozioni, tipi contrattuali, disciplina e tutele

La monografia si segnala per la scelta del tema,
ancora poco esplorato in dottrina, per il rigore
metodologico con cui & condotto lo studio e per la
sua rilevanza scientifica; numerosi sono i profili di
originalita. Pienamente congruente con il settore
concorsuale, e collocata in una collana editoriale di
ampia diffusione nazionale.

GIUDIZIO COMPLESSIVO PUBBLICAZIONI

La produzione scientifica del candidato si apprezza
per pluralita di interessi, corretto e consapevole
metodo scientifico e rilevanza, caratteristiche,
queste, che lo segnalano nel panorama nazionale
quale studioso rigoroso. Le pubblicazioni,
pienamente congruenti con il settore concorsuale
per il quale & bandita la procedura, sono quasi
tutte collocate sia in importanti riviste di fascia A)
sia in prestigiose collane editoriali nazionali.




