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Direzione Gestioni Strategiche, Didattica e Servizi agli Studenti
Responsabile: avv. Marta Sevi

Area Affari Generali
dott.ssa Annamaria Volpe

Servizio Organi Collegiali, Normativa e Procedure Elettorali
dott. Marco Baudille

Unita Organi Collegiali
sig.ra Claudia D’Arcangelo

ESITI DELLE DELIBERE
PROPOSTE AL SENATO ACCADEMICO

Riunione del 9 ottobre 2024

Via Gramsci 89/91 - 71122 FOGGIA — tel. 0881.338.324/420/322
email: affarigenerali@unifg.it
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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COMUNICAZIONI DEL RETTORE
-OMISSIS-

RATIFICA DECRETI RETTORALI

Il Senato Accademico ha ratificato i seguenti decreti rettorali:

» prot. nn. 47973 del 16.09.2024, 48352 del 18.09.2024, 49169 del 23.09.2024, 49161 del
23.09.2024, 50967 del 01.10.2024, 50025 del 26.09.2024, 50032 del 26.09.2024, 50037
del 26.09.2024, 50038 del 26.09.2024, 45555 del 03.09.2024, 47135 del 11.09.2024,
47148 del 11.09.2024, 47503 del 13.09.2024, 47559 del 13.09.2024 dell'area alta
formazione e studi avanzati - servizio dottorati, borse di studio, contratti e assegni di
ricerca;

» prot. nn. 48361 del 18.09.2024, 49350 del 24.09.2024 dell'area alta formazione e studi
avanzati — servizio master, corsi di perfezione ed esami di Stato;

» prot. nn. 45696 del 04.09.2024, 47111 del 11.09.2024, 49189 del 23.09.2024 dell'area
ricerca;

» prot. nn. 46300 del 06.09.2024, 49361 del 24.09.2024, 47094 del 11.09.2024, 47109 del
11.09.2024, 47479 del 13.09.2024, 47970 del 19.09.2024, 46299 del 06.09.2024, 47480
del 13.09.2024, 48584 del 19.09.2024, 50477 del 30.09.2024, 50249 del 27.09.2024,
49976 del 26.09.2024, 48624 del 19.09.2024, 49155 del 23.09.2024, 50439 del
30.09.2024 dell’area ricerca — servizio ricerca e gestione dei progetti;

» prot. n. 48202 del 17.09.2024 dell'area diritto allo studio, servizi sportivi e disabilita —
servizio disabilita e servizi sportivi;

» prot. n. 49203 del 23.09.2024 dell'area offerta formativa e segreteria studenti — servizio
programmazione offerta formativa;

» prot. n. 52418 del 07.10.2024 dell’area orientamento e placement — servizio placement e
tirocini extra-curriculari.

AUTORIZZAZIONE A UN CONTRIBUTO DI EURO 3.000,00 (TREMILA,00) A FAVORE DEL
PROGETTO DI DOCUMENTARIO “IL SANGUE MAI LAVATO” DEL REGISTA LUCIANO MARIO
TORIELLO (area terza missione e grandi progetti — servizio trasferimento tecnologico, public
engagement e sostenibilita)

Approvata.

CRISI IN UCRAINA — PROMOZIONE DI AZIONI CONCRETE DI SUPPORTO AGLI STUDENTI

UCRAINI (area relazioni internazionali)

Approvata.

ISTITUZIONE ASSEGNI DI RICERCA (area alta formazione e studi avanzati)

Approvata.

BANDO BORSA DI STUDIO PER ATTIVITA DI RICERCA DAL TITOLO “EPISTEMOLOGIA

PEDAGOGICA E TRASNDISCIPLINARIETA: FORMARE AL PENSIERO ECOLOGICO TRA STEM E

PARADIGMI DELLE SCIENZE NELLA TRANSIZIONE SCUOLA UNIVERSITA”, NELL’AMBITO DEL

D.M. 934/2022 - CRITERI DI RIPARTO DELLE RISORSE E MODALITA DI ATTUAZIONE DEI

PROGETTI RELATIVI AL ‘ORIENTAMENTO ATTIVO NELLA TRANSIZIONE SCUOLA-

UNIVERSITA” — NELL’AMBITO DEL PNRR M4C1 INVESTIMENTO 1.6, FINANZIATO DALL'UNIONE

EUROPEA — NEXTGENERATIONEU - PROF.SSE DATO — CAROPRESE (area formazione e studi

avanzati)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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COORDINATORI DEI PEER CAREER ADVISORS, A.A. 2024/2025 (area orientamento e placement
— servizio orientamento e tutorato — unita counseling e career development center)

Approvata.

8) MEMORANDUM OF UNDERSTANDING TRA UNIVERSITA DI FOGGIA E NEUROSCIENCE
CENTER/HILIFE, UNIVERSITY OF HELSINKI, FINLAND (area relazioni internazionali — servizio
relazioni internazionali-erasmus — unita cooperazione internazionale)

Approvata.

9) MEMORANDUM OF UNDERSTANDING CON LA HUMANITAS UNIVERSITY — MILANO [il presente
oggetto é stato cosi modificato nel corso della riunione] (area relazioni internazionali — servizio
relazioni internazionali-erasmus)

Approvata.

10) CONVENZIONE CON LA FONDAZIONE CRUI PER LA REALIZZAZIONE DI CONSIMIUM,
ESPERIENZA DI SIMULAZIONE RIVOLTA A STUDENTI UNIVERSITARI (area relazioni
internazionali)

Il Senato Accademico ha deliberato:

o di approvare il testo della convenzione tra la Fondazione CRUI e I'Universita di Foggia per
la realizzazione del ConSIMium, esperienza di simulazione dei lavori del Consiglio
Europeo rivolta a studenti universitari;

¢ di autorizzare la stipula della convenzione in parola;

¢ di nominare come referente il prof. Gianpaolo Maria RUOTOLO.

11) PROTOCOLLO D’INTESA TRA LUNIVERSITA DI FOGGIA E ARCOPU (ASSOCIAZIONE
REGIONALE DEI CORI PUGLIESI) - APS (ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE) (area terza
missione e grandi progetti — servizio convenzioni)

Approvata.

12) PROTOCOLLO D'INTESA TRA L'UNIVERSITA DI FOGGIA (DIPARTIMENTO DI ECONOMIA,
MANAGEMENT E TERRITORIO) E IL LICEO CHECCHIA RISPOLI - TONDI DI SAN SEVERO (area
terza missione e grandi progetti — servizio convenzioni)

Approvata.

13) PROPOSTA PER L'ATTIVAZIONE DI UNO SPORTELLO “UNIMPRESA” PER POTENZIARE LA
COLLABORAZIONE TRA ATENEO, IMPRESE ED ENTI TERRITORIALI, FAVORENDO LA
RELAZIONE SINERGICA TRA | DIVERSI ATTORI (area terza missione e grandi progetti)

Approvata.

14) PIANO DI AZIONI HR E POLITICA OTM-R 2024-2026 (area ricerca — unita strategia hr)

Approvata.

15) ASSICURAZIONE DELLA QUALITA: PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITA DI FORMAZIONE 2024-
2026 (area processi di assicurazione della qualita — servizio valutazione e assicurazione della qualita)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.
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16) RELAZIONE DEL PRESIDIO SUL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI TERZA MISSIONE IN
CAPO Al DIPARTIMENTI (area processi di assicurazione della qualita — servizio valutazione e
assicurazione della qualita)

Approvata.

17) DESIGNAZIONE DEL NUOVO COMPONENTE DELLA COMMISSIONE BILANCIO IN
RAPPRESENTANZA DEI DIRETTORI DI DIPARTIMENTO MEMBRI DEL SENATO ACCADEMICO
(area affari generali — servizio organi collegiali, normativa e procedure elettorali)

Il Senato Accademico ha deliberato di designare il prof. Agostino SEVI quale nuovo componente
della Commissione Bilancio, in rappresentanza dei Direttori di Dipartimento membri del Senato
Accademico.

18) APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE
SOCIALI (area affari generali — servizio organi collegiali, normativa e procedure elettorali)

Approvata.

19) MODIFICA DELL’ART. 5 “OBBLIGHI E ATTRIBUZIONI DEI DIRIGENTI” DEL REGOLAMENTO DI
ATENEO PER LA TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
(servizio prevenzione e sicurezza)

Approvata.

20) PARERE SULLA MODIFICA AL REGOLAMENTO PER L'UTILIZZO DELLE AULE UNIVERSITARIE
(area gabinetto del direttore generale — servizio affari giuridici e pari opportunita)

Approvata.

21) PARERE SUL REGOLAMENTO PER LA CONCESSIONE DI CONTRIBUTI E ALTRI VANTAGGI
ECONOMICI A SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI (area gabinetto del direttore generale)

Approvata.

22) RIMODULAZIONE DEL PIANO DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE TECNICO - AMMINISTRATIVO
2024/2026 (area personale t.a. e trattamenti economici — servizio reclutamento e gestione personale
tecnico-amministrativo)

Approvata.
23) PIANO DI SVILUPPO DEL DIPARTIMENTO DI MEDICINA CLINICA E SPERIMENTALE PER IL

TRIENNIO 2024-2026 [il presente oggetto e stato cosi modificato nel corso della riunione] (area
personale docente e trattamenti previdenziali — servizio reclutamento e gestione personale docente)

Approvata.

24) SCAMBIO CONTESTUALE, Al SENSI DELL'ART. 7, CO. 3, DELLA L. 240/2010, TRA IL PROF.
SERGIO LORUSSO (PROFESSORE ORDINARIO, ATTUALMENTE IN SERVIZIO PRESSO UNIFG)
E IL PROF. ANTONIO ASCIONE (PROFESSORE ASSOCIATO, ATTUALMENTE IN SERVIZIO
PRESSO UNIBA) (area personale docente e trattamenti previdenziali — servizio reclutamento e
gestione personale docente)

Ritirata.
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25) SCAMBIO CONTESTUALE, Al SENSI DELL'ART. 7, CO. 3, DELLA L. 240/2010, TRA LA PROF.SSA
CARLA SEVERINI (PROFESSORE ORDINARIO, ATTUALMENTE IN SERVIZIO PRESSO UNIFG) E
IL PROF. LORENZQO SCILLITANI (PROFESSORE ORDINARIO, ATTUALMENTE IN SERVIZIO
PRESSO UNIMOL) (area personale docente e trattamenti previdenziali — servizio reclutamento e
gestione personale docente)

Approvata.

26) APPLICAZIONE DEL PREVIGENTE ART. 24, CO. 5, DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240:
DETERMINAZIONI IN MERITO ALL'AVVIO DI PROCEDURE VALUTATIVE RISERVATE Al
RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI CUI ALL'ART. 24, CO. 3, LETTERA B) (area personale
docente e trattamenti previdenziali — servizio reclutamento e gestione personale docente)

Approvata.

27) PROPOSTA ISTITUZIONE POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO, PER LE ESIGENZE DEL
DAENE (area personale docente e trattamenti previdenziali — servizio reclutamento e gestione
personale docente — unita reclutamento professori)

Approvata.

28) PROPOSTA ISTITUZIONE POSTI DI PROFESSORE UNIVERSITARIO, PER LE ESIGENZE DEL
DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE (area personale docente e trattamenti
previdenziali — servizio reclutamento e gestione personale docente — unita reclutamento professori)

Approvata.

29) PROPOSTA ISTITUZIONE POSTI DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO, Al SENSI DEL
PREVIGENTE ART. 24, CO. 3, L. A) DELLA L. 240/2010, PER LE ESIGENZE DEL DAFNE [il
presente oggetto é stato cosi modificato nel corso della riunione] (area personale docente e
trattamenti previdenziali — servizio reclutamento e gestione personale docente - unita reclutamento
ricercatori a tempo determinato)

Approvata.

30) COPERTURA FINANZIARIA PER GLI INCARICHI DI DOCENZA A CONTRATTO DEI CORSI DI
STUDIO DEL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, MANAGEMENT E TERRITORIO. DETERMINAZIONI
(area offerta formativa e servizi agli studenti)

I Senato Accademico ha deliberato di rinviare l'adozione delle proprie determinazioni
sullargomento in oggetto per consentire I'espletamento di ulteriori approfondimenti istruttori e la
previa sottoposizione della questione all’esame del Nucleo di Valutazione di Ateneo e del Collegio dei
Revisori dei Conti.

31) VARIE ED EVENTUALI

Non sono stati esaminati argomenti nell'lambito della voce “Varie ed eventuali”.

32) APPROVAZIONE DEL VERBALE RELATIVO ALLA RIUNIONE DELL’11 SETTEMBRE 2024

Il Senato Accademico ha approvato il verbale relativo alla riunione ordinaria dell'11 settembre
2024.

33) PROPOSTA DI CHIAMATA DIRETTA DEL PROF. MARCO RAFFAELE BARASSI, NEL RUOLO DI
PROFESSORE ASSOCIATO, A VALERE SUL COFINANZIAMENTO MINISTERIALE DI CUI AL D.M.
1170/2024 (area personale docente e trattamenti previdenziali — servizio reclutamento e gestione
personale docente — unita reclutamento professori)

Approvata.
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34) PROPOSTA DI CHIAMATA DIRETTA DEL PROF. MICHELE CASELLE, NEL RUOLO DI
PROFESSORE ORDINARIO, A VALERE SUL COFINANZIAMENTO MINISTERIALE DI CUI AL D.M.
1170/2024 (area personale docente e trattamenti previdenziali — servizio reclutamento e gestione
personale docente — unita reclutamento professori)

Approvata.
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Per eventuali approfondimenti, contattare, nei giorni seguenti, la Struttura Organizzativa
Responsabile indicata fra parentesi a fianco di ciascun argomento.



