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N. 
Area tematica 

 
Livello e 

Sede 
Denominazione 

corso 
Responsabile 

scientifico 
Totale 

ore 

1 

Intelligenza artificiale: 
Come funziona, 

perché interessa, 
come si può utilizzare. 

I sistemi di 
intelligenza artificiale 
per la cyber security 
(secondo livello - A) 

Area n.15 

II Livello 
di tipo A 

 
Foggia 

Intelligenza artificiale 

e sicurezza dei dati 

nella Pubblica 

Amministrazione 

Prof ssa Donatella 
Curtotti 

 
Dipartimento 

GIURISPRUDENZA 

50 
 

On-line 

2 

Gestione della 
contabilità pubblica 

Servizi fiscali e 
finanziari. Il controllo e 

la valutazione delle 
spese pubbliche  

(secondo livello - B) 
Area n. 14 

II Livello 
di tipo B 

 
Foggia 

Contabilità e 
armonizzazione dei 
bilanci pubblici: il 

controllo e la 
valutazione delle 
spese pubbliche 

Prof. Antonio 
Corvino 

 
Dipartimento 

Scienze Sociali 

80 
 

On-line 

3 

Progettazione di 
modelli di servizio, 
innovazione, analisi e 
revisione dei 
processi di lavoro per 
il miglioramento dei 
servizi all'utenza - 
Qualità del 

servizio pubblico 
Area n. 3 

 
I Livello 

 
Foggia 

Gestione ed 
innovazione del 
lavoro pubblico: 

digital-social 
innovation e 

gestione sostenibile 
delle risorse umane 

Prof.ssa Elisabetta 
Mafrolla 

 
Dipartimento 

Scienze Sociali 

60 
 

On-line 

4 

Progettazione e 
gestione dei fondi 
europei - Tecniche 

per realizzare 
iniziative innovative e 

di successo a 
supporto dello 

sviluppo - Sviluppo 
sostenibile e 

transizione ecologica 
Area n.7 

II Livello 
di tipo A 

 
Foggia 

Progettazione e 
gestione dei fondi 
europei - Tecniche 

per realizzare 
iniziative innovative 

e di successo a 
supporto dello 

sviluppo - Sviluppo 
sostenibile e 
transizione 
ecologica 

Prof.ssa Vittoria 
Pilone 

 
Dipartimento 

Scienze Sociali 

60 
 

On-line 

5 

Lavoro in gruppo e 
sviluppo delle 

capacità di 
comunicare e 

utilizzare gli strumenti 
digitali che 

favoriscano la 
condivisione del 
lavoro anche a 

distanza – Gestione 

I Livello 
 

Foggia 

Orientamento 
organizzativo, nuove 

competenze e 
humanistic 

management 

Prof.ssa Daniela 
Dato 

 
Dipartimento 

DISTUM 

40 
 

On-line 



delle relazioni e dei 
conflitti 

Area n.5 

6 

Lavoro in gruppo e 
sviluppo delle 

capacità di 
comunicare e 

utilizzare gli strumenti 
digitali che 

favoriscano la 
condivisione del 
lavoro anche a 

distanza – Gestione 
delle relazioni e dei 

conflitti 
Area n.5 

I Livello 
 

Foggia 

Positive organization 
interventions e 

management nella 
PA 

Prof.ssa Daniela 
Dato 

 
Dipartimento DISTU 

60 
 

On-line 

7 

Progettazione e 
gestione dei fondi 
europei - Tecniche 

per realizzare 
iniziative innovative e 

di successo a 
supporto dello 

sviluppo - Sviluppo 
sostenibile e 

transizione ecologica 
Area n.7 

II Livello 
di tipo A 

 
Foggia 

Project Management 
nella P.A. 

Prof. Primiano Di 
Nauta 

 
Dipartimento 
ECONOMIA 

60 
 

On-line 

8 

Comunicazione 
efficace: utilizzo dei 

nuovi mezzi di 
comunicazione 

pubblica con i cittadini 
attraverso un 

approccio innovativo. 
Regole e strumenti 

per comunicare 
attraverso i social - 
Ascolto efficace, 

organizzazione delle 
informazioni  

Area n.6 

I Livello 
 

Foggia 

Innovazione 
Manageriale nella 

Pubblica 
Amministrazione 

Prof. Claudio Nigro 
 

Dipartimento 
EONOMIA 

60 
 

On-line 

 


