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Il Rettore propone di anticipare la trattazione dell’argomento contrassegnato 
con il n. 67 all’ordine del giorno dell’odierna riunione

……………

…………………………

l’art. 12 che individua, tra i soggett

dirigenti di ciascuna amministrazione”;
l’ . 14, co. 4, lett. e) che stabilisce che l’Organismo indipendente 

la L. 240/2010, art. 2, co. 1,  lett. o): “

di voto, alle sedute del consiglio di amministrazione”;
010, art. 2, co. 1,  lett. r) “
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e”;
lo Statuto di Ateneo che all’art. 20 illustra 

una relazione sull’attività svolta;
eo che, all’art. 17, co. 4, lett. g), prevede che il 

amministrazione “fornisce al direttore generale gli 

dell’ateneo”;

comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 5” e in particolare 

spesa per il personale e per l’indebitamento di ciascuna 

limite degli indicatori nell’80 il limite massimo alle spese di 

l’art. 2, co. 1, lett. c) del medesimo decreto legislativo “i limi

”;

limiti di legge quantificando l’indicatore delle spese di personale al 

all’anno 2022;

tutt’ora vigente, adottato ai sensi dell’art. 4, co. 5 del D.Lgs n. 

“Indirizzi della programmazione del personale universitario e 
disposizioni per il Ministro dell’università e della ricerca rispetto dei 

23” e in particolare:
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a tempo determinato di cui all’articol

richiamati ha consentito all’Univer
er un’assegnazione pari al 131%, quantificata 

dall’Ateneo in termini di crescita degli studenti e del FFO;

rminato le procedure di valutazione dell’attività realizzata dal 

l’anno 2023 avviene come segue: 


d’Ateneo” (art. 20 comma

 il 20% valuta “i comportamenti adottati nell’espletamento delle 
proprie funzioni”, sul

punto 11, con la quale lo stesso organo ha “approvato e, 

l’anno 2023, gli i

personale tecnico amministrativo dell’Ateneo, in base ai quali 
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documentazione, ai sensi dell’art. 20, co. 3, dello 

Rettore inoltrata al Nucleo dall’Ufficio della Direzione Generale;

come da verbali allegati, si è espresso come segue ” 

le, l’Ateneo dimostra, inoltre, di 

sistema di AQ. Quest’ultimo p

Direttrice Generale… A parere del Nucleo gli obiettivi risultano 

l’incongr

19.07.2024, nel quale si riporta: “

Direttore Generale relativa all’anno 2023. Con spirito d

dell’intero procedimento che si sta protraendo oltre il termine di 

lla performance vigente in Ateneo per l’anno 2023. L’intero 

l’introduzione di elementi procedimentali non previsti. Inoltre

per consentire di comprendere, a prima vista, l’interes
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l’introduzione di due elementi procedurali non previsti. La 

l’intervento formale 
l’uni

e punteggio da quest’ultimo apposto in 

un’articolazione

dell’eventuale confronto 

“di ordinaria amministrazione”, alla mancata sistematicità nella 

l’anno 2023. Il Nucleo vieppiù ritiene sfidanti molte tra le attività 

procedure di concorso nell’ambito delle quali, oltre al personale di 

essionali di cui l’Ateneo era da molti anni completamente 

pochissimo tempo dall’insediamento del Rettore in carica in base 

“Erasmus Italiano” con l’Università di Verona con correlata 

ione odontostomatologica, anch’esso realizzato su 
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Direttore Generale.”;

posti in essere per l’irrobustimento del sistema di AQ dell’Ateneo 

programmata da Anvur per la seconda metà dell’anno 2025;

l’esame dell’argomento

Direttore Generale per l’anno 2023: ritenere il Direttore Generale meritevole di 
azione e, per l’effetto, 

pari a €. 26.000,00, prevista in relazione allo svolgimento dell’incarico di Direttore 

esecutivo, ai sensi dell’art. 60, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo

firma digitale ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. n. 8
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